ACTA n.° 01-2010

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San Joaquín de Flores, a las diez horas y cuarenta minutos, del veinte de enero del año dos mil diez. Se inicia la presente sesión ordinaria con la asistencia de la  Mag. Ana Virginia Calzada Miranda, presidenta, quien preside; el Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, la Licda. Lilliam Gómez Mora en representación del Ministerio Público;  la Licda. Marta Iris Muñoz Cascante, jefa de la Defensa Pública; la M.Ba. Waiman Hin Herrera, en representación del Departamento de Gestión Humana;  el Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas, juez  del Tribunal de Casación Penal; el Lic. Allan Fonseca Bolaños, subdirector a.í. del Organismo de Investigación Judicial y la señora Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial. Invitado: el Lic. Juan Carlos Morales Jiménez de la Defensa Pública.  Ausente: el Dr. Víctor Ardón Acosta, juez del Tribunal Superior de Trabajo.
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ASUNTOS

1. Desayuno con el personal de la Escuela Judicial, agradecimiento por labor realizada durante el 2009 y la bienvenida a un año nuevo de gestiones. 

2. Aprobación del acta n.º 07-2009 del veintitrés de noviembre del 2009.  (Se adjunta).

3. Oficio N° 0118-10 de la Secretaría de la Corte, del 06 de enero de 2010, en donde se transcribe acuerdo tomado por el Consejo Superior, en la sesión N° 109-09 celebrada el 03 de diciembre el  año en curso, ARTÍCULO XLV, que dice: “Tomar nota de las manifestaciones de la integrante Chaves Cervantes y del licenciado Jones León. 2.) Acoger los planes de capacitación de la Defensa Pública, Ministerio Público, Departamento de Personal, Organismo de Investigación Judicial y Escuela Judicial, para ser desarrollado en el 2010, en la forma propuesta. 3.) Hacer del conocimiento de los despachos citados, que es interés de este Consejo que se continué con el desarrollo de los objetivos estratégicos con lo que se refiere a actividades de capacitación y de sensibilización referentes a políticas para una atención más humanizada, accesibilidad y atención de población vulnerable a las personas usuarias. Al propio tiempo, se les comunica que deberán dar uso de los recursos informáticos como los sistemas de videoconferencias, con el fin de maximizar los recursos y extender los adiestramientos a todas las regiones del país”.

4. Informes de Labores 2009 de:  La Defensa Pública, del Ministerio Público, del Departamento de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial.(Se adjuntan).

5. Oficio N° 0020-10 de la Secretaría de la Corte, del 04 de enero de 2010, en donde se transcribe acuerdo tomado por el Consejo Superior, en la sesión N° 108-09 celebrada el 01 de diciembre del año 2009, ARTÍCULO LXI, que dice: “Se acordó: 1.) Tener por rendido el informe N° 078-PI-2009 del Departamento de Planificación. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Director de la Escuela Judicial, del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y de las Comisiones de Género y Jurisdicción Penal y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, para lo que corresponda a cada uno.

6. Oficio N° 0217-10 de la Secretaría de la Corte, del 08 de diciembre de 2009, en donde se transcribe acuerdo tomado por el Consejo Superior, en la sesión N° 110-09 celebrada el 08 de diciembre el  año en curso, ARTÍCULO XLI, que dice: “Tomar nota de la comunicación anterior y solicitar a la Escuela Judicial el pronto envío del informe solicitado en sesión 64-09 celebrada el 23 de junio de este año, artículo XLI.” 

7. Asuntos Varios.
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ARTÍCULO I

A las 8: 30 a.m., al comienzo de la sesión de este Consejo, se compartió un desayuno con el personal de la Escuela Judicial, en agradecimiento por la labor realizada durante el 2009 y la bienvenida a un año nuevo de gestiones. Cada uno de los asistentes se presentó, mencionando sus nombres y cargos. Además, los miembros de este Consejo brindaron un espacio para que el personal hiciera consultas u observaciones.
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ARTÍCULO II

Aprobación del acta n.º 07-2009 del veintitrés de noviembre del 2009.
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ARTÍCULO III

Los y las integrantes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, presentes en esta sesión, acordaron unánimemente enviar un mensaje de solidaridad y de fraternidad a su compañero y amigo, Dr. Víctor Ardón Acosta, Juez del Tribunal Superior de Trabajo, deseándole el pronto restablecimiento de su salud, así como la reanudación de sus metas personales y profesionales, con la tenacidad y determinación que lo caracterizan.
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ARTÍCULO IV

La Sra. Filadelfa Calvo Aguilar, prosecretaria general de la Secretaria de la Corte, en oficio n° 0118-10 del 06 de enero de 2010, suscrito al Dr. Marvin Carvajal Pérez, Director de la Escuela Judicial, indica lo siguiente:


Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 109-09 celebrada el  3 de  diciembre del 2009, que literalmente dice:

“ARTÍCULO XLV


El doctor Marvin Carvajal Pérez, Director de la Escuela Judicial, mediante oficio N° 030-CD/EJ-09 de 24 del mes recién pasado, transcribió el acuerdo tomado por el Consejo Directivo de dicha Escuela, en sesión N° 07-09 celebrada el 23 de noviembre del año en curso, artículo II, que literalmente dice:

“Se sometió al conocimiento de los miembros de este Consejo los siguientes Planes Anuales de Trabajo 2010 de la Defensa Pública, del Ministerio Público, del Departamento de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial, según se describe a continuación:
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Plan de Capacitación 2010

Programación de Actividades Académicas

Aspectos Generales:

La Defensa Pública es una institución seriamente comprometida con la sociedad costarricense. Su labor siempre ha sido brindar un servicio público de calidad y excelencia para las personas usuarias. 

En Latinoamérica y en el resto del mundo, es altamente conocido el prestigio que posee esta institución. El reconocimiento internacional obedece a que el personal posee una gran mística y está sumamente calificado. Por ello, a nivel interno existe una política de anticonformismo que permite que cada día se procure mejorar el servicio público que se brinda. 

De esta forma, los procesos de reclutamiento y selección de aspirantes a Defensores y Defensoras Públicas son de primer nivel (control o filtro en la selección de los y las profesionales). Se busca garantizar que las personas que ingresan a trabajar a la institución tengan un perfil de compromiso con el servicio que brinda la institución; sumado a un importante grado de conocimiento técnico y humanización. 

Una vez pasado este primer filtro, los y las profesionales ingresan al Programa de Formación Inicial de Defensores y Defensoras, el cual tiene una duración de un año (incluye seis cursos[1], tres de los cuales se ejecutan en la modalidad virtual-presencial). En el mismo se brinda una capacitación completa de los y las participantes en las áreas: ideológica, propia de la labor del defensor o defensora y de gestión administrativa. Este programa dio inicio en el año 2007 y para el año 2010 orgullosamente se estará ejecutando la III Generación del mismo. 

La Dirección de la Defensa Pública se ha preocupado porque todos los años haya una capacitación continua de sus funcionarios y funcionarias; la idea es que exista una actualización que permita un conocimiento integral que aborde los diferentes ámbitos en los que la institución facilita el servicio: Derecho Penal de Adultos, Derecho Penal Juvenil, Ejecución de la Pena y Revisión, Pensiones Alimentarias y Familia(en caso de personas ausentes), Derecho Agrario, Régimen Disciplinario, Materia Contravencional y Procedimientos de Flagrancia. Es por ello que para el año 2010 se han programado capacitaciones en todas estas áreas.

Como un aspecto de importancia es que para el año 2010 se reforzará el uso del sistema de videoconferencias en ciclos de charlas, mismas que se iniciaron en el año 2009. Con el apoyo de este medio tecnológico se pretende llevar la capacitación a mayor cantidad de población con menores costos para la institución y el Poder Judicial en general. 

Este plan incorpora dentro del diseño de sus actividades la política de equidad de género en el Poder Judicial. Se incluye un curso específico de Género, así como un curso de Penalización de Violencia contra las mujeres con perspectiva de género y de derechos humanos. 

Es importante mencionar que durante el año 2010 la Unidad de Capacitación atenderá igualmente la formación de Defensores y Defensoras Públicas, investigadores e investigadoras, Asistentes Jurídicos/as y personal Administrativo de la Defensa Pública, para ello se han generado programas específicos de acuerdo a las necesidades de cada uno de estos grupos. 

La Capacitación de los y las Asistentes Jurídicas se impartirá este año en talleres de un día completo y no en Ciclos de Charlas como se había realizado años atrás, esto con el fin de ofrecer temas novedosos a estos/as importantes funcionarios/as y que puedan matricularse en el taller de su interés de acuerdo a las áreas en que se desempeñen. 

De conformidad con las directrices del Consejo Superior, la capacitación regional se verá fortalecida dentro de este plan, ya que no sólo se han incluido cursos presénciales regionales sino que la necesidad de capacitación de estos sectores también será satisfecha mediante la implementación de videoconferencias. 

A pesar de que se han programado capacitaciones regionales, debe tomarse en cuenta que las actividades formativas deben agrupar la mayor cantidad posible de zonas geográficas del país, por lo que los/as coordinadores/as de oficina deben procurar enviar al menos un/a representante por oficina.

En el año 2010 se dará continuidad al taller en materia de indígenas realizado en el año 2009 en conjunto con el Instituto Interamericano de Derechos Humanos. A través de este proceso se pretende conocer las necesidades específicas de esta población con el objetivo de poder ofrecerles un servicio público de calidad y excelencia tomando en cuenta que el grado de vulnerabilidad de estas personas es mayor. 

Se han incluido dentro de este plan cursos complementarios de los que interesa destacar el taller sobre el manejo del estrés, mismo que se estará ampliando debido al éxito que tuvo en el año 2009. Con esto se pretende que a nivel institucional el personal tenga una mejor preparación en cuanto a temas como inteligencia emocional y por ende realice mejor sus funciones y tenga una mayor capacidad de reacción ante las dificultades y retos que se le presentan en el trabajo. 

Con el objetivo de sensibilizar las personas que forman parte de la institución y al mismo tiempo cumplir con las políticas de género, se ofrecerán varios talleres, entre ellos: Utilización de lenguaje inclusivo, Discapacidad y acceso a la justicia, Género, y Masculinidad. 

Este Plan contempla además un Ciclo de Charlas denominado “Proceso continuo de mejora cultural”, el cual se desarrollará si se cuenta con el presupuesto necesario. Este proceso contempla un proyecto de sostenibilidad para el tratamiento de temas de sensibilidad, carácter, liderazgo y en general temas de valores, que pretende formar capacitadores y capacitadoras que a su vez puedan reproducir los conocimientos adquiridos para formar al resto de funcionarios y funcionarias en estos temas y también pretende bajo esta modalidad dar una capacitación sostenida con el personal ya actualizado en esta materia. Durante el año 2010 la empresa a contratar ofrecerá seguimiento y evaluará a las personas con aptitud para convertirse en capacitadoras. 

Es importante finalizar destacando aspectos generales en cuanto a los procedimientos y disposiciones que se deben de cumplir para lograr una adecuada y efectiva capacitación para la mayor cantidad posible de empleados y empleadas.

Los coordinadores y las coordinadoras de cada oficina son los responsables de seleccionar bajo su supervisión (como superiores jerárquicos deberán dar el visto bueno) a los servidores que se desempeñen en puestos o materias en las que sean de aplicación los conocimientos a impartir (de acuerdo a las necesidades de capacitación), debiendo actualizar los datos de las personas bajo su coordinación, con el fin de direccionar el aprendizaje a los funcionarios y funcionarias que más lo necesiten, y que su vez transmitan a sus compañeros y compañeras que lo requieran y que por alguna razón justificada no hayan podido presentarse a la capacitación.  Igualmente deberán velar por el cumplimiento de las Políticas de Formación y Capacitación de Poder Judicial (aprobadas mediante acuerdo de Corte Plena en la sesión Nº 6-09 celebrada el 16 de febrero del año 2009), en cuanto a que cada funcionario o funcionaria no deberá superar las 40 horas de capacitación por año, en caso de existir una necesidad de capacitación  adicional se deberá tramitar la solicitud con la justificación correspondiente ante la Dirección de la Defensa Pública con copia a la Unidad de Capacitación con loa finalidad de que se valore la autorización de su participación. 

Por su parte, los y las especialistas de materias deben remitir lo antes posible a la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública los nombres de los funcionarios y las funcionarias que están laborando en estas materias, de tal forma que se pueda confeccionar el listado respectivo y proceder a su convocatoria, cumpliendo los participantes con el envío de la boleta de inscripción.

Producto de los grandes esfuerzos realizados por la Defensa Pública en torno a la capacitación de su personal, es que se hace necesario hacer ver sobre la obligación de los y las participantes que se matriculan en los cursos, en asistir a los mismos, de tal forma, que se anote en sus respectivas agendas las capacitaciones en las que deben participar, gestionando con la anticipación del caso ante los diferentes despachos a fin de que no le señalen diligencias para las fechas en las que participará en el curso, logrando que de esta forma no se afecte el servicio público.

El coordinador o coordinadora deberá vigilar que no se señalen audiencias en las fechas previamente reservadas en las agendas electrónicas para capacitaciones, en vista de que se está enviando este plan con la antelación debida. 

Dadas las políticas de austeridad vigentes, la participación de los y las docentes, así como de los y las discentes es sin sustitución y con goce de salario, para tales efectos deberán tomar las medidas necesarias para que la prestación del servicio público no se vea afectada, así como informar con anticipación a la Unidad de Capacitación en caso de que no puedan asistir aportando la respectiva justificación con el visto bueno del coordinador o coordinadora, con la finalidad de que este cupo sea utilizado por otra persona. 

La participación en un curso queda condicionada a la cantidad de personas que se inscriban de conformidad con la población meta establecida. Igualmente se les recuerda que deben de cumplir con el horario establecido para la actividad, so pena de que la misma no le sea reconocida académicamente. 

Los coordinadores y coordinadoras regionales fomentaran la participación de las oficinas alejadas y que cuentan con poco personal (1 o 2 Defensores/as), y para ello se realizaran las gestiones pertinentes para que estas personas puedan capacitarse sin afectar el servicio público.

Se ha expuesto en forma general el Plan de Capacitación 2010, a continuación se mostrarán detalles las actividades de capacitación a impartir.

SELECCIÓN Y RECLUTAMIENTO DE ASPIRANTES A

DEFENSORES Y DEFENSORAS PÚBLICAS

Quienes aspiran a ser Defensor o Defensora Pública deben aprobar una fase previa, constituida por un proceso de Selección y Reclutamiento. Este proceso está conformado por una serie de etapas que deben de cumplirse paso a paso. Estas son:

Entrevista de perfil 

Examen de ingreso oral: entrevista técnica con al menos dos especialistas en contenido que examinan al aspirante.

Práctica supervisada por 232 horas: a cada aspirante se le asigna un tutor o una tutora, debiendo rotar en las diferentes materias que trabaja la Defensa Pública. La actividad es de aprovechamiento.

Curso de nivelación: “El Defensor y la Defensora Pública en la praxis judicial”. Este curso lleva implícita la preparación para los exámenes oral y escrito finales de la primera parte. Duración de 48 horas, modalidad presencial y de aprovechamiento para todos los y las aspirantes.

Los cursos de nivelación en materia Disciplinaria, de Penalización de la Violencia contra las Mujeres, de Pensiones Alimentarias y de Derecho Agrario con una duración de 8 horas cada uno.

Examen oral y examen escrito.

PRÁCTICA SUPERVISADA

Actividad Académica
Modalidad
Población meta
Cantidad de horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Práctica dirigida y supervisada
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
232
Aprovecha-miento
30 aproxima-mente
I Semestre:

Diferentes oficinas a nivel nacional
Tutores asignados por materia:

Penal

Penal Juvenil

Pensiones Alimentarias

Régimen Disciplinario

Agrario

Ejecución de la pena

Penalización de la violencia contra las mujeres

Práctica dirigida y supervisada
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
232
Aprovecha-miento
30 aproxima-mente
II Semestre:

Diferentes oficinas a nivel nacional
Tutores asignados por materia:

Penal

Penal Juvenil

Pensiones Alimentarias

Régimen Disciplinario

Agrario

Ejecución de la pena

Penalización de la violencia contra las mujeres

CURSOS DE NIVELACIÓN

I Semestre:

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Cantidad

de Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Curso de nivelación:

“El/la Defensor/a Público/a en la praxis judicial”
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
48


Aprovecha-miento


30
Del 25 de mayo al 1 de junio, de 7:30 a 16:30. Noveno piso Defensa Pública.
Lic. William Barquero Bogantes y Lic. Guillermo Arce Arias

Charla de Penalización de la Violencia contra las Mujeres
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
8
Participación
30
9 de junio, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
Lic. Guillermo Arce Arias

Charla de

Disciplinario
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
8


Participación


30
16 de junio, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
Lic. Sergio González León



Charla de Pensiones Alimentarias y Familia
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
8


Participación


30
23 de junio, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
Lic. Jorge Carvajal Mora

Charla de

Agrario
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
8
Participación
30
30 de junio, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
Lic. Eduardo

Chacón Mora

II Semestre:

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Cantidad

de Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Curso de nivelación:

“El/la Defensor/a Público/a en la praxis judicial”
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
48


Aprovecha-miento
30
Del 16 al 23 de noviembre, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
Lic. William Barquero Bogantes y Lic. Guillermo Arce Arias

Charla de Penalización de la Violencia contra las Mujeres
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
8
Participación
30
24 de noviembre, de 7:30 a 16:30. Noveno piso, Defensa Pública
Lic. Guillermo Arce Arias

Charla de

Disciplinario


Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
8


Participación


30
3 de diciembre, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
Lic. Sergio González León



Charla de

Agrario
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
8
Participación
30
10 de diciembre, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública
Lic. Eduardo

Chacón Mora

Charla  de Pensiones Alimentarias y Familia
Presencial
Aspirantes a Defensor/a Público/a
8


Participación


30
13 de diciembre, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública
Lic. Jorge Carvajal Mora 

PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL DE 

DEFENSORES Y DEFENSORAS PÚBLICAS

Objetivos generales del programa:

- Contribuir al fortalecimiento de la Administración de Justicia desde la perspectiva de la Defensa Pública, ofreciendo una propuesta de formación integral a los aspirantes a Defensor y a Defensora Pública, que les permita un desempeño humanizado, de calidad y efectivo en las funciones a su cargo.

- Dotar al Poder Judicial de profesionales en Derecho mejor formados y formadas y capacitados y capacitadas para desempeñarse como Defensores y Defensoras Públicas, garantizando que se brinde un servicio público de calidad.

El programa de Formación Inicial está compuesto por tres áreas académicas: 

Área Ideológica: La Defensa Pública en un Estado Democrático.

Área propia de la labor del Defensor y de la Defensora: La función técnica del Defensor y de la Defensora Pública.

Área de la gestión administrativa: La función administrativa del Defensor y de la Defensora Pública.

Las áreas académicas poseen sus propios módulos. Por su parte cada módulo tiene sus cursos de enseñanza y aprendizaje; el programa está compuesto por cinco cursos básicos y eventualmente podría agregarse un sexto curso atinente a la función administrativa del Defensor y de la Defensora Pública, empero, este último quedaría sujeto a la implementación de un sistema de gestión, de los libros de registro y estadísticas para la institución y de que exista contenido presupuestario para su creación.

Los cursos que conforman el proceso de Formación Inicial son los siguientes:

Actividad Académica
Modalidad
Población Meta
Cantidad de Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

1.Democracia y Defensa Pública
Bimodal
Aspirantes a Defensor/a Público/a
49 (16 presénciales, 19 curso virtual, 14 no presénciales)
Aprovecha-miento


30
25 de enero primera audiencia, 8 de febrero todo el día y

22 de febrero primera audiencia.

Noveno piso de Defensa Pública.
MSc. Diana Montero Montero

2. Teoría del Delito
Bimodal
Aspirantes a Defensor/a Público/a
61 (20 presénciales, 18 curso virtual, 23 no presénciales)
Aprovecha-miento


30
8 y 22 de marzo y 12 de abril en la primera audiencia y 26 de abril de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
MSc. José Arnoldo González Castro



3. Elementos fundamentales del proceso penal


Bimodal
Aspirantes a Defensor/a Público/a
54 (32, presénciales, 17 virtuales, 5 no presénciales)
Aprovecha-miento


30
10 y 24 de mayo y 14  y 28 de junio de 7:30 a 16:30. Noveno piso, Defensa Pública
MSc. Diana Montero Montero y

MSc. José Arnoldo González Castro

4. Medios de impugnación
Bimodal
Aspirantes a Defensor/a Público/a
35 (12 presénciales, 14 curso virtual, 9 no presénciales)
Aprovecha-miento


30
19 de Julio, 16 y 30 de agosto, primera audiencia.

Noveno piso, Defensa Pública.
Licda. Milena Conejo Aguilar

5.Diseño y Aplicación de las Estrategias de Defensa
Bimodal
Aspirantes a Defensor/a Público/a
43 (32 presénciales, 11 no presénciales)
Aprovecha-miento


30
13 y 27 de setiembre, 11 y 25 de octubre, de 7:30 a 16:30. Noveno piso, Defensa Pública.
MSc. Diana Montero Montero y MSc. José Arnoldo González Castro.

6. La función administrativa del/a

Defensor/a Público/a[2]
Bimodal
Aspirantes a Defensor/a Público/a
32 (16 presénciales, 16 no presénciales)
Aprovecha-miento


30
15 y 29 de noviembre, de 7:30 a 16:30. Noveno piso, Defensa Pública.
Lic. Rodolfo Brenes Blanco y MSc. José Luis Soto Richmond

PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DE 

DEFENSORES Y DEFENSORAS PÚBLICAS

El Programa de Formación Continua es un proceso de enseñanza y aprendizaje permanente, que pretende satisfacer la necesidad que tiene todo Defensor y Defensora Pública de adquirir, actualizar y retroalimentar sus conocimientos, habilidades y actitudes en el desempeño de sus labores, partiendo del hecho de que el ejercicio de la debida defensa técnica que se debe aplicar en un sistema democrático como el costarricense, no solamente dignifica al ser humano, sino que debe revalidar las garantías y derechos fundamentales previstos tanto en nuestra Constitución Política, como en los instrumentos internacionales y que son el producto de toda una serie de batallas libradas a través de la historia como nación y no una serie de consecuencias azarosas. 

El objetivo del programa es contribuir al fortalecimiento de la Defensa Pública ofreciendo una propuesta de capacitación duradera para los funcionarios y funcionarias de tan digna institución, de tal forma que les permita un mejor desempeño en las labores a su cargo.

CAPACITACIONES POR IMPARTIR EN MATERIA PENAL

I Semestre:

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Cantidad

de Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Taller: La Especificidad de los pueblos indígenas ante la Administración de Justicia[3]
Participación
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación


30*
29 de enero, de 7:30 a 16:30. Aula Académica del IIDH
Lic. Javier Rodríguez Oconitrillo

Jornadas sobre el litigio ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos y Derechos Fundamentales[4]
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
32
Participación
35*
5 y 19 de febrero, 5 y 19 de marzo, de 7:30 a 16:30. Lugar por definir
Licda. Olga Fallas Ulloa, MSc. José Arnoldo González Castro y docentes de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (responsables)

Curso:

La acción civil resarcitoria
Bimodal
Defensores y Defensoras

Públicas
32 presenciales y 16 para trabajos extra clase.
Aprovecha-miento
35
4, 11, 18 y 25 de junio, de 7:30 a 16:30. Edificio Defensa Pública noveno piso.
Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas y Lic. Jorge Olaso Álvarez

II Semestre:

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Cantidad

de Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Mesa redonda: La Extradición
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación
30*
30 de julio, de 7:30 a 16:30, noveno piso, Defensa Pública
Lic. Guillermo Arce Arias y otro/a por definir

Ciclo de Mesas Redondas Sobre el Derecho de Defensa[5]
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
Por definir
Participación
35
8 de setiembre y 10 de noviembre. Primera audiencia. Lugar por definir.
Por Definir

CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Cantidad

de Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Ley de Tránsito: La alcoholemia
Videoconferencia


Defensores y Defensoras

Públicas
2:30
Participación
30*
24 de febrero, segunda audiencia.

Noveno piso, Defensa Pública
Dr. Guillermo Brenes Aguilar



Incorporación del enfoque de género en las estrategias de defensa para litigar a favor de las mujeres adultas sometidas a proceso penal
Videoconferencia
Defensores y Defensoras

Públicas
2:30
Participación
30*
17 de marzo,

segunda audiencia.

Noveno piso, Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología (responsable)

El Procedimiento de Revisión de sentencias
Videoconferencia
Defensores y Defensoras

Públicas
2:30
Participación


30*
22 de setiembre, segunda audiencia. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Dr. Jorge Luis Arce Víquez

Protocolo de visita carcelaria
Videoconferencia
Defensores y Defensoras

Públicas
2:30
Participación


30*
1 de diciembre, segunda audiencia. Edificio Defensa Pública noveno piso.
MSc. Diana Montero Montero



Xl ANIVERSARIO DE LA DEFENSA PÚBLICA

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Cantidad

de Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

*Reconocimiento por el XL Aniversario de la Defensa Pública
Presencial


Todo el Personal de la Defensa Pública
Por Definir
Participación
Por Definir
Por Definir
Por Definir



*El reconocimiento por el XL Aniversario de la Defensa Pública, queda sujeta a la asignación de recursos, tanto humanos como económicos.

CAPACITACIONES EN MATERIA DE 

PENALIZACIÓN DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Actividad
Modalidad
Población Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Taller: Penalización de violencia contra las mujeres
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación


20
12 de febrero, de 7:30 a 16:30. Defensa Pública, noveno piso.
Licda. Laura Salas Boschini y Lic. Guillermo Arce Arias

El derecho de propiedad como derecho constitucional y el derecho de posesión. Alcance de los tipos penales por violencia patrimonial de la Ley de Penalización de la Violencia contra las mujeres[6]
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación
20
11 de agosto, de 7:30 a 16:30. Defensa Pública, noveno piso.
Por definir

CURSOS EN EJECUCIÓN DE LA PENA

Actividad
Modalidad
Población Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Taller:

I Parte: Normativas vigentes aplicables al régimen penitenciario costarricense.

II Parte: Principales dificultades en esta materia
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación


30
23 de abril, de 7:30 a 16:30. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Licda. Tatiana Rodríguez  Araya y Lic. Héctor Sánchez Ureña



Curso:

Ejecución de la Pena en

materia de adultos
Bimodal


Defensores y Defensoras

Públicas
32 (16 presenciales)
Aprovecha-miento


30
22 de octubre y 5 de noviembre, de 7:30 a 16:30. Defensa Pública, noveno piso.
Licda. Gabriela Aguilar Herrera

MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Actividad
Modalidad
Población Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Curso: Medicina Legal para abogados
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
Por definir
Por definir
Por definir
Por definir
Por definir

Ciclo de Cursos de Ciencias Forenses para abogados (la pericia científica, bioquímica, consumo de tóxicos, accidentología, análisis de documentos, balística)
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
24
Participación
40
9 de julio, 20 de agosto, 3 de setiembre de 7:30 a 16:30. Auditorio de Ciencias Forenses
MSc. Marvin Salas

Zúñiga (responsable)

Charla: La interpretación de los dictámenes Médico Legales
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación


30
29 de abril, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
Dr. Franz Vega Zúñiga



CAPACITACIONES EN MATERIA PENAL JUVENIL

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Taller: Procedimiento ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos desde la perspectiva Penal Juvenil
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
16
Participación


30*
11 y 12 de marzo, de 7:30 a 16:30. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Defensa de Niños y Niñas Internacionales (DNI). Darío Gómez (responsable)

Charla: La aplicación de la Ley de Protección a Víctimas y Testigos en materia Penal Juvenil
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación
30
22 de enero. Noveno piso, edificio de la Defensa Pública.
Lic. Alberto García Chaves

CURSOS EN PENSIONES ALIMENTARIAS

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Cantidad

de Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Taller: El Derecho de alimentos bajo la perspectiva de Derechos Humanos
Presencial


Defensores y Defensoras

Públicas de Pensiones Alimentarias
16
Aprovecha-miento
35*
24 y 25 de agosto, de 7:30 a 16:30.

Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Dra. Marisa Herrera

Expositora Internacional[7]

Curso: El Derecho Alimentario como un Derecho Humano: Aspectos procesales y sustanciales[8]
Bimodal


Defensores y Defensoras

Públicas
32 (16 presenciales)
Aprovecha-miento


30
24 de setiembre y 8 de octubre, de 7:30 a 16:30. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Por definir

ACTIVIDADES EN MATERIA AGRARIA

Actividad
Modalidad
Población Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Taller: Medios de Impugnación en materia Agraria[9]
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicos
8
Participación
15*
13 de octubre, de 7:30 a 16:30. Edificio Defensa Pública noveno piso.
Por definir

CAPACITACIONES EN MATERIA DISCIPLINARIA

Actividad
Modalidad
Población Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Curso de Disciplinario


Bimodal
Defensores y Defensoras

Públicos
32 (16 presénciales)
Aprovecha-miento


15
9 y 16 de setiembre, de 7:30 a 16:30. Defensa Pública, noveno piso.
Licda. Ericka Quesada Madrigal

CURSOS REGIONALES[10]

Actividad
Modalidad
Población Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Taller en materia Contravencional.
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación


15
16 de abril, de 7:30 a 16:30. Pérez Zeledón. Auditorio de Tribunales.
Licda. Zhuyen Molina Murillo

Taller sobre Oralidad[11]
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación
15
13 de agosto. Limón. Centro de Capacitación JAPDEVA. De 7:30 a 16:30.
Comisión de Oralidad

Taller de Oralidad[12]
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación


15
Liberia, 10 de setiembre, de 7:30 a 16:30. Auditorio Tribunales.
Comisión de Oralidad

Taller: Derecho Ambiental
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas
8
Participación


20*
Guápiles. 1 de octubre. Sala Magna de Tribunales, de 7:30 a 16:30.
Lic. Fabricio González Herra

TALLERES PARA ASISTENTES JURÍDICOS

I Semestre:

Actividad
Modalidad
Población

Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Algunos aspectos relevantes para el litigio en materia de pensiones alimentarias.
Presencial
Asistentes Jurídicos/as
8
Participación
30
4 de febrero Noveno piso Defensa Pública. De 7:30 a 16:30
Lic. Jorge Carvajal Mora

Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer
Presencial
Asistentes Jurídicos/as e investigadores/as
8
Participación
40
4 de marzo. Noveno piso Edificio Defensa Pública de 7:30 a 16:30
Lic. Guillermo Arce Arias

Interrogatorio y contra interrogatorio en materia penal
Presencial
Asistentes Jurídicos/as
8
Participación
30
8 de abril Noveno piso Defensa Pública

7:30 a 16:30
Lic. Rodolfo Solórzano, Jenny Quirós y/o Alejandro Rojas

Ley de Protección de Víctimas, Testigos y demás intervinientes del Proceso Penal.
Presencial
Asistentes Jurídicos/as e investigadores/as
8 horas
Participación
40
6 de mayo, noveno piso Defensa Pública. De 7:30 a 16:30.
Lic. Tomás Poblador

Recurso de Casación en materia penal
Presencial
Asistentes

Jurídicos/as
8
Participación
30
3 de junio de 7:30 a 16:30. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Lic. Natalia Gamboa Sánchez

II Semestre:

Actividad
Modalidad
Población

Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Procedimiento de Revisión de sentencias
Presencial
Asistentes

Jurídicos/as
8
Participación
30
1 de julio de 7:30 a 16:30. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Lic. Lucrecia Rivas

Teoría del delito


Presencial
Asistentes Jurídicos/as e investigadores/as
8
Participación
40
5 de agosto de 7:30 a las 16:30. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Lic. José Arnoldo González

Ética desde la Defensa Pública y verdadera función del/a defensor/a


Presencial
Asistentes

Jurídicos/as
8
Participación
30
2 de setiembre de 7:30 a las 16:30. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Lic. Roberto Madrigal Zamora

Delitos contemplados por la nueva Ley de Tránsito y sus implicaciones
Presencial
Asistentes Jurídicos/as e investigadores/as
8
Participación
40
7 de octubre de 7:30 a las 16:30. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Lic. Yamura Valenciano

Algunos aspectos relevantes para litigar en materia penal juvenil


Presencial
Asistentes

Jurídicos/as
8
Participación
30
4 de noviembre de 7:30 a las 16:30. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Licda. Dora Trabado Alpízar

Soluciones alternativas en materia penal


Presencial
Asistentes

Jurídicos/as
8
Participación
30
2 de diciembre de 7:30 a 16:30. Edificio Defensa Pública, noveno piso.
Lic. Alejandro Rojas

(responsable)

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES PARA OFICIALES DE INVESTIGACIÓN

Actividad
Modalidad
Población Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Curso: Técnicas de Interrogación
Presencial
Investigadores e investigadoras de la Defensa Pública
8
Participación
10
15 de enero, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
Lic. Ricardo Ulloa Ramírez

Curso: Cadena de custodia
Presencial
Investigadores e investigadoras de la Defensa Pública
8
Participación
10
26 de marzo, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
Por definir

Taller de Medicina Legal para investigadores
Presencial
Investigadores e investigadoras de la Defensa Pública
8
Participación
10
14 de mayo, de 7:30 a 16:30. Edificio de la Defensa Pública, noveno Piso.
Dr. Franz Vega Zúñiga

Curso: Legislación básica
Presencial
Investigadores e investigadoras de la Defensa Pública
8
Participación
10
6 de julio, de 7:30 a 16:30. Noveno piso del edificio de la Defensa Pública.
Lic. Guillermo Arce Arias

Curso: Nociones del proceso penal y actividad probatoria
Presencial
Investigadores e investigadoras de la Defensa Pública
24
Participación
10
19 y 26 octubre y 2 de noviembre, de 7:30 a 16:30. Noveno piso de la Defensa Pública.
MSc. José Arnoldo González Castro

Cursos por definir, impartidos por el Organismo de Investigación Judicial
Presencial
Investigadores e investigadoras de la Defensa Pública
Por Definir
Participación
10
Por Definir
Por Definir

CURSOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Actividad
Modalidad
Población Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Herramientas de apoyo informático en la gestión judicial


Presencial
Personal Administrativo y Defensores y Defensoras

Públicos
8
Participación
11*
21 de setiembre, de 7:30 a 16:30.

Laboratorio por definir.
Departamento de Personal, Gestión Humana, Waiman Hin Herrera (responsable)

CURSOS COMPLEMENTARIOS

Actividad Académica


Modalidad
Población Meta
Cantidad de Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a







Taller: Sistema específico de valoración del riesgo del Poder Judicial
Bimodal
Defensores y Defensoras

Públicas
32 (16 presénciales)
Aprovecha-miento


30
23 de julio y 6 de agosto, de 7:30 a 16:30. Edificio Defensa Pública noveno piso.
Comisión encargada de la Unidad de Control Interno, Luis Guzmán Gutiérrez (responsable)

Taller: Manejo del Estrés[13]


Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas y Personal Administrativo
8
Participación
25*
26 de noviembre, de 7:30 a 16:30. Lugar por definir.
Emma Madrigal Bustamante

CHARLAS DE SENSIBILIZACION[14]

Actividad Académica
Modalidad
Población Meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Taller: Utilización del lenguaje inclusivo[15]
Presencial
Defensores y Defensoras Públicas, Personal Administrativo
4
Participación
15*
15 de febrero. Primera audiencia, noveno piso Defensa Pública.
Escuela Judicial

Charla: Discapacidad y Acceso a la Justicia
Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas, Asistentes Jurídicos, Personal Administrativo, investigadores e investigadoras
8
Participación


25
27 de abril, de 7:30 a 16:30. Noveno Piso, Defensa Pública.
Comisión de Accesibilidad

Curso de Género


Presencial
Defensores y Defensoras

Públicas, Asistentes Jurídicos/as, Personal Administrativo, investigadores e investigadoras
8
Participación


25
2 de julio, de 7:30 a 16:30. Noveno piso, Defensa Pública.
Licda. Jeannette Arias Meza

Masculinidad
Presencial
Defensores y Defensoras Públicas, asistentes jurídicos/as, investigadores/as y funcionarios/as administrativos/as
8
Participación
25
29 de setiembre, de 7:30 a 16:30. Noveno piso del edificio de la Defensa Pública.
Por definir

CHARLAS:

PROCESO CONTINUO DE MEJORA CULTURAL CARÁCTER  PRIMERO[16]

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Cantidad

de Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Charla Inicial: “Carácter, empoderamiento para el éxito”
Presencial
Líderes
2


Participación


30
18 de enero. Aula Académica, Noveno piso de la Defensa Pública
Por definir

Charla de Seguimiento:

“Confiabilidad vrs Volubilidad”
Presencial
Líderes
1:30
Participación


30
15 de marzo. Aula Académica, Noveno piso de la Defensa Pública
Por definir 

Charla de Seguimiento:

“Determinación vrs Indecisión”
Presencial
Líderes
1:30


Participación


30
17 de mayo. Aula Académica, Noveno piso de la Defensa Pública
Por definir 

Charla Intermedia:

“Construyendo una cultura basada en el carácter”
Presencial
Líderes
2


Participación
30
26 de julio. Aula Académica, Noveno piso de la Defensa Pública
Por definir 

Charla de Seguimiento:

“Seguridad vrs Ansiedad”
Presencial
Líderes
1:30
Participación
30
20 de setiembre. Aula Académica, Noveno piso de la Defensa Pública
Por definir 

Charla de Seguimiento:

“Tolerancia vrs Prejuicio”
Presencial
Líderes
1:30


Participación


30
8 de Noviembre. Aula Académica, Noveno piso de la Defensa Pública
Por definir 

OBSERVACIÓN: Todas las actividades de capacitación, quedan sujetas al presupuesto asignado a la Unidad de Capacitación para el 2010.

- 0 -

El Lic. Francisco Fonseca Ramos, fiscal adjunto, Fiscalia Control y Gestión, Ministerio Público, remite mediante el oficio nº. UCS-MP-314-2009 del 29 de octubre de 2009, el siguiente Plan:

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2010

UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MINISTERIO PÚBLICO

La Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público presenta el Plan de Capacitación 2010.

Misión

Misión del Ministerio Público: Requerir ante los tribunales penales la aplicación de la ley mediante el ejercicio de la persecución penal y la realización de la investigación preparatoria en los delitos de acción pública, todo con sujeción a lo dispuesto por la Constitución Política y las leyes, de una manera justa y objetiva.

Visión

Ser un Ministerio Público que actúa ante la criminalidad de acuerdo a políticas de persecución penal claras y precisas, con capacidad de reacción inmediata ante la criminalidad y fortalece su independencia funcional, objetividad, transparencia, eficacia y calidad en sus servicios, requerimientos y actuaciones. Garante de los derechos y libertades de los sujetos del proceso penal y la no discriminación por cualquier motivo o razón, en aras de contribuir al desarrollo democrático y la paz social de nuestro país.

Valores

Al realizar su misión y en su razón, el Ministerio Público se desempeña de acuerdo a los valores de excelencia, objetividad, honestidad, lealtad, valentía, verdad, transparencia e integridad.

Teniendo como base la misión, visión y valores del Ministerio Público, la Unidad de Capacitación y Supervisión, presenta el plan de necesidades de capacitación para el año 2010.

PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL DE FISCALES (AS)

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Fecha y lugar

Curso de  Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares


Aprovechamiento
Fiscales y fiscalas que aprobaron examen de ingreso
San José.

Lunes

1, 8, 15 y 22 de marzo

5, 12, 19 y 26 de abril

3, 10, 17, 24 y 31 de mayo

7, 14, 21 y 28 de junio

5, 19 y 26 de julio

9, 16, 23 y 30 de agosto

6 , 13 y 20 de septiembre

Curso de Inducción para fiscalas y fiscales auxiliares


Aprovechamiento
Fiscales y fiscalas que aprobaron examen de ingreso.
San José.

Viernes

5, 12, 19 y 26 de marzo

9, 16, 23 y 30 de abril

7, 14, 21 y 28 de mayo

4, 11, 18 y 25 de junio

2, 9, 23 y 30 de julio

6, 13, 20 y 27 de agosto

3, 10 y 17 de septiembre

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE AUXILIARES JUDICIALES

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Fecha y lugar

Programa de Auxiliares Judiciales en Penal
Aprovechamiento
Auxiliares Judiciales
San José, I Semestre

Programa de Auxiliares Judiciales en Penal
Aprovechamiento
Auxiliares Judiciales
San José, I Semestre






Programa de Auxiliares Judiciales en Penal
Aprovechamiento
Auxiliares Judiciales
Pérez Zeledón, I Semestre

PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA

Actividad Académica
Modalidad
Población

Meta
Fecha y lugar

Curso Actualización en materia Penal Juvenil
Aprovechamiento
Fiscales (as)
San José,

7, 14, 21 y 28 de abril

Charlas sobre solicitud de asistencia judicial internacional, cartas rogatorias, Extradición e IberRed.
Participación
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina de Defensa Civil de la Víctima.
San José, I Semestre

Charlas sobre solicitud de asistencia judicial internacional, cartas rogatorias, Extradición e IberRed.
Participación
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina de Defensa Civil de la Víctima
San José, II Semestre

Curso Formulación de recursos de casación
Aprovechamiento
Fiscales y fiscalas
San José, II Semestre

Curso de Oralidad
virtual
Fiscales (as)
San José, I Semestre

Curso de Oralidad
virtual
Fiscales (as)
San José, II Semestre

Taller sobre la Ley de Protección a Victimas, Testigos y los derechos de las victimas
Participación
Fiscales y fiscalas, abogados (as) Oficina de Defensa Civil de la Víctima, Oficina de Atención a la Víctima del Delito y personal auxiliar.
San José

9 de junio

Taller sobre la Ley de Protección a Victimas, Testigos y los derechos de las victimas
Participación
Fiscales y fiscalas, abogados (as) de Oficina de Defensa Civil de la Víctima, Oficina de Atención a la Víctima del delito y personal auxiliar.
San José

22 de septiembre

Curso de  Abordaje de la Investigación Penal
Virtual
Fiscales y fiscalas
San José, I Semestre

3 de mayo al 2 de julio

Curso Robo de vehículos
Virtual
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima.
San José, I Semestre

Curso Delitos Ambientales
participación


Fiscales y fiscalas abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima.
San José

febrero

Curso Delitos Ambientales
participación


Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima.
San José

Abril

Curso Delitos Funcionales
Aprovechamiento
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina de Defensa Civil de la Víctima
San José, II Semestre

Curso sobre Delitos Tributarios
Aprovechamiento
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima
San José

octubre

Curso sobre Delitos Aduaneros
Aprovechamiento
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima
San José

febrero



Curso Acción Civil Resarcitoria
Aprovechamiento
Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima

Fiscales y fiscalas
San José

5, 12, 19 y 26 de marzo

Curso Acción Civil Resarcitoria


Aprovechamiento
Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima

Fiscales y fiscalas
San José

7, 14, 21 y 28 de mayo

Curso Acción Civil Resarcitoria
Aprovechamiento
Abogados (as) Oficina Defensa Civil de las Víctimas

Fiscales y fiscalas
San José

6, 13, 20 y 27 de agosto

Curso Acción Civil Resarcitoria


Aprovechamiento
Abogados (as) Oficina Defensa Civil de las Víctimas y

Fiscales y fiscalas
San José

8, 15, 22 y 29 de octubre

Curso: Técnicas de Investigación y persecución del delito de Trata de Personas
Aprovechamiento
Fiscales y fiscalas
San José, julio en coordinación con ONUDD.



Curso: Técnicas de Investigación y persecución del delito de Trata de Personas
Aprovechamiento
Fiscales y fiscalas
San José, octubre en coordinación con ONUDD.



Taller: Análisis, investigación y preparación de casos enfocados hacia grupos y redes criminales
Participación
Fiscales y fiscalas
San José,

mayo

Taller: Análisis, investigación y preparación de casos enfocados hacia grupos y redes criminales
Participación
Fiscales y fiscalas
San José,

noviembre

Curso: Aplicación de Reglas prácticas relacionadas con la Ley de Jurisdicción Penal de Hacienda y de la Función Pública
Participación
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima
San José, I Semestre

Curso: Aplicación de Reglas prácticas relacionadas con la Ley de Jurisdicción Penal de Hacienda y de la Función Pública
Participación
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima
San José, II Semestre

Charla sobre Valores
Participación
Fiscales, fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima, Oficina Atención a la Víctima del Delito y auxiliares judiciales
San José, I Semestre en coordinación con la Comisión de Valores Poder Judicial

Curso: “La protección penal contra la violencia intrafamiliar”
virtual
Fiscales y fiscalas de recién ingreso
San José,

Del lunes 3 de mayo al 23 de julio

Curso en materia de género
virtual
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima y Oficina de Atención a la Víctima del Delito
San José, I semestre

Curso en materia de género
virtual
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima, y Oficina de Atención a la Víctima del Delito
San José, II semestre

Taller sobre la Ley Penalización de violencia contra las mujeres, teniendo como ejes transversales: Reglas de Brasilia y Guías de Santiago.
Participación


Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima, Oficina de Atención a la Víctima del Delito y auxiliares judiciales
San José, I Semestre

Taller de Atención a la Población Indígena
Participación
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima y auxiliares judiciales
San José, I Semestre

Taller de Atención a la Población Indígena
Participación
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima y auxiliares judiciales
San José, II Semestre

Curso: Formación a Formadores
Aprovechamiento
Fiscales y fiscalas
San José, I Semestre en coordinación con ONUDD

Ciclo de charlas: ofensores sexuales, análisis de dictámenes médicos
Participación
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima
San José, II Semestre

Coordinar curso sobre la Ley de Control Interno
Participación
Personal del Ministerio Público
San José, I Semestre en coordinación con la Comisión Control Interno

Taller de Masculinidad
participación
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima, Oficina de Atención a la Víctima del Delito, personal de apoyo del Ministerio Público
San José, I semestre

Taller de Masculinidad
participación
Fiscales y fiscalas, Abogados (as) Oficina Defensa Civil de la Víctima, Oficina de Atención a la Víctima del Delito, personal de apoyo del Ministerio Público
San José, II semestre

PUBLICACIONES
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El MBA. Francisco Arroyo Meléndez, jefe del Departamento Gestión Humana, remite mediante el oficio nº. 386-CAP-09 del 02 de noviembre de 2009, el siguiente plan:

I. Introducción

Consecuentes con los planes de años anteriores y con el desarrollo integral de los servidores (as) judiciales, el Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana, incorpora dentro del Plan de Capacitación 2009 una variedad de actividades formativas orientadas a la adquisición de nuevos conocimientos y/o al fortalecimiento del desarrollo integral de todas las personas que laboran para el Poder Judicial.

Dentro de la programación se concentran temáticas de interés institucional y de beneficio directo para el crecimiento de todo el personal, manteniendo los dos principales ejes de acción: desarrollo laboral y desarrollo personal, ambos derivados de una orientación hacia la excelencia de la Gestión Humana. El desarrollo laboral estará compuesto por capacitaciones relacionadas con el crecimiento de competencias y la sensibilización humana en temas transversales, los cuales favorecen el desenvolvimiento del trabajo según el puesto que se desempeña, por ejemplo: servicio público de calidad, género, accesibilidad, ética y valores, liderazgo, motivación, preparación para el cambio, entre otros.

El desarrollo personal dirige sus aportes a lo interno de cada persona, promoviendo la cultura de la actividad física, la recreación, la alimentación balanceada y la administración adecuada del dinero, procurando promover alternativas sanas para lograr bienestar físico y emocional, logrando así una mejor calidad de vida en armonía con su entorno familiar y social, lo cual repercutirá indudablemente de forma positiva en el plano laboral. 

En cuanto a la actualización o especialización de los diferentes Departamentos que forman parte del sector administrativo de la institución, se fomentará el desarrollo de temáticas técnicas propias de sus disciplinas, nuevas teorías o corrientes, entre otros y que fueron definidos en el nuevo Plan Estratégico del mencionado ámbito.

Se enriquecen las actividades académicas con el desarrollo de programas específicos como el Programa de Capacitación Virtual (Capacitate), en sus dos presentaciones: matrícula abierta y programa obligatorio, Manejo de Sistemas Informáticos, Recreación Laboral, entre otros.

Además, se refuerzan alianzas estratégicas con varias instancias de nuestra institución, a fin de diseñar diversas actividades académicas orientadas a la sensibilización del personal judicial para la atención de personas usuarias como: Lengua de Señas Costarricense “LESCO”, género, ética y valores, servicio público de calidad, primeros auxilios y reanimación cardio pulmonar, entre otros, los cuales son considerados temas generales de gran relevancia institucional y que en su mayoría son dirigidos a toda la población judicial.

Por último, se ejecutan contrataciones de capacitaciones externas referidas a cursos, talleres, seminarios, jornadas, etc. que de conformidad con el diagnóstico de necesidades, se establecen como temas prioritarios y de interés institucional, y que se gestionan por medio de los diferentes departamentos del sector administrativo.

A continuación se detalla la programación de las actividades académicas anteriormente señaladas:

Oferta de cursos a distancia, 2010.

2.1 Programa de capacitación virtual (C@pacitate).

Descripción de los cursos:

Nombre del curso
Justificación y descripción

¿Cómo liderar un servicio público de calidad?

2 Horas
Permite inferir el impacto de la humanización en la atención al público, conocer las cualidades que definen a un buen líder y las acciones a tomar  en la conducción de grupos de trabajo. También revela la importancia de evaluar el desempeño propio y del personal; distinguiendo posibles obstaculizadores del servicio público y como convertirlos en experiencias positivas.

Servicio Público de Calidad

6 Horas
Reconocer la importancia de la persona usuaria, sus derechos y los deberes del servidor en su atención, reflexionar sobre los beneficios de una actitud positiva hacia el trabajo y aprender a enfrentar situaciones particulares y como tratar a personas con alguna discapacidad, extranjeras, indígenas y otras.

Acoso psicológico en el trabajo

2 Horas
Diversos investigadores han manifestado que en algunos ambientes laborales se están presentando situaciones, en las que una persona o grupo de personas, utiliza la violencia psicológica en forma sistemática durante un tiempo prolongado sobre otras personas, esto con vistas su aniquilación o destrucción psicológica y por lo tanto, a obtener su salida a través de diferentes procedimientos. El curso permite explorar la definición de acoso laboral, para distinguir los casos en que estaría presente, así como los tipos de acoso, las condiciones para que se haga presente y los efectos en las víctimas; por último, muestra algunas estrategias para su prevención y solución.

Hostigamiento Sexual

2 Horas
¿Qué es el sexismo? ¿Qué son las brechas de género? ¿Cuáles son las características del hostigamiento sexual? ¿Qué hacer? ¿Qué indica la ley? ¿Qué establece el reglamento? Estas y otras interrogantes serán aclaradas durante esta capacitación, para así buscar la promoción de un ambiente laboral más pacífico, equitativo y sano que, permita el desarrollo personal en forma integral de los servidores y servidoras judiciales. 

Género Un camino hacia la equidad

3 Horas
Género, socialización del género, patriarcado, equidad, igualdad, discriminación, entre otros, son conceptos que desarrollaremos en este curso. Por medio de estos entenderemos por qué la sociedad nos condiciona a adoptar ciertos patrones y ha definido características, roles y estereotipos tanto para la mujer como para el hombre, los cuales  obstaculizan nuestro desarrollo pleno, han producido sistemas sociales no equitativos y afectan nuestra convivencia diaria.

La categoría de género se constituye en el eje transversal que permite entender las relaciones de poder que median en todas las relaciones sociales y junto con la promoción de los derechos humanos buscan democratizar la vida cotidiana de todas las personas.

Todas y todos somos igualmente diferentes. 

Aprendiendo acerca de la diversidad.

3.5 Horas
Todas las personas, en algún momento de nuestra existencia, hemos sido objeto de discriminación, ya sea por cuestión de género, etnia, edad, credo religioso, discapacidad, apariencia física, etcétera. 

Un tipo particular de discriminación producto de la ignorancia, el prejuicio, el miedo y otros factores, es el que sufren las personas con discapacidad, la cual se constituye en una negación implícita o explícita de servicios básicos como los de educación, salud, trabajo, transportes, recreación y hasta el de justicia; en síntesis, se actúa en contra de la Declaración Universal de los Derechos Humanos, en la cual se reconoce que todas las personas somos iguales en dignidad y gozamos de idénticos derechos.

Por medio de este curso, usted como servidora o servidor judicial comprenderá esta situación, valorará la diversidad y adquirirá herramientas útiles para el manejo de situaciones que involucren población con discapacidad. Todo esto contribuirá a que usted adquiera una visión integral del gran mundo diverso en que vivimos. Adelante, procuremos ser mejores cada día.

Administración del Tiempo.

1.5 Horas
Enseña a administrar el tiempo personal y laboral, analizando factores como la productividad, adicción al trabajo y el estrés. Además muestra las causas más comunes de la pérdida del tiempo y se señalan las prácticas que permiten aprovecharlo de mejor forma.

Reuniones Efectivas

1 Hora
Describe la importancia que tienen las reuniones, sobre todo para el entrono laboral. Se identifican los factores y elementos que las tornan inefectivas o de provecho.

Trabajo en Equipo

1 Hora
Ilustra el concepto de trabajo en equipo. Señala las características que lo hacen efectivo y exitoso, así como aquellas que aumentan su potencial.



Inteligencia Emocional

1.5 Horas
Examinar el concepto de la inteligencia emocional y su relación con la interacción humana, identificar las personas con altos niveles de inteligencia emocional y los elementos de su personalidad.

El Poder de la Motivación

1 Hora
Explica en que consiste la motivación y cual es su relación con la conducta. Describe el ciclo motivacional y sus efectos sobre el ser humano.

Muestra cómo la sociedad moldea a las personas y cómo estas se motivan de formas diferentes.

Yo me llevo bien con mi jefatura ¿y usted?

 1 Hora
Muestra como el encargado de oficina es un ser humano igual a todos los demás, con virtudes y defectos. Enseña como entablar discusiones positivas y brinda consejos para mantener una buena relación con la jefatura. 

Actitudes adecuadas para administrar el dinero

1.5 Horas
Aprender a diferenciar entre el “ser y el tener”, identificar principios básicos para una adecuada administración del dinero y cómo enfrentar las conductas consumistas.

Las deudas

1.5 Horas
Capacita a las personas en la elaboración de planes personales y familiares de control de gastos. Señala las buenas prácticas para disminuir las salidas de dinero y los elementos de un sistema de control financiero.

El costo del dinero

1.5 Horas
Muestra cuando una deuda es adecuada o no. Describe las ventajas y desventajas de endeudarse.

Ilustra el funcionamiento de las tarjetas de crédito y la forma adecuada de utilizarlas.

Una vida sana

1.5 Horas
Señala algunos factores decisivos para alcanzar una vida sana, centrándose en elementos como la alimentación y el ejercicio físico para mejorar la condición del cuerpo y combatir el estrés.

Conduce a la reflexión de aspectos de la vida y del ambiente que pueden ayudarle a vivir en armonía.

Vivir responsablemente

1.5 Horas
En este curso se brindarán los conocimientos básicos para invitar a las personas a reflexionar, sobre la importancia de la convivencia en sociedad. También permitirá la identificación de los elementos de la responsabilidad social y el significado de los valores sociales.

Vida en Pareja

1 Hora
El hombre y la mujer tienen la necesidad de ser independientes y buscar su identidad; sin embargo, de manera simultánea expresan también la exigencia de unirse para compartir, disfrutar y afrontar diversas situaciones y experiencias. El curso provee los elementos para que la persona pueda generar un balance adecuado entre estas dos necesidades. 

Programación anual del Programa de Capacitación virtual (C@pacitate).

El Centro Virtual de Capacitación “C@pacitate” dependiendo de los objetivos que defina, las posibilidades técnicas, humanas y materiales, podrá disponer la promoción de los cursos virtuales bajo cualquiera de las siguientes modalidades:

Abierta: Modalidad mediante la cual todos los cursos virtuales se promocionan a la totalidad de la población judicial, de manera tal que aquellas personas que por motivación personal o convicción deseen realizarlos, pueden matricularse de forma voluntaria. 

Cerrada: Modalidad mediante la cual se promocionan solamente seis de la totalidad de los cursos virtuales, los cuales se definieron de carácter obligatorio para todas las personas que laboran en el Poder Judicial, independientemente del cargo que ocupen. Para su implementación se realizarán análisis previos, a fin de contactar y coordinar para que las personas efectúen los cursos por grupos e incluso en fechas diferentes.

N° Conv
Convocatoria

ABIERTA
Convocatoria

CERRADA

(*) Cursos obligatorios
Cursos a ofrecer
Población meta

1-2010
Matrícula

Del 11 al 15/01/10

Ejecución

Del 18/01 al 05/02/10


Ejecución

Del 18 al 22/01/10

Del 25 al 29/01/10

Del 01 al 05/02/10

Del 08 al 12/02/10

Del 15 al 19/02/10

Del 22 al 26/02/10


- Servicio público de calidad. (*)

- ¿Cómo liderar un servicio público de calidad? (*)

- Accesibilidad. (*)

- Género. (*)

- Hostigamiento sexual. (*)

- Acoso psicológico en el trabajo. (*)

-El costo del dinero

- Vida en pareja


I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

(*) A definir

2-2010
Matrícula

Del 15 al 19/02/10

Ejecución

Del 22/02 al 12/03/10
Preparación

Del 01 al 12/03/10

Ejecución

Del 15 al 19/03/10

Del 22 al 26/03/10

Del 05 al 09/04/10

Del 12 al 16/04/10

Del 19 al 23/04/10

Del 26 al 30/04/10


- Servicio público de calidad. (*)

- ¿Cómo liderar un servicio público de calidad? (*)

- Accesibilidad. (*)

- Género. (*)

- Hostigamiento sexual. (*)

- Acoso psicológico en el trabajo. (*)

- Las deudas.

- Vida en pareja.


I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

(*) A definir

3-2010
Matrícula

Del 22 al 26/03/10

Ejecución

Del 05 al 23/04/10
Preparación

Del 03 al 14/05/10

Ejecución

Del 17 al 21/05/10

Del 24 al 28/05/10

Del 31/05 al 04/06/10

Del 07 al 11/06/10

Del 14 al 18/06/10

Del 21 al 25/06/10
- ¿Cómo liderar un servicio público de calidad? (*)

- Servicio público de calidad. (*)

- Acoso psicológico en el trabajo(*)

- Hostigamiento sexual. (*)

- Género. (*)

- Accesibilidad. (*)

- Actitudes adecuadas para administrar el dinero.

- El poder la motivación.


I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

(*) A definir



4-2010
Matrícula

Del 3 al 7/05/10

Ejecución

Del 10 al 28/05/10
Preparación

Del 28/06 al 09/07/10

Ejecución

Del 19 al 23/07/10

Del 26 al 30/10/10

Del 02 al 06/08/10

Del 09 al 13/08/10

Del 16 al 20/08/10

Del 23 al 27/08/10


- ¿Cómo liderar un servicio público de calidad? (*)

- Servicio público de calidad. (*)

- Acoso psicológico en el trabajo. (*)

- Hostigamiento sexual. (*)

- Género. (*)

- Accesibilidad. (*)

- Inteligencia emocional.

- El poder de la motivación.


I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

(*) A definir

5-2010
Matrícula

Del 7 al 11/06/10

Ejecución

Del 14/06 al 2/07/10


Preparación

Del 30/08 al 10/09/10

Ejecución

Del 13 al 17/09/10

Del 20 al 24/09/10

Del 27/09 al 01/10/10

Del 04 al 08/10/10

Del 11 al 15/10/10

Del 18 al 22/10/10


- ¿Cómo liderar un servicio público de calidad? (*)

- Servicio público de calidad. (*)

- Acoso psicológico en el trabajo. (*)

- Hostigamiento sexual. (*)

- Género. (*)

- Accesibilidad. (*)

- Trabajo en equipo.

- Vivir responsablemente.


I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

(*) A definir

6-2010
Matrícula

Del 19 al 23/07/10

Ejecución

Del 26/07 al 13/08/10
Preparación

Del 25/10 al 05/11/10

Ejecución

Del 08 al 12/11/10

Del 15 al 19/11/10

Del 22 al 26/11/10

Del 29/11 al 03/12/10

Del 06 al 10/12/10

Del 13 al 17/12/10


- ¿Cómo liderar un servicio público de calidad? (*)

- Servicio público de calidad. (*)

- Acoso psicológico en el trabajo. (*)

- Hostigamiento sexual. (*)

- Género. (*)

- Accesibilidad. (*)

- Reuniones efectivas.

- Vivir responsablemente.


I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

(*) A definir

7-2010
Matrícula

Del 23 al 27/08/10

Ejecución

Del 30/08 al 17/09/10

- ¿Cómo liderar un servicio público de calidad?

- Servicio público de calidad.

- Acoso psicológico en el trabajo.

- Hostigamiento sexual.

- Género.

- Accesibilidad.

- Administración del tiempo.

- Una vida sana.


I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

8-2010
Matrícula

Del 27/09 al 1/10/10

Ejecución

Del 4 al 22/10/10

- ¿Cómo liderar un servicio público de calidad?

- Servicio público de calidad.

- Acoso psicológico en el trabajo.

- Hostigamiento sexual.

- Género.

- Accesibilidad.

- El costo del dinero.

- El poder de la motivación.


I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

9-2010
Matrícula

Del 1 al 5/11/10

Ejecución

Del 8 al 26/11/10

- ¿Cómo liderar un servicio público de calidad?

- Servicio público de calidad.

- Acoso psicológico en el trabajo

- Hostigamiento sexual.

- Género.

- Accesibilidad.

- Las deudas.

- Inteligencia emocional


I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

Nota: Se estudia en conjunto con el Departamento de Tecnología de la Información, la apertura del Programa Virtual en nuevos Circuitos Judiciales, lo cual dependerá de la capacidad de conexión que presenten los mismos.

Programa de Capacitación Virtual en Informática.

Descripción de los cursos:

Nombre del curso
Justificación y descripción

Procesador de Texto PJ Editor

3 horas
Como parte de la estrategia de crecimiento del Poder Judicial, se ha desarrollado en forma exclusiva una herramienta para el procesamiento y edición de textos. Dentro de sus características más relevantes se encuentran su interfaz amigable, que permite una utilización sencilla y ágil, así como la capacidad de interactuar con el Sistema Costarricense de Gestión de los Despachos Judiciales, a través de variables predefinidas para elaborar machotes y generar documentos en forma automática.

Sistema Costarricense de Información Jurídica

3 horas
El Poder Judicial por medio de este curso virtual ofrece a los operadores jurídicos y al público en general, la oportunidad de aprender el manejo de una poderosa herramienta con la cual se puede obtener información jurisprudencial y normativa. Por medio de sus búsquedas simples y avanzadas podrá acceder a una gran cantidad y variedad de información del Poder Judicial, la Procuraduría General de la República y el Ministerio de Hacienda.

Agenda Electrónica


El objetivo general de este curso es que al finalizarlo el estudiante esté en capacidad de ejecutar los procedimientos para crear, modificar, cancelar, reprogramar, aprobar o rechazar señalamientos en la agenda electrónica, tanto por despacho, como por funcionario(a), con lo que se prevé la optimización del uso de esta herramienta y en consecuencia, una mayor efectividad en la coordinación de los procesos orales. Este curso está dirigido a personas servidoras judiciales del área penal que utilicen o vayan a utilizar esta valiosa herramienta.

Registro Digital de Audiencias


Con este curso se pretende que se obtengan las destrezas necesarias para utilizar adecuadamente el sistema de grabación de debates y se reconozca la importancia del uso de esta aplicación, de la videoconferencia y del sistema de grabación de audiencias previas. Lo anterior con el fin de contribuir al logro eficiente de los procesos de grabación que buscan fortalecer los procesos orales en las diferentes áreas de la administración de justicia. Esta capacitación está dirigida principalmente a quienes estén vinculados(as) con la utilización de estos importantes recursos tecnológicos.



Sistema Costarricense de la Gestión de los Despachos Judiciales

16 horas
Módulo I: Este curso virtual le permitirá adquirir la base de conocimientos necesaria para identificar la plataforma de trabajo (íconos y funciones) del Sistema Costarricense de Gestión de los Despachos Judiciales. También se incursionará en el registro y modificación de las carpetas, es decir, pasaremos de los expedientes físicos a las carpetas electrónicas. Concluirá la capacitación dominando las características primordiales de esta importante e indispensable herramienta de trabajo para la actividad judicial.

Módulo II: El Sistema de Gestión facilita la labor diaria de tramitación a cualquiera de sus operadores jurídicos, ya sea mediante la utilización de los formatos jurídicos o machotes, buzones de intercambio con otras oficinas como es el caso de la Oficina Centralizada de Notificaciones ó bien, para el registro en la agenda de las actividades a ejecutar. Todas estas acciones se pueden realizar individualmente o en forma masiva y a su vez, queda almacenado un historial propio del proceso judicial. Estos y otros procedimientos podrá aprenderlos en este siguiente curso virtual.

Módulo III: Esta innovadora herramienta sitúa al Poder Judicial de cara al futuro, como una de las instituciones más completas a nivel latinoamericano en la Administración de Justicia. Un módulo más de este instrumento de trabajo consiste en la itineración, proceso para lograr la comunicación electrónica entre despachos judiciales, a fin de enviar expedientes electrónicos paralelamente a los físicos. Recuerde que estos nuevos conocimientos optimizarán su labor diaria. ¡Aprovéchelos al máximo! 

Programación anual del Programa de Capacitación virtual en Informática.

N° Conv
Convocatoria
Población meta
Cursos a ofrecer
Ejecución



1-2010
19 y 20 de enero

09 y 10 de febrero

09 y 10 de marzo

20 y 21 de abril

18 y 19 de mayo

08 y 09 de junio

17 y 18 de agosto

19 y 20 de octubre


I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

Edificio Tribunales de Golfito.
Procesador de Texto PJ Editor.

Sistema Costarricense de Informática Jurídica.

Agenda electrónica.

Registro digital de Audiencias.

(Bloque de 4 cursos)
Del 25 al 29/01/10

Del 15 al 19/02/10

Del 15 al 19/03/10

Del 26 al 30/04/10

Del 24 al 28/05/10

Del 14 al 18/06/10

Del 23 al 27/08/10

Del 25 al 29/10/10

2-2010
Del 12 al 15/01/10

Del 26 al 29/07/10
I Circuito Judicial de San José.

II Circuito Judicial de San José.

Edificio Tribunales de Heredia.

Ciudad Judicial San Joaquín Flores.

Circuito de Pérez Zeledón.

Edificio de Cartago.

Edificio Tribunales de Turrialba.

Edificio de Santa Cruz.

Edificio de Liberia.

Edificio de Nicoya.

Edificio de Alajuela.

Edificio Tribunales de San Ramón.

Edificio Tribunales de San Carlos.

Edificio Tribunales de Golfito.
Sistema Costarricense de la Gestión de los Despachos Judiciales. (3 módulos)
Del 08/02 al 19/03

Del 12/04 al 21/05

Del 31/05 al 10/07

Del 09/08 al 17/09

Del 04/10 al 12/11

Nota: La matrícula es abierta a los circuitos con las capacidades técnicas requeridas, del total de matriculados se formaran grupos, por ende, la ejecución del curso será de forma controlada.

Programa de Desarrollo Humano: personal y laboral (A distancia).

Descripción de los cursos:

Nombre del curso
Justificación y descripción

Desarrollo Personal


Desarrollo Personal

Relaciones interpersonales
Desarrollar habilidades esenciales para mejorar las relaciones humanas a lo interno de la organización y de los equipos de trabajo.

Autoestima
Promover un espacio de desarrollo personal-social, a los funcionarios que favorezca el autoconocimiento y las relaciones interpersonales.

Gestión del estrés
Aplicar técnicas que permitan manejar al final del taller a los y las participantes de forma adecuada el estrés al cual se enfrentan tanto en su vida personal como laboral.

Gestión del tiempo
Desarrollar habilidades para facilitar un manejo más adecuado del tiempo mediante la aplicación de ejercicios y técnicas. 

Desarrollo Laboral
Desarrollo Personal



Técnicas de comunicación escrita
Fortalecer las habilidades de comunicación escrita en los servidores del Poder Judicial.

Control Interno
Busca dotar al servidor(a) judicial de una herramienta que le permita mejorar en las actividades y en los procesos que le han sido asignados en razón de su cargo y de conformidad con la Ley de Control Interno, de forma que la suma de esas iniciativas y mejora continua, derive en un Poder Judicial más eficiente y con un alto contenido humanista y social.

Diseño y ejecución de cursos
En este curso se brindarán los conocimientos sobre los principios de la educación de personas adultas, la modalidad a distancia y otros contenidos para su aplicación en el diseño y ejecución de cursos en el Poder Judicial. 

Técnicas de expresión oral
Perfeccionar, estimular la comunicación oral y, en algunos casos, desarrollar esa habilidad. 

Programación anual del Programa de Desarrollo Humano: personal y laboral (A distancia).

Nombre del curso
Ejecución
Población meta
Inscripción

Relaciones interpersonales
Marzo 

Noviembre 
Población Judicial en general.
Abierta



Autoestima
Julio 

Septiembre 
Población Judicial en general
Abierta

Gestión del estrés
Junio 

Noviembre 
Población Judicial en general
Abierta

Gestión del tiempo
Mayo 

Agosto 
Población Judicial en general
Abierta

Técnicas de comunicación escrita
Marzo 

Agosto 
Población Judicial en general
Abierta

Control Interno
Mayo 

Septiembre 
A definir
A definir

Diseño y ejecución de cursos
Julio 

Octubre 
A definir
A definir

Técnicas de expresión oral
Septiembre 

Noviembre 
Población Judicial en general
Abierta

Cursos Virtuales en etapa de diseño.

Los cursos que se detallan a continuación se desarrollarán con especialistas en contenido que integran otras dependencias del Poder Judicial, según la naturaleza del curso:

Valores.

Fortalecimiento de la gestión del cambio respecto de la reforma judicial.

Planificación administrativa.

Sistemas informáticos.

Círculos de Paz.

Programa de Capacitación del Departamento de Trabajo Social y Psicología, Bimodal (presencial – distancia).

Nombre del curso
Módulos
Ejecución
Población meta

Evaluación forense de la violencia sexual y doméstica en el ámbito penal
Módulo I

Fundamentos teóricos y legales de la valoración psicosocial.

Módulo II

Fundamentos metodológicos de la valoración psicosocial.

Módulo III 

Construcción de lineamientos para la valoración psicosocial.
De mayo a noviembre
Profesionales del Departamento de Trabajo Social y Psicología.

Programa de Capacitación a Capacitadores, Bimodal (presencial – distancia).

Nombre del curso
Descripción
Ejecución
Población meta

Aplicación de las TIC´S y el enfoque de competencias en el proceso de la capacitación judicial
El curso se desarrollará a distancia y se pretende que los facilitadores y las facilitadoras se actualicen en aspectos concernientes a la educación de las personas adultas y la aplicación de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación al ámbito educativo.
De marzo a junio
Facilitadores y facilitadoras del Poder Judicial.

Oferta de cursos presénciales, 2010.

3.1 Programa de Desarrollo Humano: personal y laboral.

Descripción de los cursos:

Nombre del curso
Justificación y descripción

Estilos de vida saludable
Aplicar técnicas que permitan a los y las participantes aprender al final del taller estilos de vida saludable que les permitan mejorar su calidad de vida tanto en el ámbito personal como laboral.

Comunicación asertiva
Mantener interacciones eficaces en el ámbito de trabajo mediante la utilización de la comunicación asertiva.

Inteligencia Emocional
Reconocer el concepto de Inteligencia Emocional como una herramienta de potencialización en todos los ámbitos de intervención del individuo.

Resolución conflictos
Identificar aspectos que permitan mejorar la percepción sobre los demás, ser percibido más positivamente por éstos para poder más adecuadamente, resolver conflictos.

Trabajo en equipo
Brindar técnicas y metodologías para el mejoramiento del desempeño y la satisfacción laboral y personal de los subalternos.

Gestiones específicas
Desarrollar temáticas en necesidades específicas derivadas de la solicitud de capacitaciones por parte de las diversas oficinas o despachos del Poder Judicial.

3.1.1 Programación anual del Programa de Desarrollo Humano: personal y laboral.

Nombre del curso
Ejecución
Población meta
Inscripción

Estilos de vida saludable
Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre
Población Judicial en general.
Abierta

Comunicación asertiva
Abril

Junio

Agosto

Octubre
Población Judicial en general.
Abierta

Inteligencia Emocional
Mayo

Noviembre
Población Judicial en general.
Abierta

Resolución conflictos
Julio

Noviembre
Población Judicial en general.
Abierta

Trabajo en equipo
Mayo

Septiembre
Población Judicial en general.
Abierta

Gestiones específicas
Marzo

Abril

Mayo

Julio

Agosto

Octubre
Población Judicial en general.
Abierta

3.2 Programación anual del Programa de Capacitación en Informática.

Convocatorias
Población meta
Cursos a ofrecer
Observaciones

Suspendido durante el primer semestre, por motivo de reestructuración.

Durante el segundo semestre la programación y ejecución del mismo obedecerá del resultado en el punto anterior y la disponibilidad de los laboratorios.
A definir.
Herramientas Informáticas en el apoyo a la gestión judicial
Matricula cursos virtuales

Programación anual del Programa de Recreación Laboral.

El propósito general de este curso es lograr que las personas puedan integrar espacios en su ambiente laboral de relajación que a su vez, les permita ser más productivos y estar más satisfechos consigo mismos, y destruir la dinámica estresante (sobrecarga de trabajo) en donde se facilite la salud integral y el pleno desarrollo humano del trabajador en su ambiente laboral. Este curso se ofrecerá a la población Judicial en general.

Curso a ofrecer


Descripción
Ejecución
Población meta



Recreación Laboral (Acondicionamiento físico)

Horas de capacitación: 16

Cupos: 64 (16 por grupo)

Inscripción: Abierta 
Ejecutar movimientos para obtener un acondicionamiento físico.
Primera:

Del 06/01 al 29/01 (grupos 1 y 2)

Del 04/01 al 28/01 (grupos 3 y 4)

Segunda:

Del 03/02 al 26/02 (grupos 1 y 2)

Del 01/02 al 25/02 (grupos 3 y 4)

Tercera:

Del 03/03 al 26/03 (grupos 1 y 2)

Del 01/03 al 25/03 (grupos 3 y 4)

Cuarta: 

Del 07/04 al 30/04 (grupos 1 y 2)

Del 05/04 al 29/04 (grupos 3 y 4)

Quinta:

Del 05/05 al 28/05 (grupos 1 y 2)

Del 03/05  al 27/05 (grupos 3 y 4)

Sexta:

Del 02 al 25/06 (grupos 1 y 2)

Del 31/05 al 24/06 (grupos 3 y 4)

Séptima:

Del 30/06 al 30/07 (grupos 1 y 2)

Del 28/06 al 09/08 (grupos 3 y 4)

Octava:

Del 04/08 al 27/08 (grupos 1 y 2)

Del 12/08 al 06/09 (grupos 3 y 4)

Novena:

Del 01/09 al 29/09 (grupos 1 y 2)

Del 09/09 al 04/10 (grupos 3 y 4)

Décima:

Del 01/10 al 27/10 (grupos 1 y 2)

Del 07/10 al 01/11(grupos 3 y 4)

Décima primera:

Del 29/10 al 24/11 (grupos 1 y 2)

Del 04/11 al 29/11 (grupos 3 y 4)
Población judicial en general 

Nota: El horario para los grupos 1 y 3 es de 8:00 a.m. a 10:00 a.m. y para los grupos 2 y 4, es de 1:15 p.m. a 3:15 p.m.

3.4 Programación anual de los Programas de Armas de Fuego y Defensa Personal.

Convocatorias
Población meta
Cursos a ofrecer

Suspendidos, por motivo de que el Organismo de Investigación Judicial, tiene reservado durante todo el próximo año, el polígono y el gimnasio, los cuales son los únicos espacios físicos adecuados, para el desarrollo de las actividades de cada uno de los cursos. 

No omitimos indicar que el Organismo de Investigación Judicial tiene prioridad para el uso de los lugares mencionados.
Oficiales de Seguridad.

Oficiales de Localización.
Armas de fuego:

- Uso y manejo del Revólver cal. 0.38” (UMR).

- Uso y manejo de la pistola GLOCK cal. 9mm” (UMP).

- Uso y manejo de la escopeta cal. 12” (UME).

Defensa personal:

- Técnicas de inmovilización corporal (TIC).

- Técnicas de esposamiento y arresto (TEA).

- Manejo de varas policiales (PR-24 y MEB-21) (MVP).

IV. Contratación de cursos, seminarios, talleres, entre otros

Se fundamenta en la contratación de cursos relacionados a temas de punta, prioritarios y de interés institucional que se gestionan por medio de los diferentes departamentos, que integran el sector administrativo del Poder Judicial, asimismo, la contratación de cursos que nos ayuden a solventar las necesidades de capacitación detectadas en el diagnóstico realizado. Se prevé al menos gestionar la contratación en los siguientes temas:

Lengua de Señas Costarricense “LESCO”.

Idioma Inglés (según perfil de puesto aprobado).

Primeros Auxilios Avanzados (brigadas de emergencia).

Renovación Reanimación Cardio Pulmonar (brigadas de emergencia).

Gestión del conocimiento y la creatividad.

4.1 Programa de capacitación del Departamento de Auditoria Judicial

En cumplimiento al artículo 27 de la Ley de Control Interno, el Poder Judicial le ha otorgado recursos presupuestarios independientes al Departamento de Auditoria, por lo anterior según dispone el artículo 24 inciso f) del reglamento de organización y funcionamiento de dicha entidad en el Poder Judicial, esta oficina apoyará la ejecución del Plan de Capacitación para los auditores y auditoras judiciales. 

V. Ejecución Diagnóstico de Necesidades de Capacitación

5.1 Planificación de un Diagnóstico de Necesidades de Capacitación, 2010.

n°
Paso
Observaciones
Plazo / Fecha

1
Explicación del proceso a la jefatura del departamento.
Se explican las acciones a realizar. Los beneficios de la capacitación y quienes son las personas que se benefician.

Se debe exponer el nuevo paradigma de la capacitación, en el cual la responsabilidad de la determinación de las necesidades es de la jefatura inmediata.

Explicación del plan a seguir.

Presentación del cronograma.

Solicitud de información (acuerdos, plan estratégico, PAO, etc.)

Establecimiento de citas de trabajo con las jefaturas de sección. (La antelación es intencionada buscando una programación previa, adecuada y acorde a las exigencias de las jefaturas).

Ajuste del cronograma.
01-12-09

2
Recopilación de información general.
A partir del plan estratégico, el plan administrativo y otros, se delimita la naturaleza del trabajo del departamento y en la medida de lo posible el de las secciones.

Se recopila también información general sobre la cantidad de secciones componentes, de puestos y cualquier otra pertinente. 
11 al 15-01-10

3
Confección de instrumentos para la recopilación de la información.
Cuestionarios.

Guías de entrevista.
18 al 22-01-10

4
Explicación del proceso a las jefaturas de sección.
Definir en conjunto si resulta necesario incorporar las jefaturas de menor nivel.

Explicación de la metodología.

Entrega de los formularios para que la jefatura realice la aplicación.

Insistir en que la jefatura debe llenar en cada cuestionario el apartado que a él le corresponde.
25 al 29-01-10

5
Entrevista con las jefaturas para determinar necesidades de capacitación sobre desarrollo personal.
Por medio de entrevista se buscará determinar las necesidades específicas en materia de desarrollo personal.
25 al 29-01-10

5
Aplicación de los cuestionarios por parte de la jefatura. .
En los cuestionarios uno de los apartados debe ser llenado por la jefatura.
01 al 12-02-10

6
Recolección de los cuestionarios

15 al 19-02-10

7
Entrevista con las jefaturas para determinar necesidades de capacitación en desarrollo humano.
Se deben planificar sesiones de trabajo para aplicar entrevistas dirigidas, con la finalidad de identificar necesidades de capacitación en temas de desarrollo personal (inteligencia emocional, trabajo en equipo, adaptación al cambio, administración del dinero, relaciones de pareja, etc.)

Planificar la actividad con técnicas que generen una dinámica adecuada.

Prever refrigerio.

Evaluar los factores a favor y en contra de efectuar esta sesión de trabajo reuniendo oficinas diferentes.
22 al 26-02-10

8
Entrevista con la jefatura superior para determinar necesidades de capacitación en su cargo.
Entrevista dirigida para establecer las necesidades de capacitación que tiene la persona en el cargo superior.
01-03-10

9
Análisis de los cuestionarios y tabulación de la información.
Trabajo individual.
01 al 12-03-10

10
Análisis de la información. Determinación de las necesidades de capacitación, prioridad y profundidad.
Trabajo en pareja
15-03 al 09-04-10.  (S. S. del 29-03 al 02-04-10)

11
Validación de la información obtenida con las jefaturas (delimitación, profundidad y prioridad).

Definición de la lista de contenidos por tema solicitado.
Trabajo individual.

Con las jefaturas se validará la pertinencia, la necesidad y la precisión de la información recopilada.

Se tratará de obtener por medio de la entrevista un detalle de los contenidos que deben tratar los temas 

También se valorarán las posibles fuentes de capacitación (interna o externa).

Es conveniente solicitar a las jefaturas un visto bueno de la información.
12 al 23-04-10

12
Preparación del informe.

Resultados.

26-04 al 07-05-10

13
Plan de Capacitación

10 al 21-05-10

13
Aprobación del informe por parte de la jefatura de la Sección de Gestión de la Capacitación.

Preparación de reunión con las jefaturas para la presentación de resultados.

24-05 al 04-06-10

14
Ejecución del plan de capacitación.

Primera fase: acuerdo con las jefaturas de los departamentos estudiados.
Presentación de resultados a la jefatura del departamento estudiado.

Orientación a las jefaturas para que realicen una adecuada formulación presupuestaria en materia de capacitación, se realicen las contrataciones factibles de las acciones formativas prioritarias con los recursos disponibles y se definan aquellos temas que podrán ser desarrollados con especialistas en contenido de la misma oficina.
07-06-10

.2 Información a requerir en los formularios que se apliquen por persona, como parte del diagnóstico de necesidades de capacitación:

I. Información general:

Fecha:

Departamento u oficina:

Sección:

Nombre:

Número de cédula:

Género:

Título del cargo en propiedad:

Título del cargo en ascenso o traslado interino: 

Años de laborar en el Poder Judicial:

Años de laborar en el puesto actual:

II. Información relacionada con la oficina:

Función de la oficina La persona debe describirlo sucintamente.

Aporte de la oficina para el cumplimiento del plan estratégico institucional. La persona debe describirlo sucintamente.

Plan Anual Operativo:

Responsabilidad exclusiva de la persona de cumplir con alguno de los objetivos. Debe describir la labor que realiza.

Responsabilidad compartida en otros objetivos del plan. Debe describir la labor que realiza.

Proyectos especiales, situaciones novedosas (equipo nuevo, nuevos procedimientos, cambios, nueva normativa, etc.) para los que se requiera capacitación. Debe describir el proyecto y de seguido la labor que realiza.

III. Información relacionada con el puesto:

Funciones habituales. Debe realizar una descripción sintética.

Necesidades específicas de conocimientos que tiene la persona para cumplir eficientemente con las tareas asignadas. La persona debe:

Citar las necesidades

Priorizarlas en una escala en función de los términos corto, mediano y largo plazo. No se utiliza la escala alto, medio o bajo para evitar que el criterio bajo sea considerado como de falto de importancia.

Establecer los requerimientos de aprendizaje, asignándole a cada necesidad una clasificación de acuerdo con la taxonomía de Bloom:

Conocimiento: expone la información que le ha sido transmitida.

Comprensión: habilidad para entender el contenido del material.

Aplicación: utilizar la información recibida y comprendida en situaciones nuevas.

Análisis: fraccionar el material en sus partes, determinar las relaciones entre dichas partes y comprender la manera en que están organizadas.

Síntesis, integración o planeación: hacer uso de las capacidades creativas y productivas, llegar a una nueva estructura u organización no determinada por la información conocida.

Evaluación, valoración o juzgamiento: tomar decisiones o expresar juicios de valor en relación con las ideas transmitidas.

Necesidades específicas de habilidades que tiene la persona para cumplir eficientemente con las tareas asignadas. La persona debe citar y priorizar las necesidades.

Problemas en el área de trabajo. La persona debe citar los tres problemas más importantes y frecuentes.

Origen de los problemas. La persona debe mencionar cuál es el origen de los problemas.

Soluciones por medio de capacitación. La persona debe indicar cuáles de los orígenes (causas) de los problemas pueden ser resueltos por medio de capacitación. 

Sugerir formas de atender las necesidades de capacitación (empresas, especialistas en contenido internos, etc.)

IV. Información brindada por la jefatura:

La jefatura debe validar lo respondido por la persona.

Conviene diseñar el formulario de manera que la jefatura defina prioridades y requerimientos de aprendizaje con respecto a las necesidades establecidas por el colaborador o la colaboradora.

Citar posibles fuentes de capacitación (empresas a contratar, especialistas en contenido, etc.)

También se requiere dejar un espacio para comentarios u observaciones generales.

5.3 Información a requerir en la entrevista dirigida con las jefaturas para determinar las necesidades de capacitación en materia de desarrollo personal: 

Ambiente laboral en su área de trabajo. La persona debe describirlo.

Problemáticas sobre desarrollo personal en su área de trabajo. Debe citar los problemas y calificarlos según su importancia.

Origen de los problemas en su área de trabajo.

Soluciones por medio de capacitación. La persona debe indicar cuáles de los orígenes (causas) de los problemas que pueden ser resueltos por medio de capacitación. 

Utilizar alguna técnica participativa (Waiman se está capacitando en metaplan, también está la metodología de círculos, etc.)

VI. Otros proyectos

Investigaciones de capacitación

Se dispone llevar a cabo importantes investigaciones, como por ejemplo la propuesta de becas para el Sector Administrativo, posibilidades de un programa de actualización para el personal profesional administrativo, entre otras.

Mejorar administrativas

De conformidad con las Políticas de capacitación, se procederá a confeccionar el manual de procedimientos de la oficina. 

En concordancia con el acuerdo del Consejo Superior de sesión N° 25-08, artículo LXXI, en donde se solicita a disponer de una base de datos que permita llevar un control de los cursos y capacitaciones impartidas a los empleados judiciales, se coordinarán las acciones respectivas a la implementación del módulo de Capacitación en el Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA). 
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La M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J., remite mediante correo electrónico del 17 de noviembre de 2009, el siguiente plan:

Buenos días Cristina adjunto el Plan Anual modificado, se incluyeron algunos cursos necesarios que responden a las necesidades que se han estado dando en los últimos días.

-0-

PODER JUDICIAL

UNIDAD DE CAPACITACIÓN PARA EL OIJ

PLAN DE TRABAJO

INTRODUCCION

El desarrollo, formación y capacitación del talento humano es de gran responsabilidad en lo que respecta a la creación y sustentabilidad del Organismo de Investigación Judicial, cuyos funcionarios y funcionarias deben ofrecer un alto rendimiento. 

En una era de reforma en la que se encuentra la formación y capacitación de las personas funcionarias del OIJ, trae como consecuencia una efectiva coordinación para que logremos como organización manejar exitosamente el plan de trabajo que se nos avecina, incluyendo sus objetivos, metas e indicadores que se proponen.

Consecuentemente, fortalecer y realimentar el conocimiento de manera inmediata, permanente y sistemática en los(as) funcionarios(as), es una función vital para alcanzar la identificación y desarrollo de la organización, y por ende, un mejor desempeño laboral en el OIJ y en la administración de justicia. 

Todo lo anterior, pone de manifiesto la importancia de este plan de trabajo, por cuanto se pretende continuar desarrollando de manera eficiente, tal como se logró hacer en el año 2009, la formación básica e inicial de las 500 nuevas plazas en investigación criminal. Para este año, el Programa de Formación Básica concluye el diseño, ejecución y elaboración del material didáctico de todos sus cursos.

Continuando con la capacitación de servicio a la que estamos comprometidos(as), es el momento propicio para replantear el trabajo que debe realizarse en el Programa de Capacitación de Campo, reestructurando toda su malla curricular, así como diseñar y ejecutar los componentes del programa, manteniendo como eje esencial la persona investigadora egresada del PFB.

Sumado a lo anterior, se continúa trabajando en el Programa de Capacitación Continua que incluye los programas de actualización y especialización. Tiene como propósito brindar capacitación en temas reflejados en el diagnóstico de necesidades como prioritarios.

Como parte del Programa de Especialización, se considera relevante, por tratarse de una necesidad en el OIJ, el diseño y ejecución de un programa específico denominado Acondicionamiento Físico para todo el personal a nivel nacional, ya que, el acondicionamiento físico es el desarrollo de las cualidades físicas en el ser humano mediante el ejercicio, para obtener un estado general saludable. Las cualidades o capacidades físicas del ser humano son la resistencia, la fuerza, la flexibilidad y la velocidad. Todas ellas están interrelacionadas entre sí, y su desarrollo conlleva a un mejor acondicionamiento físico integral. El ejercicio físico lo configuran aquellos movimientos que de una forma repetitiva activan los sistemas cardiovascular, neuromuscular, óseo, etcétera, obteniéndose la mejoría de éstos, en mayor o menor proporción, de acuerdo con el trabajo e intensidad con que se realicen los mismos. Controlar todo lo anterior y tener en equilibro el cuerpo humano, es una necesidad en la policía judicial. 

PLAN DE CAPACITACIÓN 2010

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS

PROGRAMA DE FORMACIÓN BÁSICA PARA INVESTIGADORES OIJ

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Cupo
Fecha
Responsable

LX Programa Básico de Formación en Investigación Criminal
Bimodal


Aspirantes a investigadores (as) OIJ
Por definir
272
Enero, febrero y marzo
Kattia Campos

LXI Programa Básico de Formación en Investigación Criminal
Bimodal
Aspirantes a investigadores (as) OIJ
Por definir
Por definir
Junio 2010 a marzo 2011
Kattia Campos

Programación: 

Programa Formación Básica en Investigación Criminal

1.1.1. Cursos por rediseñar

Nombre del curso
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Especialista

Ciencias Forenses
Bimodal
Aspirantes a investigadores (as) OIJ
Por definir
I semestre
Marycell Molina

Medicina Legal
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
I semestre
Dra. Leslie Solano

1.1.2. Cursos por ejecutar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Responsable

Legislación
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
II semestre
Kattia Campos y  grupo de especialistas de la materia

Defensa Personal
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
II semestre
Kattia Campos y  grupo de especialistas de la materia

Identificación de personas
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
II semestre
Kattia Campos y  grupo de especialistas de la materia

Métodos, técnicas y procedimientos en investigación criminal
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
II semestre
Kattia Campos y  grupo de especialistas de la materia

Criminalística
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
II semestre
Kattia Campos y  grupo de especialistas de la materia

Medicina Legal
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
II semestre
Kattia Campos y  grupo de especialistas de la materia

Ciencias Forenses
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
II semestre
Kattia Campos y  grupo de especialistas de la materia

Allanamientos
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
II semestre
Kattia Campos y  grupo de especialistas de la materia

Seguimiento y vigilancia
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
II semestre
Kattia Campos y  grupo de especialistas de la materia

1.1.3. Cursos por suficiencia y nivelación

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Cupo
Fecha
Coordinadora

Uso y manejo de pistola semiautomática 9mm
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
10
marzo
Ericka Méndez

Defensa Personal
Bimodal
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Por definir
10
abril
Ericka Méndez

1.1.4. Textos por editar

Nombre de la actividad
Fecha
Responsable

Legislación
II semestre
José Machado

Diccionario Jurídico Elemental
II semestre
Ericka Méndez

Defensa Personal
II semestre
Oscar Murillo

Identificación de personas
II semestre
Juan Carlos Díaz

Métodos, técnicas y procedimientos en investigación criminal
II semestre
Angie Bartels

Criminalística
II semestre
Angie Bartels

Seguimiento y vigilancia
II semestre
Omar Brenes

1.1.5. EVALUACIÓN PFB

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Coordinador (a)

Taller de realimentación y proyección anual
Presencial
Personal de la Unidad de Capacitación para O.I.J
Por definir
Enero
11
Kattia Campos

Taller Defensa Personal Policial
Presencial
Facilitadores(as) PFB
Por definir
Febrero
14
Ericka Méndez

Taller Uso y manejo pistola semiautomática
Presencial
Facilitadores(as) PFB
Por definir
Febrero
14
Ericka Méndez

Taller Legislación
Presencial
Facilitadores(as) PFB
Por definir
Marzo
14
José Machado

Taller Métodos, técnicas y procedimientos de investigación criminal
Presencial
Facilitadores(as) PFB
Por definir
Marzo
14
Angie Bartels

Taller Identificación de personas
Presencial
Facilitadores(as) PFB
Por definir
Abril
14
Juan Carlos Díaz

Taller Criminalística
Presencial
Facilitadores(as) PFB
Por definir
Abril
14
Angie Bartels

Taller Vigilancia y Seguimiento
Presencial
Facilitadores(as) PFB
Por definir
Mayo
14
Manuel Alvarado

Taller  allanamientos
Presencial
Facilitadores(as) PFB
Por definir
Mayo
14
Manuel Alvarado

PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA

PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN

2.2.1. Cursos por ejecutar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Coordinador(a)

Planificación de operativos (01 curso)
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
05 días
mayo
20
Juan Carlos Díaz

Planificación Allanamientos (01 curso)
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
05 días
julio
20
José Machado

Planificación Vigilancia (01 curso)
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
05 días
junio
20
José Machado

Administración y fomento de liderazgo ( 03 módulos)
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
05 días
Mayo, junio y julio
20
Juan Carlos Díaz

Investigación de Secuestros (02 módulos)
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
05 días
Setiembre y octubre
20
Ericka Méndez

Investigación de Robo de ganado  (02 cursos)
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
05 días
Marzo y abril
20
Víctor Hidalgo

Investigación de Robo de vehículos (02 cursos)
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
05 días
Marzo y abril
20
Víctor Hidalgo

Investigación de Delitos Sexuales (02 cursos)
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
05 días
Mayo y agosto
20
Ericka Méndez

Investigación de Homicidios (02 cursos)
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
05 días
Mayo y agosto
20
Ericka Méndez

Género (04 talleres)
Presencial
Personal O.I.J.
01 día
Por definir de acuerdo con disponibilidad Secretaria Genero
20
Ericka Méndez

Defensa Personal Policial (un curso por mes)
Presencial
Investigadores (as) O.I.J. y de la Sección de Cárceles
05 días
Marzo, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre
15


Oscar Murillo

Conducción y Traslado de detenidos (un curso por mes)
Presencial
Investigadores (as) O.I.J. y de la Sección de Cárceles
05 días
Febrero, marzo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre
15
Oscar Murillo

Uso y manejo de armas


Presencial
Investigadores (as) O.I.J.
05 días
Por definir de acuerdo a necesidades
15
Manuel Alvarado

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN

22.1. Cursos por diseñar y ejecutar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Responsable

Acondicionamiento físico
Presencial
Toda la policía judicial
Programa permanente
I y II semestre
15
Víctor Hidalgo

Capacitación grupo especializado táctico del OIJ (01 por mes)
Presencial
Miembros del grupo táctico
05 días
Diseño: I semestre

Ejecución: II semestre
25
Especialista O.I.J. y coordinador y Manuel Alvarado

Detención de vehículos, manejo defensivo y ofensivo
Presencial
Toda la policía Judicial
Por definir
Diseño: I semestre

Ejecución: II semestre
20
Especialista O.I.J. y coordinador y Manuel Alvarado

Formación  de negociadores
Presencial
Toda la Policía Judicial
Por definir
Diseño: I semestre

Ejecución: II semestre
20
Especialista O.I.J. y coordinador

Formación guías caninos
Presencial
Toda la Policía Judicial
Por definir
Diseño: I semestre

Ejecución: II semestre
15
Especialista O.I.J. y coordinador

Formación en Protección de personas
Presencial
Grupo especializado de protección de personas
Por definir
Diseño: I semestre

Ejecución: II semestre
Por definir
Especialista O.I.J. y coordinador

Curso Básico de Análisis Criminal
Presencial
Toda la Policía Judicial
Por definir
Diseño: I semestre

Ejecución: II semestre
Por definir
Especialista O.I.J. y coordinador

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DE CAMPO

Actividades por realizar

Nombre de la actividad
Tareas por realizar
Duración
Responsable

1. Diagnóstico situación, evaluación, ajustes y rediseño del Programa de Capacitación de Campo en Investigación Criminal
Análisis de antecedentes

Evaluación del programa

Definición del perfil de entrada al PCAC

Definición del perfil de salida del programa

Ajustes.

Rediseño del PCAC

Ejecución
4 meses
2 Investigadores del O.I.J. y Especialista en educación

2. Capacitación tutores PCAC
Definición perfil tutores PCAC

Selección participantes

Capacitación tutores
2 meses
2 Investigadores del O.I.J. y Especialista en educación



PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA CAPACITADORES

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Responsable

Planeamiento didáctico: Diseño, ejecución y evaluación de cursos
Bimodal
Investigadores(as)  OIJ
Por definir
I semestre
20
Sonia Méndez

Planeamiento didáctico: Diseño, ejecución y evaluación de cursos
Bimodal
Investigadores(as) OIJ
Por definir
II semestre
20
Sonia Méndez

OTRAS ACTIVIDADES

Nombre de la actividad
Tareas por realizar
Duración
Responsable

Diagnóstico de necesidades de capacitación
Diseño de la metodología por aplicar

Análisis del perfil ideal del investigador

Análisis del marco normativo del OIJ y los(as) investigadores(as)

Diseño de instrumentos por aplicar

Aplicación de instrumentos

Tabulación y análisis de datos

Validación y ajustes

Priorización

Informe
II semestre
Angie Bartels y especialista en educación
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El Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, remite el siguiente plan:

PLAN DE CAPACITACIÓN 

2010 

Programa de  Formación  Inicial

Programa
Actividad
Fecha
Horario
Horas
Lugar
Modalidad
Certificación
Dirigido a
Facilitadores

Formación Inicial
Función jurisdiccional

Tutela de los Derechos Humanos

Razonamiento y argumentación

Taller: Implicaciones éticas de la función jurisdiccional

Taller: Técnicas de comunicación oral y escrita en la función jurisdiccional

Taller: Manejo de los usos tecnológicos de usos institucional
1 de julio 31 de agosto
Lunes a viernes , 8:00-4:00 horas
32
San Joaquín de Flores
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Formación Inicial
Soluciones alternas

Valoración de la prueba

Dirección del proceso

Optimización del talento humano

Taller: Cultura del servicio y medios de comunicación
1 de setiembre al 31 de octubre
Lunes a viernes , 8:00-4:00 horas
32
San Joaquín de Flores
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Formación Inicial
Manejo de audencias

Toma y emisión de decisiones

Organización y planificación del despacho

Ejecución de resoluciones

Taller: Elaboración del cuadro factico.
1 de noviembre al 15 de diciembre
Lunes a viernes , 8:00-4:00 horas
32
San Joaquín de Flores
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Programa de Formación General Básica para Juezas y Jueces

Programa
Actividad
Fecha
Horario
Horas
Lugar
Modalidad
Certificación
Dirigido a
Facilitadores

Formación General Básica
Derecho y Genero
15 de enero, 19 de febrero


Viernes, 8:30-12:30 horas
648
San Joaquín de Flores
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas
Robert Camacho Villalobos

Formación General Básica
Función jurisdiccional
5 de marzo al 16 de abril
Viernes, 8:30-12:30 horas
648
San Joaquín de Flores
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas
Maria Ester Brenes Villalobos; Robert Camacho Villalobos; Édgar Alvarado Luna; Carlos Núñez

Formación General Básica
Razonamiento jurídico
30 de abril al 4 de junio
Viernes, 8:30-12:30 horas
648
San Joaquín de Flores
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas
Édgar Alvarado Luna

Formación General Básica
Gestión Humana y administración del despacho judicial
4 de junio al 3 de diciembre

648
San Joaquín de Flores
A distancia
Aprovechamiento
Jueces y Juezas
Maria Ester Brenes Villalobos; Robert Camacho Villalobos; Édgar Alvarado Luna; Marvin Carvajal Pérez; Kattia Escalante Barboza

Formación General Básica
Determinación judicial de los hechos
18 de junio al 30 de julio
Viernes, 8:30-12:30 horas
648
San Joaquín de Flores
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas
Maria Ester Brenes Villalobos; Robert Camacho Villalobos; Édgar Alvarado Luna; Marvin Carvajal Pérez; Kattia Escalante Barboza

Formación General Básica
Derechos fundamentales
13 de agosto al 17 de setiembre
Viernes, 8:30-12:30 horas
648
San Joaquín de Flores
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas
Maria Ester Brenes Villalobos; Robert Camacho Villalobos; Édgar Alvarado Luna; Marvin Carvajal Pérez; Kattia Escalante Barboza

Formación General Básica
Debido proceso y oralidad
1 de octubre al 5 de noviembre
Viernes, 8:30-12:30 horas
648
San Joaquín de Flores
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas
Maria Ester Brenes Villalobos; Robert Camacho Villalobos; Édgar Alvarado Luna; Marvin Carvajal Pérez; Kattia Escalante Barboza

Formación General Básica
La conciliación en los procesos judiciales
12 de noviembre al 17 de diciembre
Viernes, 8:30-12:30 horas
648
San Joaquín de Flores
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas
Rosaura García Aguilar; Maria Ester Brenes Villalobos; Robert Camacho Villalobos; Édgar Alvarado Luna; Marvin Carvajal Pérez; Kattia Escalante Barboza

Programa de  Formación para Auxiliares Judiciales

Programa
Actividad
Fecha
Horario
Horas
Lugar
Modalidad
Certificación
Dirigido a
Facilitadores

Formación De Auxiliares Judiciales
Introducción a la especialización del Auxiliar Judicial
5 de febrero al 5 de abril
Lunes de las 13 a  las 16:30 Hrs.
50
Sedes San

Jose, Goicoechea, San Joaquín, San Ramón, Liberia, Guapiles, Puntarenas, Limón, Corredores, Cartago, Alajuela, Pérez Zeledón


A distancia
Aprovechamiento
Auxiliar Judicial
Según sede regional o sede académica

Formación De Auxiliares Judiciales
Valores compartidos
12 de abril al 24 de mayo
Lunes de las 13 a las 16:30 Hrs.
32 (16 presenciales y 16 a distancia)
Sedes San

Jose, Goicoechea, San Joaquín, San Ramón, Liberia, Guapiles, Puntarenas, Limón, Corredores, Cartago, Alajuela, Pérez Zeledón


Bimodal
Aprovechamiento
Auxiliar Judicial
Por definir

Formación De Auxiliares Judiciales
Teoria General de Proceso
31 de mayo al 19 de julio
Lunes de las 13 a las 16:30 Hrs.
16
Sedes San

Jose, Goicoechea, San Joaquín, San Ramón, Liberia, Guapiles, Puntarenas, Limón, Corredores, Cartago, Alajuela, Pérez Zeledón


Presencial
Participación
Auxiliar Judicial
Por definir

Formación De Auxiliares Judiciales
Procedimientos en materia civil
26 de julio al 11 de octubre
Lunes de las 13 a las 16:30 Hrs.
16
Sedes San

Jose, Goicoechea, San Joaquín, San Ramón, Liberia, Guapiles, Puntarenas, Limón, Corredores, Cartago, Alajuela, Pérez Zeledón


Presencial
Participación
Auxiliar Judicial
Por definir

Formación De Auxiliares Judiciales
Procedimientos en materia penal
9 de agosto al 25 de octubre
Lunes de las 13 a las 16:30 Hrs.
16
Sedes San

Jose, Goicoechea, San Joaquín, San Ramón, Liberia, Guapiles, Puntarenas, Limón, Corredores, Cartago, Alajuela, Pérez Zeledón


Presencial
Participación
Auxiliar Judicial
Por definir

Programa de Especialización

Programa
Actividad
Fecha
Horario
Horas
Lugar
Modalidad
Certificación
Dirigido a
Facilitadores

Especialización Penal
Modulo 1

Oralidad en el proceso penal


5 de abril al 30 de mayo
Viernes. 1:00 pm a 4:00 p.m
40
Escuela Judicial
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y juezas penales
Pendiente

Especialización Penal
Modulo 1

Redacción y estilo
1 de junio al 31 de julio

40
Escuela Judicial
virtual
Aprovechamiento
Jueces y juezas penales
Pendiente

Especialización Penal
Modulo 1

Técnicas de conciliación
6 de agosto al 30 de setiembre
Viernes. 1:00 pm a 4:00 p.m
40
Escuela Judicial
presencial
Aprovechamiento
Jueces y juezas penales
Pendiente

Especialización Penal
Modulo 1

Argumentación jurídica
1 de octubre al 26 de noviembre
Viernes. 1:00 pm a 4:00 p.m
40
Escuela Judicial
presencial
Aprovechamiento
Jueces y juezas penales
Pendiente

Especialización Laboral
Actividad académica 1


1 de agosto al 30 de setiembre
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente

Especialización Laboral
Actividad académica 2
1 de octubre al 31 de noviembre
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente

Especialización Familia
Actividad académica 1


1 de agosto al 30 de setiembre
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente

Especialización Familia
Actividad académica 2
1 de octubre al 31 de noviembre
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente

Especialización

Subprograma Rac
Curso "Introducción a las técnicas de conciliación"
curso 1: 22 de febrero al 5 de abril
NA
40
Plataforma de la EJ
A distancia
Aprovechamiento
Jueces y Juezas

Letrados y Letradas
Maria Ester Brenes Villalobos, Kattia Escalante Barboza.

Especialización

Subprograma Rac
Curso "Introducción a las técnicas de conciliación"

RIAEJ
curso 2: 6 de setiembre al 1 de octubre
NA
40
Plataforma de la EJ
A distancia
Aprovechamiento
Jueces y Juezas

Letrados y Letradas
Maria Ester Brenes Villalobos, Kattia Escalante Barboza.

Especialización Subprograma Rac
Curso "Técnicas de Conciliación II"
curso 1: 3 de mayo al 2 de julio
Viernes 8:00 a 12:00 m
40
Escuela Judicial
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas

Letrados y Letradas
Jueces y juezas conciliadoras

Especialización

Subprograma Rac
Curso "Negociación con perspectiva de género"
4 y 11 de noviembre
Viernes 8:00-4:00 pm
16
Alajuela
Presencial
Participación
Jueces y Juezas

Letrados y Letradas
Maria Ester Brenes Villalobos, Robert Camacho Villalobos, Kattia Escalante Barboza.

Especialización Agrario y Ambiental
Curso Oralidad en materia Agraria
8, 9, 15, 16, 22 y 23 de noviembre
viernes de las  08:00 hasta las 16:00 Hrs.
48
Escuela Judicial
presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Equipo interdisiplinario

Especialización Agrario y Ambiental
Curso Derecho Ambiental
1, 8, 15, 22 y 29 de octubre y 5 de noviembre
viernes de las 08:00 hasta las 16:00 Hrs.
120
San Ramón
bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Equipo interdisiplinario

Especialización

Redes internacionales
Derechos Humanos Y Justicia Penal
01 de junio al 31 de julio
NA
96
Página de la RIAEJ
A distancia
Aprovechamiento
Jueces y Juezas

Letrados y Letradas
Max Escalante Quirós



Programa de  Actualización

Programa
Actividad
Fecha
Horario
Horas
Lugar
Modalidad
Certificación
Dirigido a
Facilitadores

Actualización

Penal
Oralidad 

penal 1
8, 9, 10, 15, 16, 22 y 23 de febrero


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
56
Limón
Presencial
aprovechamiento
Jueces y Juezas


Equipo oralidad penal

Actualización

Penal
Oralidad 

penal 2
8, 9, 10, 15, 16, 22 y 23 de  Marzo


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
56
Escuela Judicial
Presencial
aprovechamiento
Jueces y Juezas


Equipo oralidad penal

Actualización

Penal
Oralidad 

penal 3
18, 19, 25, 26 de marzo, 7, 8, 9 de abril


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
56
Sede regional
Presencial
aprovechamiento
Jueces y Juezas


Equipo oralidad penal

Actualización

Penal
Oralidad 

penal 4
21,22, 23, 28 y 29 de junio, 5 y 6 de julio


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
56
Escuela Judicial
Presencial
aprovechamiento
Jueces y Juezas


Equipo oralidad penal

Actualización

Penal
Oralidad 

penal 5
1, 2, 8, 9, 21, 22 y 23 de julio


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
56
Sede regional
Presencial
aprovechamiento
Jueces y Juezas


Equipo oralidad penal

Actualización

Penal
Oralidad 

penal 6
27, 28 y 29 de setiembre, 4, 5, 18 y 19 de octubre


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
56
Escuela Judicial
Presencial
aprovechamiento
Jueces y Juezas


Equipo oralidad penal

Actualización

Penal
Oralidad

 penal 7
7, 8, 14, 15, 20, 21 y 22 de octubre


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
56
Sede regional
Presencial
aprovechamiento
Jueces y Juezas


Equipo oralidad penal

Actualización

Penal
Oralidad

 Penal

 (virtual) 1
Febrero - Marzo


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.

NA
Virtual
aprovechamiento
Jueces y Juezas




Actualización

Penal
Oralidad

 penal 

(virtual) 2
Abril - Mayo


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.

NA
Virtual
aprovechamiento
Jueces y Juezas




Actualización

Penal
Oralidad 

Penal

 (virtual) 3
Junio - Julio


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.

NA
Virtual
aprovechamiento
Jueces y Juezas




Actualización

Penal
Oralidad 

Penal

 (virtual) 4
Agosto - Setiembre
De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.

NA
Virtual
aprovechamiento
Jueces y Juezas




Actualización

Penal
Oralidad 

penal 

(virtual) 5
Octubre -Noviembre


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.

NA
Virtual
aprovechamiento
Jueces y Juezas




Actualización
Ley de penalización de la violencia contra la mujer
1, 3, 8, 10, 15, 17, 22, 24 de febrero, 1 y 3 de marzo.
5:00 p.m. a 9: 00 p.m.
40
San José
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Ley de penalización 

de la violencia contra 

la mujer
6, 8, 13, 15, 20, 22, 25, 29 de abril, 4 y 6 de mayo.
5:00 p.m. a 9: 00 p.m.
40
San José
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Ley de penalización 

de la violencia contra 

la mujer
5, 6, 12 y 13 de agosto
8:00 a.m. a 4:00 p.m.
40
Guapiles
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Nulidades procesales
10, 11, 17 y 18 de junio
8:00 a.m. a 4:00 p.m.
40
San Ramón
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Prueba en materia laboral
10, 12, 17, 19, 24, 26, 31 de mayo, 2 de junio
5:00 p.m. a 9: 00 p.m.
40
San José
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas

Letrados y Letradas


Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Prueba en 

materia civil
2, 3, 9 y 10 de setiembre


8:00 a.m. a 4:00 p.m.
40
Pérez Zeledón
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas

Letrados y Letradas


Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Falacias 

Periciales
5, 7, 14, 19, 21, 26, 28 de octubre, 2, 4  y 9 de noviembre.
5:00 p.m. a 9: 00 p.m.
40
San José
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Lesco
19, 21, 26, 28 de enero, 2, 4, 9, 11, 16 y 18 de febrero


5:00 p.m. a 9: 00 p.m.
40
San José
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas


Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Firma 

digital
8, 15, 22, 29 DE JUNIO, 6, 20,  27 DE JULIO, 3, 10, 17 y 24 de agosto
5:00 p.m. a 9: 00 p.m.
40
San José
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas

Letrados y Letradas


Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Contratos económicos modernos 2
8, 15, 22, 29 DE JUNIO, 6, 20, 27 DE JULIO, 3, 10, 17 y 24 de agosto
5:00 p.m. a 9: 00 p.m.
40
San José
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas

Letrados y Letradas
Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Delitos 

económicos
8, 15, 22, 29 de abril, 6, 20, 27 de mayo, 3, 10, 17 y 24 de junio y 1 de julio
Jueves. 1: 00 a 4:30 p.m.
40
San José
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas

Letrados y Letradas


Funcionarios de la Universidad de Costa Rica

Actualización
Curso sobre oralidad y procesos contencioso administrativos
Grupo 1: 21 y 22 de abril

Grupo 2:

29 y 30 de junio

Grupo 3: 19 y 20 de octubre


8:00 a.m. a 4:00 p.m.
16
San José
Presencial
Participación
Funcionarios y Funcionarias de Instituciones Públicas que cooperan en la Red Intrinstitucional


Jueces Contenciosos administrativos

Actualización
Curso sobre implicaciones 

de la propiedad intelectual 

en la Función Pública


Grupo 1: 25 de mayo

Grupo 2:

17 de agosto


8:00 a.m. a 4:00 p.m.
8
San José
Presencial
asistencia
Funcionarios y Funcionarias de Instituciones Públicas que cooperan en la Red Intrinstitucional


Jueces Contenciosos administrativos

Actualización
Reformas y aplicación 

a la Ley de Transito


22 DE JULIO


2:00 a 4:00 p.m.
2
San José
Presencial
asistencia
Funcionarios y Funcionarias de Instituciones Públicas que cooperan en la Red Intrinstitucional


Jueces Contenciosos administrativos

Actualización Temas transversales
Ciclo de Videoconferencias sobre

 Nueva visión procesal del derecho de Familia
Viernes 26 de febrero, 5, 12, 26 de marzo
De 2:00 a 4:00 p.m.
8
Auditorio Miguel Blanco Quirós, edificio de la Plaza de la Justicia, con transmisión en directo a las Sedes Regionales de Corredores, Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, Puntarenas, San Carlos, Liberia y Santa Cruz.


Presencial
Participación
General
Comisión de Familia

Actualización Temas transversales
Ciclo Iberoamericano de Videoconferencias sobre 

Poblaciones Indígenas y acceso a la justicia

RIAEJ
9, 16, 23 y 30 de abril
De 2:00 a 4:00 p.m.
8
Auditorio Miguel Blanco Quirós, edificio de la Plaza de la Justicia, con transmisión en directo a las Sedes Regionales de Corredores, Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, Puntarenas, San Carlos, Liberia y Santa Cruz.


Presencial
Participación
General
Comisión de Asuntos Indígenas

Actualización Temas transversales
Ciclo de Videoconferencias sobre 

Régimen de empleado público
Viernes 7, 14, 21 y 28 de mayo
De 2:00 a 4:00 p.m.
8
Auditorio Miguel Blanco Quirós, edificio de la Plaza de la Justicia, con transmisión en directo a las Sedes Regionales de Corredores, Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, Puntarenas, San Carlos, Liberia y Santa Cruz.


Presencial
Participación
General
Comisión de Laboral

Actualización Temas transversales
Ciclo Iberoamericano de Vídeoconferencias sobre Propiedad Intelectual

RIAEJ
Viernes 4, 11, 18 y 25 de junio
De 2:00 a 4:00 p.m.
8
Auditorio Miguel Blanco Quirós, edificio de la Plaza de la Justicia, con transmisión en directo a las Sedes Regionales de Corredores, Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, Puntarenas, San Carlos, Liberia y Santa Cruz.


Presencial
Participación
General
Por definir

Actualización Temas transversales
Ciclo de Vídeoconferencias sobre Actividad Agraria y desarrollo
Viernes 6, 13, 20 y 27 de agosto
De 2:00 a 4:00 p.m.
8
Auditorio Miguel Blanco Quirós, edificio de la Plaza de la Justicia, con transmisión en directo a las Sedes Regionales de Corredores, Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, Puntarenas, San Carlos, Liberia y Santa Cruz.


Presencial
Participación
General
Comisión Agraria

Actualización Temas transversales
Ciclo de Vídeoconferencias sobre Face plenaria del proceso penal
Viernes 3, 10, 17 y 24 de setiembre
De 2:00 a 4:00 p.m.
8
Auditorio Miguel Blanco Quirós, edificio de la Plaza de la Justicia, con transmisión en directo a las Sedes Regionales de Corredores, Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, Puntarenas, San Carlos, Liberia y Santa Cruz.


Presencial
Participación
General
Escuela Judicial

Actualización Temas transversales
Ciclo Iberoamericano de Videoconferencias: Ética judicial en iberoamerica

RIAEJ
Viernes 9, 16, 23 y 30 de octubre
De 2:00 a 4:00 p.m.
8
Auditorio Miguel Blanco Quirós, edificio de la Plaza de la Justicia, con transmisión en directo a las Sedes Regionales de Corredores, Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, Puntarenas, San Carlos, Liberia y Santa Cruz.


Presencial
Participación
General
Varios

Actualización Temas transversales
Ciclo de Vídeoconferencias sobre Violencia intrafamiliar
Viernes 5, 12, 19, 26 de noviembre
De 2:00 a 4:00 p.m.
8
Auditorio Miguel Blanco Quirós, edificio de la Plaza de la Justicia, con transmisión en directo a las Sedes Regionales de Corredores, Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, Puntarenas, San Carlos, Liberia y Santa Cruz.


Presencial
Participación
General
Comisión de Violencia domestica

Actualización Familia
Jornadas de Derecho de Familia
23, 24 y 25 de setiembre
De 8:00 a 4:00 p.m.
24
Salón multiuso de la Corte


Presencial
Participación
Jueces y juezas
Comisión de Familia

Actualización Violencia domestica
Taller sobre autocuidado
9, 10 y 11, de agosto
De 8:00 a 4:00 p.m.
24
Escuela Judicial
Presencial
Participación
General
Comisión de Violencia domestica

Actualización Violencia domestica
Taller sobre autocuidado
16, 17 y 18 de agosto
De 8:00 a 4:00 p.m.
24
Escuela Judicial
Presencial
Participación
General
Comisión de Violencia domestica
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SE ACUERDA: Aprobar los planes de capacitación de la Defensa Pública, del Ministerio Público, del Departamento de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial para el 2010. Comuníquese al Consejo Superior para su aprobación. ACUERDO FIRME.”

- 0 -

Manifiesta la integrante Chaves Cervantes, que considera conveniente que las capacitaciones se desarrollen según las necesidades del personal y no se limiten solamente a la visión de las jefaturas. Asimismo, estima que deberían tomarse en cuenta temas relacionados con las políticas públicas aprobadas por Corte Plena y el Consejo Superior como, humanización de los servicios públicos, derechos de las personas usuarias, trabajo en equipo, acceso a la justicia, y atención de personas vulnerables, por lo que recomienda que estas y otras capacitaciones se desarrollen utilizando los equipos de videoconferencia, con el fin de evitar traslados de servidores judiciales, así como para reducir el gasto presupuestario en pago de viáticos y sustituciones. Al propio tiempo, hace una instancia al Ministerio Público para que incluya dentro de las capacitaciones el uso de la videoconferencia. Por otro lado, señala que los planes de capacitación deberían de adjuntar un plan de seguimiento, con el fin de verificar en la zona el impacto que tuvo la capacitación recibida, así como que cada Comisión de este Poder de la República, elabore al mismo tiempo el plan de capacitación a ejecutar con anticipación para el siguiente año, y sea canalizada su aprobación con la debida anticipación, ello con el fin de lograr un plan integral de capacitación institucional.


Manifiesta el licenciado Alfredo Jones León, Director Ejecutivo, que por tesis de principio considera que la capacitación es una actividad que toda organización debe llevar a cabo para mantener actualizado a su personal en el desarrollo de las funciones encomendadas y por ende es una inversión que debe producir réditos e igualmente que la Escuela y las diferentes dependencias que ejecutan actividades de capacitación realizan los esfuerzos necesarios para lograr resultados, no obstante, conforme lo ha venido sosteniendo en otras instancias y oportunidades, en el caso particular del Poder Judicial la asignación anual de recursos es considerable y no necesariamente se están viendo los resultados en los diferentes ámbitos.  Estima por tanto, que ha llegado el momento de hacer un alto en el camino y realizar un proceso de evaluación dirigido y participativo, que permita determinar con mayor precisión cuál es el impacto que ha tenido el proceso de capacitación a lo largo de los últimos 5 años, por ejemplo, en la mejora continúa y efectiva de la función encomendada al Poder Judicial en sus diferentes ámbitos y definir la estrategia de la forma en que se deben dirigir los recursos –de por si escasos- en las actividades de capacitación, respondiendo a un plan integral de corto, mediano y largo plazos. En el tanto se realiza este proceso de evaluación deben suspenderse las actividades de capacitación. 


Se dispuso: 1.) Tomar nota de las manifestaciones de la integrante Chaves Cervantes y del licenciado Jones León. 2.) Acoger los planes de capacitación de la Defensa Pública, Ministerio Público, Departamento de Personal, Organismo de Investigación Judicial y Escuela Judicial, para ser desarrollado en el 2010, en la forma propuesta. 3.) Hacer del conocimiento de los despachos citados, que es interés de este Consejo que se continué con el desarrollo de los objetivos estratégicos con lo que se refiere a actividades de capacitación y de sensibilización referentes a políticas para una atención más humanizada, accesibilidad y atención de población vulnerable a las personas usuarias. Al propio tiempo, se les comunica que deberán dar uso de los recursos informáticos como los sistemas de videoconferencias, con el fin de maximizar los recursos y extender los adiestramientos a todas las regiones del país.” 

-0-

Con respecto a las observaciones dadas por integrantes del Consejo Superior en cuanto a los planes de capacitación de la Defensa Pública, Ministerio Público, Departamento de Personal, Organismo de Investigación Judicial y Escuela Judicial del 2010, las y los miembros del Consejo Directivo señalaron lo siguiente:

El Dr. Marvin Carvajal, director de la Escuela Judicial, indicó que en cuanto al tema de la evaluación de las capacitaciones recibidas, este año se iniciará, pues las autoridades respectivas finalmente aprobaron el perfil de la plaza destinada a esa labor. No obstante, es ilógico pensar siquiera en la posibilidad de suspender la capacitación mientras se evalúa si funcionó o no durante los cinco últimos años. El deber de la Escuela es dar una capacitación continua al personal. Considera que el proceso de evaluación es muy importante y la Escuela se lo debe a la institución. Estima que los resultados serán muy favorables, debido a la seriedad con que se ejecuta el trabajo. Más bien la evaluación lo que va a demostrar es la necesidad de fortalecer a la Escuela y a las Unidades de Capacitación. Está totalmente de acuerdo con doña Lupita en fomentar la evaluación del impacto de la capacitación.

Menciona que el procedimiento para la creación del Plan de Trabajo es enteramente participativo. Desde mediados del año anterior, los directores de la Escuela se reúnen con las diversas comisiones temáticas. Asimismo, consultan a las sedes regionales de la Escuela para la elaboración de su plan. Además, se llevan a cabo diagnósticos de necesidades de capacitación, los cuales recogen precisamente el criterio de las personas destinatarias de los procesos de capacitación, y no únicamente de sus jefaturas. 

REUNIONES CON COMISIONES-2009

Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativo, Magistrado Oscar González, Sala Segunda. Martes 22-09-09 a las 10:30 a.m.

Comisión de Género,

 Secretaría de Género. No hubo

Comisión de la Jurisdicción Civil

 Magistrado Luis Gmo. Rivas Loáciga, Sala Primera. Viernes 06 de noviembre a las 1:00 p.m.

Comisión de la Jurisdicción Agraria,

 Magistrada Carmenmaría Escoto Fernández, Sala Segunda . Viernes 18 de setiembre a las 2:00 p.m.

Comisión de la Jurisdicción Penal y de Tránsito,

 Magistrado José Manuel Arroyo, Sala Tercer . Martes 13 de octubre a las 1:30 p.m. Y Viernes 06 de noviembre a las 1:00 p.m.

Comisión de la Jurisdicción Laboral,

 Magistrado Julia Varela Araya, Sala Segunda. Jueves 03 de setiembre a las 3:00 p.m.

Comisión de la Jurisdicción de Familia,

Violencia Doméstica y Menores, Magistrada Eva Camacho, Sala Segunda. Miércoles 09 de setiembre a las 2:00 p.m.

Comisión de Oralidad,

Magdos. Luis Gmo Rivas-José Manuel Arroyo. Se abarco en Penal

Comisión Permanente para el Seguimiento de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar,

Licda. María Elena Gómez Cortés, Tribunal Penal de San José-Sala Tercera. Pendiente

Comisión de Formación y Rescate de Valores Morales, Cívicos y Religiosos del Poder Judicial, 

Magistrada Carmenmaría Escoto Fernández, Sala Primera . Martes 08 de setiembre a las 1:30 p.m.

Comisión de Accesibilidad,

Magistrada Anabelle León Feoli, Sala Primera. Lunes 28 de setiembre a las 8:30 a.m.

Comisión de Asuntos Ambientales

Mag. Escoto , González y Varela y el Suplente Carlos Manuel Estrada Navas CP14-08-05-5-2008VI. Martes 22 de setiembre a las 10:30 a.m.

Con respecto a la incorporación de los demás temas sugeridos por doña Lupita, aclara que son temas que la Escuela y las Unidades han venido incorporando dentro sus planes en los últimos años, tanto transversalmente, como a través de actividades concretas. Además, cuentan con políticas formuladas por el Consejo Directivo y aprobadas por Corte desde hace más de un año, que establecen obligaciones análogas. Agregó que permanentemente, se deben revisar los planes para ver si están acordes con la política institucional de género, accesibilidad, valores, entre otros, pero que es un trabajo que la Escuela y las unidades de han tomado muy en serio.

Que en cuanto al uso de la tecnología, menciona que se ha reiterado en varios acuerdos del Consejo Superior. Sin embargo, estima que el uso de las videoconferencias es útil para varias actividades, pero para otras no tanto, ya que cada una tiene, por consideraciones de orden metodológica, diferentes formas de ejecución. Considera que la videoconferencia no necesariamente la herramienta más útil en todos los casos, además, que existe limitaciones ya que en la institución se utiliza para los juicios y debates, por consiguiente, no se tiene la potestad de suspender o pedir que se deje de usar por un curso de la Escuela. No obstante, considera que se debe fomentar al máximo el uso de las tecnologías, tal y como ha venido haciendo la Escuela en los últimos tiempos. En cuanto al programa de Especialización en Penal, se está trabajando casi por completo en forma virtual y ello hace que el desplazamiento de las personas mucho menor, pero que no se pueden convertir todas las capacitaciones de la Escuela y Unidades en virtuales. Se trata de una decisión metodológica, no de mera política educativa.

El Dr. Rafael Ángel Sanabria, comparte lo antes señalado por el Dr. Carvajal y considera muy importante el tema de la evaluación, es importante saber si lo que se está invirtiendo esta o no dando resultados y hay muchas metodologías para hacerlo.

La Mag. Ana Virginia Calzada considera importante que se realice una nota aclaratoria ante Consejo Superior de como se está trabajando, que efectivamente la Escuela está como cualquier otro Departamento del Poder Judicial, sujeto a una evaluación. Que se está implementado y que las cosas se han venido desarrollando y funcionando de cierta manera con base en un plan integral. 

Se considera que aunque el Consejo Superior no ha establecido una fecha para la remisión de los planes de capacitación a dicho órgano, que por parte del Consejo Directivo de la Escuela se ha remitido oportunamente estos planes para su conocimiento y aprobación. Que para este año se espera remitir el plan del 2011 a finales de octubre para su aprobación.

La Mag. Calzada considera que muchos de los problemas que se mencionan son integrales, no exclusivos de la Escuela y que provienen desde el proceso de la selección del personal hasta la forma en que se toman muchas de las decisiones institucionales.
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SE ACUERDA: Tomar nota del acuerdo del Consejo Superior y comunicarle las consideraciones contenidas en este acuerdo del Consejo Directivo. ACUERDO FIRME.

-0-

ARTÍCULO V

Se sometió al conocimiento de los miembros de este Consejo los siguientes Informes de Labores 2009 de la Defensa Pública, del Ministerio Público, del Departamento de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial, según se describe a continuación:
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Defensa Pública

Unidad de Capacitación

Tel. 2211 98 00 Ext. 9866 /9781/ 9782
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Oficio N°2225 -DPCU-2009

03 de Diciembre de 2009

Licenciada

Marta Iris Muñoz Cascante

Directora General

Defensa Pública

Estimada Jefa:

Para los fines correspondientes me permito remitirle el informe de labores de la Unidad de Capacitación del año 2009. 
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Como es de su conocimiento nuestra Unidad se conforma actualmente por 5 funcionarios y funcionarias, un auxiliar administrativo, dos defensores públicos de apoyo, una gestora de capacitación y mi persona como supervisora de la Unidad.  
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Actualmente atendemos una población de 541 personas distribuidos de la siguiente manera: 375 Defensores y Defensoras Públicos; 69 Asistentes Jurídicos; 10 investigadores e investigadoras y 87 Funcionarios y Funcionarias Administrativas.
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Durante este año nuestra Unidad ejecutó el Plan de Capacitación 2009 conformado por 52 capacitaciones dentro del cual se incluyó el Congreso Ideológico de la Defensa Pública, además nuestro personal participó en 40 capacitaciones externas, nacionales e internacionales.  
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Igualmente se atedió la capacitación para todas las materias a exepción de ejecución de la pena, ya que se tuvieron que suprimir algunos cursos para enfocarnos en el Congreso Ideológico. No obstante estos temas fueron tratados en dicha actividad. 
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Durante el año 2009 todas las oficinas regionales de la Defensa Pública recibieron capacitación. Tal y como se muestra en el grafico adjunto las oficinas con mayor cantidad de personal capacitado son San José, Goicoechea, Guápiles y Puntarenas. Asimismo las oficinas que capacitaron menor personal son Los Chiles y Puerto Cortés. 

Dentro del Plan de Capacitación 2009 se atendió el Programa de Formación Inicial, el Programa de Formación Continua especializada por materia, el Programa de Capacitación para Asistentes Jurídicos, Personal Administrativo e Investigadores. 

Como iniciativa de su persona se incluyeron en el Plan de Capacitación 2009 6 videoconferencias ejecutadas exitosamente y que implicaron un ahorro de aproximadamente ¢16 502 782 para el Poder Judicial, desglosados de la siguiente manera:  

a) Viáticos: ¢4 563 200

b) Refrigerios: ¢148 800

c) Material didáctico: ¢249 300

d) Horas trabajo: ¢11 541 482 
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Esta unidad, además de ejecutar el Plan de Capacitación nuestro que corresponde a 1529 funcionarios y funcionarias capacitadas  también interviene en capacitación externa, en virtud de ello 176 personas han participado en estas actividades de otras dependencias sean nacionales o internaciones. 
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En total, durante el año 2009 se capacitaron 1705 funcionarios y funcionarias, dentro de los cuales 966 corresponden a mujeres y 739 a hombres. 

Otras Actividades de Capacitación.

1.) Primer Congreso ideológico de la Defensa Pública: “Accesibilidad, Desafíos y Ética”: 

Fechas: Congreso 7, 8 y 9 de octubre // Reuniones con representantes de grupo: 23 y 25 de noviembre// Talleres Consolidación Carta Ideológica: 4 y 26 de noviembre. 

Lugar: Inauguración en Auditorio Miguel Blanco Quirós. Resto de la actividad en Salones Corte Suprema de Justicia.

Presupuesto: Consejo Superior aprobó monto de 9, 450 000 colones.

Expositora Internacional: Participación de María Fernanda López Puleio en el Congreso.

Realización de una mesa redonda durante cada día del Congreso.

Ejes Temáticos

-Accesibilidad y Desafíos de la Defensa Pública

-Ética del Defensor y la Defensora Pública en una Democracia

Grupos por materias o áreas

1) Penal Adulto 

2) Penal Juvenil 

3) Penalización de Violencia contra la Mujer 

4) Ejecución de la Pena y Revisión 

5) Flagrancia, Contravencional 

6) Gerencial 

7) Agrario 

8) Disciplinario 

9) Pensiones Alimentarias 

Diseños Curriculares (Macroprogramación y Microprogramación). Desde febrero se abrió un foro virtual y se dio la oportunidad para que las y los funcionarios de la institución sugirieran ejes temáticos así como diversos aspectos de logística por este medio, así como por fax y correo electrónico. 

Proceso de elección de las y los participantes. Se realizó en agosto atendiendo a criterios objetivos de antiguedad, ubicación geográfica, materias, contándose para ello con la colaboración de un ingeniero industrial.  

Programa, Invitaciones (digital e impresa). Invitados especiales para acto inaugural. 

Contrataciones a través del Departamento de Proveeduría previas cotizaciones: Acto cultural, Catering Service (refrigerios y almuerzos), alquiler de mesas y manteles, arreglos florales, lapiceros, portadocumentos.

Cena Bailable. Realizada el 9 de octubre en el Hotel Aurola Holiday Inn. Cada participante  cubrió el costo de forma personal. 

Carta Ideológica: Producto del Congreso. Desde mayo se dio la oportunidad de recibir sugerencias vía fax y correo electrónico. El documento final quedó firmado el 26-11-09.  

2.) Proceso Continuo de mejora cultural:

Este año hemos iniciado un programa de capacitación y sensibilización denominado “Proceso Continuo de Mejora Cultural”. En Febrero pasado se implementó la Charla “Liderazgo con Carácter”. En noviembre desarrollamos el taller “Los siete pilares de empoderamiento de la persona líder” a la cual e le dará continuidad en diciembre.

Este programa se continuará durante el próximo año con un ciclo de capacitaciones con la finalidad de construir un programa sostenido que tiene como meta formar capacitadores en materia de sensibilización y género. Este programa tendrá un sistema de evaluación a través de la misma empresa que nos capacitará. 

3.) Apoyo en el tema de salud de las mujeres privadas de libertad:

Un interés de la dirección de la Defensa Pública ha sido sensibilizar el servicio que se brinda, de tal forma la Unidad de Capacitación ha colaborado atendiendo temas de la salud de las mujeres privadas de libertad. En este proceso sostuvimos reuniones con los Ministros y Viceministros de Justicia, en las que  participó Doña Marta Iris Muñoz, Don Alejandro Rojas, la coordinadora de la Comisión de Género, Magistrada Zarella Villanueva, La Secretaria Técnica de Género, Licda. Jeannette Arias Meza y Doña Xinia Fernández y Olga Fallas, Guillermo Arce y Frank Harbottle. Estas reuniones tuvieron como objetivo la reinstalación del servicio de ginecología en el CAI Buen Pastor. La Unidad de Capacitación participó de esta iniciativa, sin embargo a pesar de los esfuerzos realizados no fue posible volver a contar con este servicio y en razón de ello se presentó un recurso de amparo ante la Sala Constitucional, el cual esta pendiente de resolución. 

4.) Alianzas estratégicas en materia de pensiones alimentarias:

Como parte del establecimiento de alianzas estratégicas con otras instituciones, se sostuvieron reuniones con la Señora Ministra de Seguridad Pública, señora Geannina Del Vechio, con el objetivo de firmar un convenio o carta de intenciones para el correcto diligenciamiento de las órdenes de apremio y otros temas sobre pensiones alimentarias.

Este convenio o carta de intenciones fue revisado por el Departamento Legal del Poder Judicial y actualmente está pendiente de aprobación por parte del Ministerio de Seguridad Pública. 

Adjunto encontrará las actividades de capacitación realizadas por mes así como la cantidad de personas participantes por género y por región. 

Suscribo Respetuosamente,

Licda. Olga Fallas Ulloa

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

ANEXO #1

INFORME MENSUAL DE LABORES

Enero 2009

Cursos Ejecutados 

Nombre de la actividad
Modalidad
Lugar y fecha
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Teoría del Caso. Estrategias de Defensa y Protocolos de Actuación(PFI)
Aprovechamiento 
San José (Defensa Pública) 19 y 26 de Enero. 
35 horas
Defensores y Defensoras Públicos de nuevo ingreso
6San José, 2Limón, 6Goicoechea, 1Golfito, 1Sarapiquí, 1Turrialba, 2Heredia, 1Alajuela y 1 Pérez Zeledón.
9 F

12 M

Taller en Materia Contravencional
Participación
San José (Defensa Pública) 30 de Enero.
8 horas
Defensores y Defensoras Públicos
1Cartago, 2Guápiles, 3Goicoechea, 1Limón, 1San José, 1Liberia, 1Corredores, 1Cañas, 1Heredia, 1Puntarenas, 1Siquirres, 1Turrialba, 1Puriscal, 1Buenos Aires, 1Alajuela, 2Sarapiquí, 1Nicoya, 1San Joaquín, 1Quepos, 1Grecia y 1Pérez Zeledón. 
17 F

8 M

Cursos de otras Dependencias

Nombre de la actividad
Lugar y Fecha
Dependencia Encargada
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Exposición de Resultados “Diagnóstico de necesidades de Capacitación en materia Penal”
Escuela Judicial, 15 de Enero a partir de 1:30 p.m. 
Escuela Judicial
4 horas apróximadamente
Defensores y Defensoras Públicos
7San José
5 F

2 M

Mesa Redonda: Tribunales de Flagrancia ¿Respuesta al fenómeno de la Criminalidad?
Auditorio Pablo Casafont Romero, Colegio de Abogados, 28 de Enero a partir de las 5:00 p.m.
Colegio de Abogados
4 horas apróximadamente
Defensores y Defensoras Públicos
4San José y 1Desamparados
4 F

1 M

Febrero 2009

Cursos Ejecutados 

Nombre de la actividad
Modalidad
Lugar y fecha
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Primer Ciclo de Charlas para Asistentes Jurídicos
Participación 
San José (Defensa Pública) 5 de Febrero, 12 de Marzo y 3 de Diciembre de 12:30 p.m. a 4:30 p.m.
12 horas
Asistentes Jurídicos 
3Limón, 16 San José, 3Cartago, 2Pérez Zeledón, 2Goicoechea, 3Desamparados, 2Pavas, 2Hatillo, 2San Carlos, 1Grecia, 2Alajuela, 2Puntarenas, 1Jacó, 1Cañas, 1Golfito, 1Guápiles, 1Corredores y 1Liberia.  
27 F

19 M

Ley 8696 (Reforma Parcial a la Ley de Tránsito). Perspectiva de la Defensa Pública
Participación 
San José (Salón Multiuso de la Corte) 20 de Febrero de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
8 horas
Defensores y Defensoras Públicos
9San José, 1Quepos, 1Atenas, 3San Ramón, 1Heredia, 5Goicoechea, 1Nicoya, 1Sarapiquí, 1Pérez Zeledón, 1Desamparados, 2Alajuela, 3Limón, 1Santa Cruz, 2Puntarenas, 1 Buenos Aires, 1San Joaquín, 1Corredores, 2Golfito, 1Cóbano, 1Coto Brus y 1Turrialba.  
25 F

15 M

Democracia y Defensa Pública (PFI)
Aprovechamiento 
San José (Defensa Pública) 9 y 23 de Febrero de 7:30 a.m. a 12:00 m. 
45 horas
Defensores y Defensoras Públicos de nuevo ingreso
5San José, 1Corredores, 2Turrialba, 3Guápiles, 1Pérez Zeledón, 1Siquirres, 3Heredia, 4Puntarenas, 2Limón, 2Liberia, 2Sarapiquí, 1Pavas, 1 Upala, 1Atenas y 1San Carlos.  
21 F

9 M

Taller de Ley de penalización de la violencia contra la mujer
Participación
San José (Defensa Pública) 16 de Febrero de 7:30 a.m. a 12:00 m.
8 horas
Defensores y Defensoras Públicos
1Tres Ríos, 1Atenas, 1San Ramón, 2Liberia, 2Hatillo, 1Sarapiquí, 1Golfito, 1Guápiles, 1Santa Cruz, 1Siquirres, 1Bribrí, 1Guatuso, 1Coto Brus, 1Nicoya, 1Desamparados, 1Pérez Zeledón, 1Buenos Aires, 2Puntarenas, 1Limón, 2Cartago, 1Alajuela, 1San Joaquín de Flores, 1 Corredores, 1 San Carlos, 1Pavas y 1 Upala.
20 F

10 M

La Especificidad de los pueblos indígenas ante la Administración de Justicia
Participación
San José (Defensa Pública) 27 de Febrero de 7:30 a.m. a 12:00 m.
8 horas
Defensores y Defensoras Públicos
13 San José, 2Turrialba, 1Puerto Cortés, 1Liberia, 2Pérez Zeledón, 2Limón, 1Guápiles, 2Alajuela, 2Corredores, 2Bribrí, 1Puriscal, 2Coto Brus, 1Jacó, 1San Marcos de Tarrazú, 1Guatuso, 1Nicoya, 2Cartago, 1Golfito, 1Buenos Aires y 1San Carlos. 
22 F

18 M

Charla de Motivación “Liderazgo con carácter”
Asistencia
San José, Edificio de la Defensa Pública, Aula Académica, 13 de Febrero de 2009, de 11:00 a.m. a 12:30 p.m.
Una hora con treinta minutos apróximadamente
Defensores y Defensoras Públicos y Personal Administrativo
26 San José, 4Goicoechea, 2Hatillo, 1 Pavas y  1Desamparados
18 F

16 M

Cursos de otras Dependencias

Nombre de la actividad
Lugar y Fecha
Dependencia Encargada
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Contrataos Económicos Modernos
Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica, 4, 11 y 25 de Febrero; 4, 11 y 25 de Marzo; y 1 y 15 de Abril.
Escuela Judicial y Programa de Formación Continua de la Universidad de Costa Rica. 
40 horas
Defensores y Defensoras Públicos
2San José y 1 Tres Ríos.
1 F

2 M

Marzo 2009

Cursos Ejecutados 

Nombre de la actividad
Modalidad
Lugar y fecha
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Destrezas en el interrogatorio en materia penal. 
Participación
San José (Defensa Pública) 19 y 20 de Marzo de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
16 horas
Defensores y Defensoras Públicos
2Liberia, 1Quepos, 1Cartago, 2Alajuela, 3Desamparados, 1San Joaquín de Flores, 5Limón, 1Nicoya, 4Goicoechea 1Puntarenas, 1Buenos Aires, 1Heredia,  1 Birbrí.
9 F

15 M

 

Ciclo de Charlas en Ciencias Forenses
Participación 
Heredia (Auditorio del Departamento de Ciencias Forenses) 27 de Marzo, 24 de Abril y 29 de Mayo de 7:30 a.m.  a 4:30 p.m. 
24 horas
Defensores y Defensoras Públicos
1La Unión, 1 Puntarenas, 3 Guápiles, 1 San ramón, 15 San José, 1Puriscal, 1Grecia, 3Goicoechea, 1Corredores, 1Buenos Aires, 1Pérez Zeledón, 1Cartago, 1Quepos y 1Sarapiquí. 
13 F

19 M

Teoría del Delito (PFI II G)
Aprovechamiento 
San José (Defensa Pública) 30 de Marzo, 20 de Abril y 11 de Mayo de 7:30 a.m. a 12: 00 m.
53 horas
Defensores y Defensoras Públicos de nuevo ingreso 
1Corredores, 2Turrialba, 4San José, 1Pérez Zeledón, 1Siquirres, 3Heredia, 4Puntarenas, 1Limón, 2Liberia, 2Guápiles, 2Sarapiquí, 1Pavas, 1Atenas y 1San Carlos. 
19 F

7 M

Los Servicios de Antelación al Juicio
Asistencia
San José(Defensa Pública), 4 de Marzo de 8:30 p.m. a 12:00 m. 
3 horas y treinta minutos
Defensores y Defensoras Públicos e Investigadores, investigadoras.
25 San José, 1Cartago, 1Pavas, 1Alajuela, 1Desamparados, 1San Joaquín, 1Limón, 1Grecia, 2Guápiles, 2Goicoechea, 1Hatillo, 1Siquirres, 1Puntarenas y 1Bribrí.
15 F

25 M

Cursos de otras Dependencias

Nombre de la actividad
Lugar y Fecha
Dependencia Encargada
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Conferencia “La Calidad de la Justicia y el Control del Juez”.
10 de marzo, de 3:00 p.m. 5:00 p.m., en el Salón de sesiones de la Corte Plena
Corte Suprema de Justicia
2 horas apróximadamente
Defensores y Defensoras Públicos
1 San José, 1 Hatillo y 1 Pavas
2 F

1 M

Curso Internacional de Valoración Médico Legal de la responsabilidad profesional médica de los daños personales. 
Auditorio del Colegio de Médico y cirujanos de Costa Rica del 23 al 27 de Marzo de 2009 de 4:00 p.m. a 9:00 p.m. 
Asociación de Derecho Médico de Costa Rica en asocio con la Asociación Latinoamericana de Derecho Médico. 
25 horas aproximadamente
Defensores y Defensoras Públicos
2 San José
2 M

Taller sobre ley de penalización de la violencia 

Contra la mujer 


Colegio de Abogados, 18 de marzo de 2009, de 8:00 a.m., a 4:30 p.m.
Comisión Permanente para el Seguimiento de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar, en coordinación con la Comisión de Monitoreo de la Ley de Penalización y la Escuela Judicial
8 horas
Defensores y Defensoras Públicos
3San José
2 F

1 M

"El Nuevo Modelo En El 

Tratamiento Jurídico De La Discapacidad"


Salón Multiusos, Ubicado En El Tercer Piso

Del Edificio De La Corte Suprema De Justicia, a partir de 1:30 p.m. del 19 de marzo de 2009


Comisión de Autonomía Personal.
4 horas aproximadamente.
Defensores y Defensoras Públicos
1San José
1 M

Abril 2009

Cursos Ejecutados 

Nombre de la actividad
Modalidad
Lugar y fecha
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Segundo Ciclo de Charlas para Asistentes Jurídicos: Preparación y Manejo de la Teoría del Caso: Participación de los Asistentes Jurídicos)
Participación
San José (Defensa Pública) 2 de Abril y 7 de Mayo de 12:30 p.m. a 4:30 p.m.
8 horas
Asistentes Jurídicos
10San José, 2Cartago, 1Sarapiquí, 2Goicoechea, 2Desamparados, 1Pavas, 1Pérez Zeledón, 2Limón, 2Alajuela, 1Corredores, 1La unión, 2Puntarenas, 1Jacó, 1Heredia, 1Siquirres, 1Santa Cruz y 1Bribrí. 
20 F

12 M

La información posesoria
Participación
San José (Defensa Pública) 24 de Abril de 7:30 p.m. a 4:30 p.m.
8 horas
Defensores y Defensoras Públicos 
2Pococí, 1Limón, 1San José, 1Alajuela, 1Liberia, 1Puntarenas, 2Pérez Zeledón.
3 F

6 M

Patología Forense

Se sustituyó por “Aspectos Prácticos en Medicina Legal para Defensores(as) Públicos(as). 
Participación
San José (Defensa Pública) 30 de Abril de 7:30 p.m. a 4:30 p.m.
8 horas
Defensores y Defensoras Públicos 
1Puntarenas, 1Turrialba, 1Heredia, 1Alajuela, 1Bribrí, 4San José, 1Liberia, 1Siquirres, 1Buenos Aires, 1Puriscal, 1Flagrancia, 2Desamparados y 1Pavas. 
10 F

7 M

Cursos de otras Dependencias

Nombre de la actividad
Lugar y Fecha
Dependencia Encargada
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Programa regionalizado de coordinación y capacitación de los agentes involucrados en la Atención Judicial de la Violencia Doméstica y la Penalización de la Violencia contra las mujeres.
Cóbano, 17 de Abril de 2009
Comisión de Violencia Doméstica
4 horas apróximadamente
Defensor Público
1 Cóbano
1 M

Programa regionalizado de coordinación y capacitación de los agentes involucrados en la Atención Judicial de la Violencia Doméstica y la Penalización de la Violencia contra las mujeres.
Puntarenas, 24 de Abril de 2009
Comisión de Violencia Doméstica
4 horas apróximadamente
Defensores y Defensoras Públicos
2 Puntarenas, 1 Quepos y 1 Jacó. 
4 F

Cursos Virtuales República Dominicana “Etapa Inicial, Principios y Garantías del Proceso”, “Técnicas de litigación” y “Ética del Defensor Público”.
Virtual, Sede República Dominicana durante los meses de Abril y Junio de 2009. 

No se requiere viajar.
Escuela Nacional de la Judicatura de República Dominicana

Defensores y Defensoras Públicos
1 Pérez Zeledón
1 M

  Diploma Postitulo de “Derechos Humanos y Juicio Justo”
Ciudad de México, del 6 de Abril al 29 de Mayo y del 8 al 12 de Junio de 2009.
Red Interamericana de Formación en Gobernabilidad y Derechos Humanos (RIF-DH) del Colegio de las Américas (COLAM) y la Organización Universitaria Interamericana(OUI) y la Universidad de Chile. 

Defensores y Defensoras Públicos
1San José
1 M

Cuarta Capacitación AIDEF. 
Chile, del 26 de Abril al 01 de Mayo de 2009.
AIDEF y Corte Interamericana de Derechos Humanos. 

Defensores y Defensoras Públicos
2 San José
1 F

1 M

Capacitación en el Sistema de Gestión para Asistentes Jurídicos. 
Laboratorio Anexo A, 27 de Abril de 8:30 a.m. a 11:00 a.m. y 28 de Abril de 1:30 p.m. a 4:30 p.m. 
Subjefatura Defensa Pública, Unidad de Capacitación y Departamento de Gestión Humana
6 horas
Asistentes Jurídicos
5 San José, 1Cartago y 1Heredia
3 F

4 M

Capacitación en el Sistema de Gestión para Asistentes Jurídicos.
Laboratorio Anexo A, 27 de Abril de 1:30 p.m. a 4:30 p.m. y 29 de Abril de 8:30 a.m. a 11:00 a.m.
Subjefatura Defensa Pública, Unidad de Capacitación y Departamento de Gestión Humana
6 horas
Asistentes Jurídicos
5 San José, 1Cartago y 1Heredia
3 F

4 M



Capacitación en el Sistema de Gestión para Asistentes Jurídicos.
Laboratorio Anexo A, 28 de Abril de 8:30 a.m. a 11:00 a.m. y 29 de Abril de 1:30 p.m. a 4:30 p.m.
Subjefatura Defensa Pública, Unidad de Capacitación y Departamento de Gestión Humana
6 horas
Asistentes Jurídicos
6 San José y 1Heredia
6 F

1 M

Seminario Derechos Humanos en la sociedad del conocimiento 
Colegio de Abogados, 2 y 3 de Abril
Colegio de Abogados de Costa Rica

Federación Interamericana de Abogados 
18 horas
Defensores y Defensoras Públicos
6 San José
6 F

Mayo 2009

Cursos Ejecutados 

Nombre de la actividad
Modalidad
Lugar y fecha
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

La Función Administrativa del Defensor(a) Público(a) (PFI I G) 

*Cancelado. 
Aprovechamiento
San José (Defensa Pública) 14 de Mayo de 7:30 p.m. a 4:30 p.m.
35 horas
Defensores y Defensoras Públicos de nuevo ingreso



Incorporación del enfoque de género en las estrategias de Defensa para litigar a favor de las mujeres adultas sometidas a un proceso penal
Participación 
San José (Defensa Pública) 29 de Mayo de 7:30 p.m. a 4:30 p.m.
8 horas
Defensores y Defensoras Públicos
1Pérez Zeledón, 1San Joaquín de Flores, 1Heredia, 1Limón, 1Desamparados, 1Santa Cruz, 1Bribrí, 1Cartago, 1Flagrancia, 1Guápiles, 2San José, 1Hatillo, 1Puriscal, 1Atenas, 1Siquirres, 1Grecia, 1San Carlos, 1San Ramón y 1Nicoya.  
15 F

5 M

Taller Atención al usuario y manejo del estrés. 
Participación 
San José (Defensa Pública) 3 de Abril de 7:30 p.m. a 4:30 p.m.
8 horas
Defensores y Defensoras Públicos Asistentes Jurídicos

Investigadores y investigadoras y Personal Administrativo
1Guatuso, 2Flagrancia, 3Puntarenas, 1Cartago, 2Guápiles, 1Heredia, 11San José, 1Buenos Aires, 2Desamparados, 1Alajuela, 1San Carlos, 1Puriscal, 1Santa Cruz, 1Liberia y 1San Ramón. 
19 F

11 M

Taller Regional de Capacitación en Liberia.
Participación
Liberia, 8 de Mayo de 2009 de 9:00 a.m. a 4:30 p.m. 
6 horas 
Defensores y Defensoras Públicos 
4San José, 8Liberia, 2Santa Cruz y 2Nicoya.
9 F

7 M



Cursos de otras Dependencias

Nombre de la actividad
Lugar y Fecha
Dependencia Encargada
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Programa regionalizado de coordinación y capacitación de los agentes involucrados en la Atención Judicial de la Violencia Doméstica y la Penalización de la Violencia contra las mujeres.
Limón, 29 de Mayo de 2009
Comisión de Violencia Doméstica
4 horas apróximadamente
Defensores y Defensoras Públicos
1 Limón, 1 Bribrí, 1 Siquirres y 1 Guápiles. 
3 F

1 M

Capacitación en el manejo del sistema de Gestión.
Laboratorio de Cómputo, Edificio Anexo A. 4 de Mayo de 8:00 a 11:30 a.m.
Departamento e Gestión Humana en coordinación con la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.
3 horas
Defensores y Defensoras Públicos
2 Guápiles, 3San José y 1Pérez Zeledón.
2 F

4 M

Capacitación en el manejo del sistema de Gestión.
Laboratorio de Cómputo, Edificio Anexo A. 4 de Mayo de 2:00 a 04:30 p.m.
Departamento e Gestión Humana en coordinación con la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.
3 horas
Defensores y Defensoras Públicos
4San José, 2Goicoechea, 3Guápiles y 1Pérez Zeledón.
9 F

1 M

Capacitación en el manejo del sistema de Gestión.
Laboratorio de Cómputo, Edificio Anexo A. 5 de Mayo de 8:00 a 11:30 a.m.
Departamento e Gestión Humana en coordinación con la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.
3 horas
Defensores y Defensoras Públicos
3Guápiles, 2Goicoechea, 4San José, y 1Pérez Zeledón. 
4 F

6 M

Capacitación en el manejo del sistema de Gestión.
Laboratorio de Cómputo, Edificio Anexo A. 5 de Mayo de 2:00 a 04:30 p.m.
Departamento e Gestión Humana en coordinación con la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.
3 horas
Defensores y Defensoras Públicos
4San José y 1Guápiles. 
2 F

3 M

Capacitación en el manejo del sistema de Gestión.
Laboratorio de Cómputo, Edificio Anexo A. 6 de Mayo de 8:00 a 11:30 a.m.
Departamento e Gestión Humana en coordinación con la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.
3 horas
Defensores y Defensoras Públicos
4San José, 2Pérez Zeledón y 2Goicoechea. 
4 F

4 M

Capacitación en el manejo del sistema de Gestión.
Laboratorio de Cómputo, Edificio Anexo A. 6 de Mayo de 2:00 a 04:30 p.m.
Departamento e Gestión Humana en coordinación con la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.
3 horas
Defensores y Defensoras Públicos
3Guápiles, 2San José, 1Goicoechea y 1 Siquirres. 
4 F

3 M

Ética de las Instituciones Públicas 
Salón Multiuso, 11 de Mayo
Comisión de Valores, Secretaría Técnica de Género.
2 horas
Defensores y Defensoras Públicos
3San José, 1San Marcos de Tarrazú y 1Buenos Aires. 
2 F

3 M

Junio 2009

Cursos Ejecutados 

Nombre de la actividad
Modalidad
Lugar y fecha
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Tercer Ciclo de Charlas para Asistentes Jurídicos: Atención al Usuario
Participación
San José (Defensa Pública) 4 de Junio y 2 de Julio de 12:30 p.m. a 4:30 p.m.
8 horas
Asistentes Jurídicos
12San José, 3Cartago, 1Puriscal, 2Pérez Zeledón,3Desamparados, 2Hatillo, 2Limón, 1La Unión, 2Alajuela, 1Siquirres, 1Golfito, 1Puntarenas, 1Santa Cruz, 1Heredia y 1Bribrí.  
19 F

15 M

Ley de Pesca
Participación 
San José (Defensa Pública) 05 de Junio de 7:30 p.m. a 4:30 p.m.
8 horas
Defensores y Defensoras Públicos
8 Puntarenas, 1 Siquirres, 1San José y 1 Pérez Zeledón.
5 F

6 M

Elementos Fundamentales del Proceso Penal (PFI II G.)


Aprovechamiento
San José (Defensa Pública) 8 y 22 de Junio de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
40 horas
Defensores y Defensoras Públicos de nuevo ingreso
1Corredores, 2Turrialba, 1Pérez Zeledón, 2Siquirres, 2Heredia, 1Hatillo, 3Puntarenas, 1Cartago, 1Limón, 4San José, 2Liberia, 2Guápiles, 2Sarapiquí, 1Pavas, 1Atenas 1La Unión y 1 San Carlos.
22 F

6 M

Videoconferencia: La Utilización de la fuerza y los medios de coerción física ene l sistema penal costarricense.
No se certifica
San José, aula académica 03 de Junio de 2009 de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. Con enlace a Corredores, Guápiles, Alajuela, Pérez Zeledón, San Ramón, Liberia y Santa Cruz.
2 horas
Defensores y Defensoras Públicos
29 San José, 12 corredores, 7 Guápiles, 4 Alajuela, 5 Pérez Zeledón, 1 San Ramón, 4 Liberia y 4 Santa Cruz.
32 F

34 M

Videoconferencia: Democracia  y Defensa Pública
No se certifica
San José, aula académica 17 de Junio de 2009 de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. Con enlace a Corredores, Guápiles, Alajuela, Pérez Zeledón, San Ramón, Liberia y Santa Cruz.
2 horas
Defensores y Defensoras Públicos
15San José, 2Goicoechea, 1Desamparados,1Cartago, 1San Joaquín, 1Heredia, 1Hatillo, 4Guápiles, 3Pérez Zeledón, 5Santa Cruz, 7Corredores, 3Limón, 3Alajuela, 3San Ramón,  5Liberia. 
28 F

27 M

Videoconferencia: Ley de Protección a Víctimas y Testigos.  
No se certifica
San José, aula académica 18 de Junio de 2009 de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. Con enlace a Corredores, Guápiles, Alajuela, Pérez Zeledón, San Ramón, Liberia y Santa Cruz.
2 horas
Defensores y Defensoras Públicos
14 San José, 2Cartago, 8Goicoechea, 3Limón, 4Desamparados, 1San Joaquín, 1Puriscal, 1Heredia, 1Hatillo, 1Quepos, 8Guápiles, 3San Ramón, 5Alajuela, 8Corredores y 4Turrialba. 
32 F

32 M

Videoconferencia: Ley de Notificaciones y Citaciones Judiciales.
No se certifica
San José, aula académica 18 de Junio de 2009 de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. Con enlace a Corredores, Guápiles, Alajuela, Pérez Zeledón, San Ramón, Liberia y Santa Cruz.
2 horas
Defensores y Defensoras Públicos
4Heredia, 22 San José, 1San Joaquín, 1Goicoechea, 1Hatillo, 2San Carlos, 1Pérez Zeledón, 1Jacó, 1Cartago, 1Quepos, 1Nicoya, 5Guápiles, 1Siquirres, 1Puntarenas, 1San Ramón, 5Alajuela, 1Grecia, 4Turrialba y 1Golfito.
27 F

28 M

Julio 2009

Cursos Ejecutados 

Nombre de la actividad
Modalidad
Lugar y fecha
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Curso de Género
Participación
San José (Defensa Pública) 31 de Julio de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. 
8 horas
Defensores y Defensoras Públicos
1Liberia, 6Goicoechea, 6San José, 1Coto Brus, 1Corredores, 1San Joaquín, 1Turrialba, 1Heredia, 1Limón, 1Hatillo, 1San Carlos, 2Desamparados, 1Guápiles, 2Puntarenas, 1San ramón, 1Siquirres, 1Alajuela y 1Bribrí. 
14 F

16 M

Curso de Nivelación: El defensor(a) Público(a) en la Praxis Judicial 


Aprovechamiento
San José, 20, 23, 24, 27, 30 y 31 de julio del 2009 de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.


48 horas
Selección y Reclutamiento.
31San José
21 F

10 M

Cursos de otras Dependencias

Nombre de la actividad
Lugar y Fecha
Dependencia Encargada
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

ENTRENAMIENTO JUDICIAL EN DERECHO AMBIENTAL
8 al 10 de Julio de 2009
Escuela Judicial 
24 horas
Defensora Pública
1 San Ramón
1 F

Agosto 2009

Cursos Ejecutados 

Nombre de la actividad
Modalidad
Lugar y fecha
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Cuarto Ciclo de Charlas para Asistentes Jurídicos:  Pericias Psicológicas  
Participación
San José (Defensa Pública) 06 de Agosto y 03 de Setiembre de 12:30 p.m. a 4:30 p.m. 
8 horas
Asistentes Jurídicos 
2Cartago, 1Puriscal, 2Pérez Zeledón, 3Goicoechea, 2Desamparados, 2Hatillo, 1Heredia, 11San José, 2Limón, 3Puntarenas, 1Cañas, 1Corredores, 1Golfito, 1Bribrí, 1Turrialba, 1San Joaquín, 1Nicoya y 1 La Unión. 
21 F

16 M

Medios de Impugnación y Defensa Penal (PFI II G.)
Aprovechamiento
San José (Defensa Pública) 10 y 24 de Agosto y 14 de setiembre de 7:30 a.m. a 12:00 m.
35 horas
Defensores y Defensoras Públicos de nuevo ingreso
1Corredores, 2Turrialba, 1Pérez Zeledón, 2Siquirres, 2Heredia, 1Hatillo, 3Puntarenas, 1Cartago, 1Limón, 2San José, 2Liberia, 2Guápiles, 2Sarapiquí, 1Pavas, 1Atenas y 1 San Carlos.
19 F

6 M

Sistema Específico de Valoración del Riesgo 
Participación 
San José (Defensa Pública) 14 y 28 de Agosto de 7:30 a.m. a 12:00 m.
16 horas
Defensores y Defensoras Públicos
1San José, 1Jacó, 2Goicoechea, 2Coto Brus, 1Tarrazú, 1Alajuela, 1Santa Cruz, 1Guatuso, 1Upala, 1Siquirres, 1Atenas, 2Hatillo, 1Puriscal, 1San Ramón, 1Cartago, 1Cóbano, 2Desamparados, 1Sarapiquí, 1Nicoya, 1San Joaquín. 
12 F

12 M

Videoconferencia Principios Constitucionales, Principio de Legalidad y Debido Proceso.
Nos se certifica
San José, 26 de Agosto de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. 
2 horas
Defensores y Defensoras Públicos
17San José, 2Goicoechea, 2Alejuela, 1Desamparados, 1Heredia, 1Pavas, 2Guápiles, 5 Pérez Zeledón, 6 Liberia. 
18 F

19 M

Curso de Nivelación: El defensor(a) Público(a) en la Praxis Judicial 


Aprovechamiento
San José, 03, 04, 06, 07, 10 y 11 de agosto del 2009 de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.


48 horas
Selección y Reclutamiento.
28San José.
15 F

13 M

Cursos de otras Dependencias

Nombre de la actividad
Lugar y Fecha
Dependencia Encargada
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Curso Internacional de Capacitación en Reformas al Sistema de Justicia Penal en América Latina
 Hotel Bougainvillea, Santo Domingo de Heredia, 10 al 26 de Agosto de 2009 de 9:00 a.m. a 6:00 p.m.


JICA/ILANUD
48 horas aproximadamente.
Defensor Público
1San José
1M

Seminario Internacional de Derecho de Familia
San José, 24 al 28 de Agosto de 2009. 


Tribunal Supremo de Elecciones, Corte Suprema de Justicia y Colegio de Abogados de Costa Rica.
32 horas apróximadamente.
Defensores y Defensoras Públicas de Pensiones Alimentarias y Familia. 
1San José, 1San Joaquín y 1Heredia. 
2 F

1M

Videoconferencia Derecho Penal de Riesgos
San José, 06 de Agosto de 2009. 
Escuela Judicial. 
2 horas
Defensores y Defensoras Públicas
8San José y 6Alajuela. 
8 F

6 M

Capacitación en Sistema de Gestión
San José, 28 de Agosto de 8:00 a 12: 00 m. 
Departamento de Tecnología de la Información 
4 horas
Asistentes y personal administrativo
3San José 
2 F

1 M

Setiembre 2009

Cursos Ejecutados 

Nombre de la actividad
Modalidad
Lugar y fecha
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

La Oralidad en el Proceso Penal Juvenil
Participación 
San José (Defensa Pública) 11 de Setiembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
8 horas
Defensores y Defensoras Públicos
8San José, 2Guápiles, 2Puntarenas, 1Pérez Zeledón, 1San Joaquín, 1Goicoechea, 1Puriscal, 1Atenas, 1Limón, 1Siquirres, 1Turrialba, 1Heredia, 1Grecia,1Quepos, 1Alajuela, 1Sarapiquí y 1Nicoya. 
18 F

8 M

Charla en Materia Disciplinaria (Curso de Nivelación)


Participación 
San José (Defensa Pública), 04 de Setiembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
8 horas
Selección y Reclutamiento
31San José
21 F

10 M

Charla en Materia Disciplinaria (Curso de Nivelación)


Participación
San José (Defensa Pública) 10 de Setiembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
8 horas
Selección y Reclutamiento
28San José.
15 F

13 M

Videoconferencia: Discapacidad y Acceso a la Justicia
Participación
San José (Defensa Pública) 16 de Setiembre de 2:00 pm. A 4:00 p.m.
2 horas
Defensores y Defensoras Públicos
12San José, 1Desamparados, 1Guadalupe, 1Pavas, 1Hatillo, 3Guápiles, 1Alajuela, 12Puntarenas, 1San Ramón, 2Santa Cruz y 1Nicoya. 
21 F

15 M

Cursos de otras Dependencias

Nombre de la actividad
Lugar y Fecha
Dependencia Encargada
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Seminario en Conmemoración del 20 aniversario de la Sala IV
30 de Setiembre, 1 y 2 de Octubre, Auditorio Miguel Blanco Quirós.
Poder Judicial y otras. 
21 horas apróximadamente
Defensores y Defensoras Públicos
9San José, 1Hatillo, 1Santa Cruz, 1Puntarenas, 1Guápiles, 1Goicoechea y 1Cartago.
9 F

6 M

III Encuentro de la Red Ex - alumnos del Programa Interamericano de Formación de Capacitadores para la Reforma Procesal Penal. 
24 y 25 de septiembre de 2009, en la ciudad de Santiago, Chile.

20 horas apróximadamente.
Defensor Público
1 San José.
1 M

Octubre 2009

Cursos Ejecutados 

Nombre de la actividad
Modalidad
Lugar y fecha
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Congreso Ideológico: Accesibilidad, Desafíos y Ética.
Aprovechamiento
San José, 7,8 y9 de Octubre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
24 horas
Defensores y Defensoras Públicos
37 San José, 9Goicoechea, 3Santa Cruz, 3Alajuela, 6Heredia, 4Corredores, 2Puntarenas, 3Cartago, 2Hatillo,2San Ramón, 3Limón, 2Nicoya, 2Pérez Zeledón, 2Pococí, 1Coto Brus, 1Desamparados, 1Grecia, 1Tres Ríos, 3San Carlos, 2Liberia, y 1Pavas
50 F

40 M

Derecho Disciplinario
Aprovechamiento
San José (Defensa Pública) 4 y 25 de Setiembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
32 horas
Defensores y Defensoras Públicos
1Santa Cruz, 1Cartago, 1San Joaquín, 1Alajuela, 1Siquirres, 1Liberia, 2Corredores, 1Bribrí, 3Puntarenas, 2Pococí, 1Puriscal, 1Nicoya y 1Grecia 
10 F

7 M

Control Interno
Aprovechamiento 
San José, 26 de Octubre, 9, 16 y 30 de Noviembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. 

Defensores y Defensoras Públicos y Personal Administrativo 
3Goicoechea, 2Quepos, 6San José, 2Hatillo, 3Alajuela, 1Pococí, 1Desamparados, 1San Joaquín, 1Nicoya, 1San Ramón, 1Cartago, 1Corredores. 
13 F

10 M

La Acción Civil Resarcitoria
Participación
San José, 23 y 30 de Octubre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
12 horas
Defensores y Defensoras Públicos
3Limón, 1Hatillo, 1Alajuela, 6San José, 1Puriscal, 1Grecia, 1Pérez Zeledón, 4Goicoechea, 1Puntarenas, 1Jacó y 1San Ramón. 
9 F

12 M

Cursos de otras Dependencias

Nombre de la actividad
Lugar y Fecha
Dependencia Encargada
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Introducción a los problemas de género en la justicia penal en América Latina. 
Virtual, 5 de Octubre al 29 de Noviembre.
CEJA y Secretaría Técnica de Género. 

Defensor y Defensora Público
2San José
1 F

1 M

Curso de Inglés 
MOPT. Del 19 de Octubre a Diciembre de 2009.
MOPT-Escuela Judicial
3 meses (4 horas por semana)
Defensora Pública
1San José
1F

Taller: La Perspectiva de Género en la Enseñanza del Derecho
20, 21, 22 de octubre del 2009 en horario de 4 p.m a 9 p.m en la Sala de Conferencias, quinto piso de la Facultad de Derecho, Universidad de Costa Rica
UCR. Educación Continua
15 horas apróximadamente 
Defensor Púbico
1San José
1M

Noviembre 2009

Cursos Ejecutados 

Nombre de la actividad
Modalidad
Lugar y fecha
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Teoría del Caso, Estrategias de Defensa y Protocolos de Actuación
Participación 
San José (Defensa Pública) 23 de Noviembre, 4 y 14 de Diciembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
35 horas 
Defensores y Defensoras Públicos de nuevo ingreso
5San José, 2Turrialba, 1Pérez Zeledón, 2Siquirres, 3Heredia, 3Puntarenas, 1Cartago, 1Limón, 2Liberia, 2Guápiles, 2Sarapiquí, 1Pavas, 1Atenas, 1Tres Ríos y 1San Carlos 
21 F

7 M

La función Administrativa del Defensor Público (PFI II G.)

SUSPENDIDO. 
Aprovechamiento
San José (Defensa Pública) del 23 de Noviembre y 14 de Diciembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
35 horas
Defensores y Defensoras Públicos de nuevo ingreso



Los Siete Pilares de empoderamiento de la persona Líder. 
Participación 
San José, Sala Anexa, edificio de la Corte. 6 de Noviembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. 
8 horas
Líderes 
12San José, 1Atenas, 1Puntarenas, 1Guápiles, 3Goicoechea, 1Siquirres, 1Pérez Zeledón, 1Liberia, 1Corredores, 1Upala, 1Coto Brus, 1Santa Cruz, 1Alajuela, 1Limón, 1San Ramón,  1Puriscal, 1Tres Ríos, 1Heredia, 1Nicoya, 1Grecia, 1San Joaquín,  y 1San Carlos. 
16 F

19 M

Capacitación en libros de Registro
Asistencia(No se certifica)
San José, 4 de Noviembre de 8:30 a.m. a 11:30 a.m. 
3 horas
Defensores y Defensoras Públicos, Asistentes Jurídicos y Personal Administrativo 
7Goicoechea, 6San José, 1Hatillo y 1Pavas. 
10 F

5 M

Capacitación en libros de Registro
Asistencia(No se certifica)
San José, 5 de Noviembre de 8:30 a.m. a 11:30 a.m.
3 horas
Defensores y Defensoras Públicos, Asistentes Jurídicos y Personal Administrativo 
4 Goicoechea y 17 San José. 
13 F

8 M

Capacitación en libros de Registro
Asistencia(No se certifica)
San José, 5 de Noviembre de 1:30 p.m. a 3:30 p.m.
3 horas
Defensores y Defensoras Públicos, Asistentes Jurídicos y Personal Administrativo 
19San José, 2Goicoechea, 1Hatillo y 1Pavas, 
12 F

11 M

Capacitación en libros de Registro
Asistencia(No se certifica)
San José, 6 de Noviembre de 1:30 p.m. a 3:30 p.m.
3 horas
Defensores y Defensoras Públicos, Asistentes Jurídicos y Personal Administrativo 
12San José, 4Goicoechea, 1Desamparados y 1Pavas. 
9 F

9 M

Capacitación en libros de Registro
Asistencia(No se certifica)
San José, 24 de Noviembre de 8:30 a.m. a 11:30 a.m. 
3 horas
Defensores y Defensoras Públicos, Asistentes Jurídicos y Personal Administrativo 
4Guápiles, 1Goicoechea, 1Cartago, 4San José y 1Limón. 
4 F

7 M

Capacitación en libros de Registro
Asistencia(No se certifica)
San José, 24 de Noviembre de 1:30 p.m. a 3:30 p.m. 
3 horas
Defensores y Defensoras Públicos, Asistentes Jurídicos y Personal Administrativo 
7San José, 1Puntarenas, 3Guápiles, 1Sarapiquí, 3Goicoechea. 
10 F

5 M

Capacitación en libros de Registro
Asistencia(No se certifica)
San José, 25 de Noviembre de 8:30 a.m. a 11:30 a.m. 
3 horas
Defensores y Defensoras Públicos, Asistentes Jurídicos y Personal Administrativo 
6San José, 4Guápiles, 1Atenas, 2Goicoechea, 1Limón y 1San Ramón. 
10 F

5 M

Capacitación en libros de Registro
Asistencia(No se certifica)
San José, 27 de Noviembre de 1:30 p.m. a 3:30 p.m. 
3 horas
Defensores y Defensoras Públicos, Asistentes Jurídicos y Personal Administrativo 
5San José, 1Cartago, 1Liberia, 1Desamparados, 1Guápiles, 1Bribrí, 1Puntarenas y 1San Ramón. 
8 F

4 M

Cursos de otras Dependencias

Nombre de la actividad
Lugar y Fecha
Dependencia Encargada
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Taller: Sensibilización en Violencia Doméstica


Golfito, 6 de Noviembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
Secretaría Técnica de Género.
8 horas
Defensores y Defensoras Públicas. 
1Golfito, 1Puerto Cortés, 1Coto Brus y 1Corredores. 
2 F

2 M

Discapacidad y Derecho Alimentario
Escuela Judicial, 13, 20 y 27 de Noviembre y 4 diciembre. 
Secretaría de Género, Comisión de Accesibilidad y Comisión de Género. 
72 horas
Defensores y Defensoras Públicas.
1Puntarenas, 1Heredia, 1Limón, 2Alajuela, 1Goicoechea, 1Cartago y 1 San José.
6 F

2 M

Congreso de Derechos Reproductivos
Perú, 5,6 y 7 de Noviembre.
Colegio de Abogados Arequipa, Perú. 
24 horas aproximadamente. 
Defensora Pública 
1San José. 
1 F

Diciembre 2009

Cursos Ejecutados 

Nombre de la actividad
Modalidad
Lugar y fecha
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Capacitación en libros de Registro
Asistencia(No se certifica)
San José, 1 de Diciembre de 8:30 a.m. a 11:30 a.m. 
3 horas
Defensores y Defensoras Públicos, Asistentes Jurídicos y Personal Administrativo 
4Guápiles, 1San Ramón,3San José, 3Limón, 1Liberia, 1Buenos Aires y 2Goicoechea.  
11 F

4 M

Capacitación en libros de Registro
Asistencia(No se certifica)
San José, 1 de Diciembre de 1:30 p.m. a 3:30 p.m. 
3 horas
Defensores y Defensoras Públicos, Asistentes Jurídicos y Personal Administrativo 
4San José, 1Liberia, 2Puntarenas, 1San Carlos, 1Santa Cruz, 1Heredia, 1San ramón y 1Pavas. 
8 F

4 M

Cursos de otras Dependencias

Nombre de la actividad
Lugar y Fecha
Dependencia Encargada
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Administración por Proyectos, con énfasis en Formulación
Aula # 4 del Edificio Anexo A. 
Secretaría Técnica de Género y Comisión de Género.
24 horas aproximadamente
Supervisora
1San José
1F

Taller en Derecho Agrario 
4 y 5 de Diciembre 

16 horas 
Defensor Público Agrario
1Limón
1 M

Taller de Masculinidad
7,8 y 9 de Diciembre. Salón Quirós Cuaron ILANUD. 
Secretaría de Género 
24 horas 
Defensores Públicos 
3 San José y 1 Los Chiles
4 M
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Viernes, 08 de enero de 2010

UCS-003-MP-2010

Doctor 

Marvin Carvajal Pérez

Director 

Escuela Judicial
Estimado señor:
Reciba un cordial saludo.
Por este medio, remito Informe de Labores 2009 de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público.
Actividad/curso
Modalidad
Población meta
Hombres
Mujeres
Horas duración
Lugar de ejecución
Fecha












Charla sobre asistencia judicial internacional, extradición activa y pasiva e Iber Red
presencial
fiscales
7
6
4
San José
30 de enero

Curso tecnicas de investigación y persecución del delito de trata de personas
presencial
fiscales
8
9
24
San José
16, 17 y 18 febrero

Taller sobre la ley de penalización de la violencia contra las mujeres
presencial
fiscales, personal O.I.J, auxiliares judiciales, trabajo social
8
15
8
Limón
9 de marzo

Curso etica y valores 
presencial
fiscales
8
4
16
San José
6 y 13 marzo

Curso accion civil resarcitoria
presencial
fiscales
5
15
40
San José
3, 13, 20 y 27 febrero

Curso genero y accesibilidad
presencial
fiscales, auxiliares y conserjes
14
16
8
San José
19 de marzo

Taller sobre Iber Red, para el abordaje de investigación en crimen organizado
presencial
fiscales
7
5
4
San José
3 de abril

Taller de validación valores compartidos ministerio publico 
presencial
fiscales, auxiliares y conserjes
12
8
8
San José
12 de mayo 

Taller de validación valores compartidos ministerio publico 
presencial
fiscales, auxiliares y conserjes
6
9
8
San José
13 de mayo 

Taller teoria del delito, autoria, participación y concurso, aspectos teoricos y practicos 
presencial 
fiscales 
14
12
36
San José
27, 28, 29 abril 

Curso virtual robo de vehículos
virtual
fiscales y OIJ 3
12
 
40
San José
17 noviembre de 2008 al 16 enero 2009

Charla sobre asistencia judicial internacional, extradición activa y pasiva e Iber Red
presencial
fiscales
2
5
4
Goicoechea
29 de mayo

Curso Actualización en materia penal juvenil 
presencial
trabajo social (6), jueces (2), O.I.J. (4), fiscales (5) y auxiliares(2)
8
11
32
San José
7, 8, 9 y 10 de julio

Taller sobre la Ley de protección a victimas, testigos y los derechos de las victimas 
presencial
fiscales (8) y auxiliares (5)
8
5
8
San José 
01 de julio

Curso sobre control interno 
presencial
fiscales y auxiliares 
12
9
40
San José
15, 22, 29 de junio 06 de julio 

Curso genero y accesibilidad
presencial
fiscales y auxiliares 
9
14
8
San José
29 de julio

Conversatorio sobre el daño psicológico 
presencial
fiscales
4
5
4
San José 
29 de julio


Curso virtual abordaje y planeación de la investigación penal 
virtual
fiscales 
2
2
48
San José
17 de noviembre de 2008 al 16 de enero de 2009

Taller sobre la Ley de protección a victimas, testigos y los derechos de las victimas 
presencial
fiscales (6) y auxiliares (5)
5
6
8
San José 
01 de julio

Taller sobre plantilla de datos para la memoria anual 
presencial 
fiscales y auxiliares 
6
4
3
Pococí
10 de julio de 2009

Taller sobre plantilla de datos para la memoria anual 
presencial 
fiscales y auxiliares 
 
4
3
Corredores 
11 de agosto de 2009

Taller sobre plantilla de datos para la memoria anual 
presencial 
fiscales y auxiliares 
5
12
3
Pérez Zeledón
11 de agosto de 2009

Taller sobre plantilla de datos para la memoria anual 
presencial 
fiscales y auxiliares 
6
4
3
Golfito
12 de agosto de 2009

Taller sobre plantilla de datos para la memoria anual 
presencial 
fiscales y auxiliares 
7
11
3
San José 
12 de junio de 2009

Taller sobre plantilla de datos para la memoria anual 
presencial 
fiscales y auxiliares 
 
5
3
Liberia 
18 de junio de 2009

Taller sobre plantilla de datos para la memoria anual 
presencial 
fiscales y auxiliares 
2
14
3
Alajuela
2  de junio de 2009

Taller sobre plantilla de datos para la memoria anual 
presencial 
fiscales y auxiliares 
7
11
3
San Carlos
23 de julio de 2009

Taller sobre plantilla de datos para la memoria anual 
presencial 
fiscales y auxiliares 
4
3
3
Goicoechea
26 de junio de 2009

Taller sobre plantilla de datos para la memoria anual 
presencial 
fiscales y auxiliares 
5
2
3
La Unión
28 de mayo de 2009

Taller sobre plantilla de datos para la memoria anual 
presencial 
fiscales y auxiliares 
3
 
3
Tarrazú
28 de mayo de 2009

Taller sobre plantilla de datos para la memoria anual 
presencial 
fiscales y auxiliares 
5
1
3
Heredia
3  de junio de 2009

Taller sobre plantilla de datos para la memoria anual 
presencial 
fiscales y auxiliares 
6
5
3
Cartago
4 de junio de 2009

Taller sobre plantilla de datos para la memoria anual 
presencial 
fiscales y auxiliares 
 
5
3
Turrialba
4 de junio de 2009

Taller sobre plantilla de datos para la memoria anual 
presencial 
fiscales y auxiliares 
6
2
3
Pavas III Circuito
5  de junio de 2009

Taller sobre plantilla de datos para la memoria anual 
presencial 
fiscales y auxiliares 
2
5
3
Puntarenas 
6 de junio de 2009

Taller sobre plantilla de datos para la memoria anual 
presencial 
fiscales y auxiliares 
3
8
3
Limón
9 de julio de 2009

Taller sobre atención a la población indígenas 
presencial 
fiscales, auxiliares jueces 
9
6
8
Nicoya
21 de agosto de 2009

Curso virtual abordaje y planeación de la investigación penal 
virtual
fiscales y O.I.J
4
5
48
San José 
01 de junio al 07 de agosto

Taller sobre atención a la población indígena
presencial
fiscales, personal O.I.J, auxiliares judiciales, trabajo social
8
10
8
Buenos Aires
23 de septiembre

Taller sobre la ley de penalización de la violencia contra las mujeres 
presencial
fiscales, personal O.I.J, auxiliares judiciales, trabajo social
1
9
8
Puntarenas 
20 de agosto

Curso virtual sobre administración del tiempo y manejo de reuniones 
bimodal
fiscales y personal de apoyo
10
8
16
San José
13 al 24 abril

Taller sobre la ley de penalización de la violencia contra las mujeres 
presencial
fiscales, personal O.I.J, auxiliares judiciales, trabajo social
5
32
8
San Jose
28 de setiembre

Videoconferencia la pretensión punitiva como elemento integrador de la estrategia de investigación acusación y de la producción de prueba en juicio 
presencial 
fiscales, auxiliares judiciales,
205
215
3
todo el pais
24 de julio 

Taller sobre masculinidad
presencial 
fiscales, auxiliares judiciales,
112

8
todo el pais
28 de octubre

Capacitación sobre derecho penal al personal de ministerio de educación publica 
presencial
personal  MEP
12
21
8
San José 
17 de noviembre de 2009

Curso delitos aduaneros 
presencial
fiscales fiscalas y personal de O.I.J.
19
21
40
San José
05, 19 y 26 de octubre de 2009

Curso acción civil resarcitoria
presencial
fiscales, fiscalas 
12
13
40
San José 
06, 13, 20 y 27 de noviembre 2009

Encuentro nacional de fiscales y fiscalas 
presencial
fiscales, fiscalas 
6
23
8
San José
01 diciembre de 2009

Curso de Casación
presencial
fiscales y fiscalas
12
30
8
San José 
21 de noviembre de 2009

Curso cadena de custodia 
presencial 
Personal Ministerio de Seguridad Pública 
21
12
8
San José 
04 de diciembre de 2009

Programa Virtual sobre oralidad 
virtual
fiscales, auxiliares judiciales,
47
53
40
todo el pais
28 de setiembre al 14 de diciembre

Robo y sustracción de vehiculos 
virtual
fiscales y fiscalas
6
8
40
todo el pais
17 de agosto al 10 de octubre

Curso inducción para fiscales de nuevo ingreso
presencial 
fiscales y fiscalas
16
14
280
todo el pais
06 de marzo al 04 de setiembre

Curso inducción para fiscales de nuevo ingreso
presencial 
fiscales y fiscalas
9
23
280
todo el pais
06 de marzo al 04 de setiembre

Programa de formación de auxiliares judiciales 
presencial 
auxiliares judiciales 
22
15
240
San José
21 de abril al febrero 2010

Programa de formación de auxiliares judiciales 
presencial 
auxiliares judiciales 
18
16
240
San José
23 de abril a  febrero 2010

Programa de formación de auxiliares judiciales 
presencial 
auxiliares judiciales 
6
7
240
Pérez Zeledón
21 de abril al febrero 2010

OTRAS ACTIVIDADES

· Participación como integrante del Equipo Contraparte del Proyecto Corte-BID, específicamente en cuanto al Proyecto de Rediseño de Procesos de la Gestión de las Fiscalías del Ministerio Público, Licitación Pública 2007-LI-00139-01.

· Participación de la Comisión Contraparte UIA-MP.

· Participación en la Comisión de Género del MP.

· Apoyo en el curso de legislación (programa de inducción para oficiales del OIJ).

Publicaciones, se realizaron las siguientes:

· Manual de Teoría del Delito 

· Manual de Delito de tráfico de drogas, actividades conexas y su investigación

· Protocolo para la investigación del delito de secuestro extorsivo

· Guía de investigación de los Delitos Funcionales

· Manual de Delitos Aduaneros

· Manual de Delitos Tributarios

Celebración del 34 Aniversario del Ministerio Público, para este evento se realizaron las siguientes actividades coordinando con la Oficina de Asuntos Internacionales del MP (OATRI):

· Elaboración de las invitaciones, tanto en formato impreso como digital.

· Recopilación de información para la elaboración del Directorio Telefónico del Ministerio Público que se entregó a los asistentes

· Apoyo para el diseño, elaboración y distribución de los programas del evento, tanto en formato impreso como digital.

· Elaboración de los Videos de celebración, y semblanza del homenajeado, implicando para ambos:

· Elaboración y revisión de los guiones

· Recolección de fotografías de los diferentes eventos, incluidas las del personal de cada uno de los despachos, historia fotográfica del homenajeado.

· Grabación del guión (Apoyo de la Escuela Judicial)

· Grabación de algunas escenas para incluir en los videos

· Montaje y edición de los videos (Apoyo de la Escuela judicial)

· Reproducción de los mismos (Apoyo de la Escuela Judicial)

· Organización logística de la actividad

Desarrollo del curso virtual sobre La Protección Penal contra la Violencia Intrafamiliar, que implicó:

· Coordinación con especialistas.

· Diseño y desarrollo del curso

· Selección de los fiscales que participan en el curso

· Desarrollo de la guía del estudiante para el curso.

· Diseño y desarrollo de un taller presencial de Inducción al curso y aula virtual.

· Diseño y desarrollo de un proceso de seguimiento a los cursos virtuales.

· Diseño y valoración de los cursos virtuales, mediante un conjunto de instrumentos elaborados para tal efecto.

Mantenimiento del sitio Web del Ministerio Público

· Elaboración de algunas animaciones, para permitir mayor interacción entre el sitio Web y los usuarios.

· Recolección y actualización de la información en las diferentes secciones que contiene el sitio Web del Ministerio Público.

· Actualización del Sitio Web siguiendo los lineamientos del índice de accesibilidad a la información judicial en Internet emitidos por CEJA (Centro de Estudios de Justicia de las Américas).

· Mantenimiento y actualización del índice digital por temas, de manera alfabética de las circulares emitidas por la Fiscalía General de la República, desde el año 1998 y hasta la fecha. 

Sin otro particular, Atentamente,

Lic.  Francisco Fonseca Ramos

              Fiscal Adjunto

Fiscalía Adjunta de Control y Gestión

Ministerio Público

-0-

Informe de Labores 2009

De:
Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana.

Para:
Escuela Judicial.

Fecha:
12 de enero de 2010.

[image: image37.emf]Distribución de Presupuesto 2009 en Porcentajes

Area Porcentaje

246 78,34

43 13,69

25 7,96

Total 314 100

Cantidad 

Articulos

Escuela 

Judicial

Capacitacion 

OIJ

Area de 

Servicios 

Tecnicos

Escuela Judicial

Capacitacion OIJ

Area de Servicios Tecnicos

Total

0 50100150200250300350

Distribución de compras 2009 

En Cantidades Y Porcentajes

Cantidad 

Articulos

Porcentaje

Cantidades

Areas


Presentación

El desarrollo integral de los colaboradores y las colaboradoras judiciales sigue siendo un elemento fundamental para el mejoramiento de la calidad de los servicios que brinda la administración de justicia a través del Poder Judicial. En ese sentido, el Departamento de Gestión Humana apoyada por el subproceso Gestión de la Capacitación, han logrado una importante alianza estratégica a nivel organizacional, que seguida de otros esfuerzos de cambio han producido un efecto positivo en el crecimiento tanto personal como laboral de las personas y por ende en la institución.

Con el apoyo de esta estrategia, las personas, entre otras cosas, adquieren conocimientos, habilidades y aptitudes nuevas, crecen individualmente, establecen relaciones con otros individuos, coordinan el trabajo asignado y de manera consensuada logran introducir mejoras, lo que refleja que la inversión y los esfuerzos realizados en capacitación, son beneficiosos, ya que podemos satisfacer las necesidades propias de las personas, ayudando de esta manera al logro de los objetivos de la institución.

Para el Subproceso Gestión de la Capacitación, ser parte esencial de la nueva concepción denominada “Talento Humano” representa un reto constante. Por lo anterior, en el 2009, esta oficina, elaboró un Plan de Capacitación teniendo como norte las necesidades imperantes en el marco del Plan Estratégico del Poder Judicial, los planes operativos y las solicitudes presentadas por diversos despachos judiciales, los resultados de los diferentes informes técnicos y acuerdos tomados por el Consejo Superior.

En el informe que se detalla a continuación se pretende referir los logros y acciones ejecutadas durante el período vigente, en cumplimiento de la planificación anual, exponiendo con satisfacción los alcances y los datos estadísticos que respaldan la labor realizada por este equipo de trabajo.     

1. Resultados en el diseño de cursos

En el plan anual de labores para el año 2009, el Subproceso Gestión de la Capacitación, se propuso continuar con el diseño curricular de cursos y programas de capacitación internos. Como reflejo del trabajo realizado en esta etapa de capacitación, a continuación se detalla los logros en el para este año: 

Curso diseñado
Objetivo


Recreación Laboral
Lograr que las personas puedan integrar espacios en su ambiente laboral de relajación que a su vez, les permita ser más productivos y estar más satisfechos consigo mismos, y destruir la dinámica estresante (sobrecarga de trabajo) en donde se facilite la salud integral y el pleno desarrollo humano del trabajador en su ambiente laboral. Este curso se ofrecerá a la población Judicial en general.



Control Interno
En este curso se estudia todos los conceptos relacionados con el tema de Control Interno. Aspectos de suma importancia para comprender y aplicar en nuestro entorno laboral, así como para valorar los esfuerzos que se hacen este Poder de la República para realizar un seguimiento apegado a la normativa de los procesos internos.

Evaluación forense de la violencia sexual y doméstica en el ámbito penal
Actualizar conocimientos relacionados con el ámbito forense en la atención de delitos sexuales y violencia doméstica.

Control de Préstamo de expedientes en el Archivo Judicial
Identificar los conceptos generales acerca del registro electrónico y el procedimiento de préstamo de expedientes

Título Valores y el Manual de procedimientos para el manejo administración y control de los títulos valores y otros bienes en custodia
Ofrecer a los y las Auditoras, conocimientos teóricos y prácticos relacionados con  los títulos valores y el Manual de procedimientos para el manejo, administración y control de los títulos valores y otros bienes en custodia, con el fin de facilitar la interpretación y aplicación de estos conocimientos en los estudios de auditoría.

Formulación, control y evaluación de planes anuales operativos 
Desarrollar habilidades y destrezas de los/as participantes en la formulación, control y evaluación de los planes anuales operativos (PAO’S) institucionales

Administración de Suministros de Oficina 
Que los y las participantes adquieran conocimientos sobre las políticas institucionales y los procedimientos relacionados con la solicitud y administración de los suministros de oficina, para evitar la acumulación de existencias o desabastecimiento que afecten la prestación del servicio.

1.1 Actualización de Diseño Curricular

Con el objetivo de poner a facilitar un mayor acceso de las servidoras  y los servidores judiciales a los cursos del Programa de Desarrollo Humano, durante el 2009 se actualizaron algunos cursos presenciales para impartirlos también en la modalidad virtual, y así tenerlos disponibles en nuestro Centro de Capacitación Virtual C@pacitate, ya que, con este recurso de aprendizaje se favorece  los procesos de autoaprendizaje con estrategias didácticas interactivas y con un diseño gráfico que haga más grato el cumplimiento de los objetivos preestablecidos. A continuación detallamos los cursos que cambiaron de modalidad:

Título de curso
Objetivo


Relaciones interpersonales
Desarrollar habilidades esenciales para mejorar las relaciones humanas a lo interno de la organización y de los equipos de trabajo.



Autoestima
Promover un espacio de desarrollo personal-social, a los funcionarios que favorezca el autoconocimiento y las relaciones interpersonales.



Gestión del estrés
Aplicar técnicas que permitan manejar al final del taller a los y las participantes de forma adecuada el estrés al cual se enfrentan tanto en su vida personal como laboral.



Gestión del tiempo
Desarrollar habilidades para facilitar un manejo más adecuado del tiempo mediante la aplicación de ejercicios y técnicas.  



Técnicas de comunicación escrita
Fortalecer las habilidades de comunicación escrita en los servidores del Poder Judicial.



Diseño y ejecución de curso
En este curso se brindarán los conocimientos sobre los principios de la educación de personas adultas, la modalidad a distancia y otros contenidos para su aplicación en el diseño y ejecución de cursos en el Poder Judicial. 



Técnicas de expresión oral
Perfeccionar, estimular la comunicación oral y, en algunos casos, desarrollar esa habilidad.



2. Resultados del Programa de Capacitación Virtual.

2.1 Producción de cursos virtuales.

Con la finalidad de continuar con el fortalecimiento y cumplimiento del programa de capacitación virtual “c@pacitate”, durante el año anterior, se proyectaron los esfuerzos en la promoción de los cursos virtuales bajo las modalidades abierta y cerrada en los circuitos judiciales incorporados al programa como en nuevos circuitos judiciales, por otra parte se trabajó arduamente en la producción y contratación de nuevos cursos virtuales a la medida, con la finalidad de incrementar las opciones de capacitación acorde a las necesidades institucionales.

1. Técnicas de expresión escrita

Parte A: 4 horas 30 minutos (concluido)

Parte B: 4 horas 30 minutos (contratado)

Total de horas: 9  
Este curso provee las principales técnicas para el fortalecimiento de las competencias en expresión escrita de los servidores y las servidoras judiciales. Abarca las áreas de ortografía y redacción de documentos varios.

2.2 Operación del Centro Virtual de Capacitación C@pacitate.

Durante el 2009, se continúo con la expansión del programa virtual en otros Circuitos Judiciales del país, logrando ingresar al grupo de circuitos ya beneficiados con esta modalidad de capacitación, al II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos). Actualmente participan de esta experiencia de aprendizaje 13 circuitos judiciales de todo el país.

En cuanto a la operación de este programa, es importante destacar el cambio del sistema informático con el que se administran los cursos virtuales y la participación de las personas en las capacitaciones. Por lo anterior, gracias a las investigaciones realizadas y la coordinación con el Departamento de Tecnología de la Información y Comunicaciones, en el 2009 se implementó el Administrador de cursos en línea denominado “Moodle”, herramienta de software libre cuyas características mejoraron la gestión de la capacitación virtual y además fortaleció el aprendizaje a distancia con otras estrategias didácticas.

Es necesario mencionar que el Consejo Superior en la sesión N° 92-08 celebrada el 02 de diciembre de 2008, artículo XL, acordó:

 “1.)… autorizar al Departamento al Departamento de Personal para que los cursos virtuales “Hostigamiento Sexual”, Acoso Psicológico en el Trabajo”, “Género un camino hacia le Equidad” y “Todas y todos somos igualmente diferentes. Aprendiendo sobre la diversidad”, sean calificados de obligatorios para los servidores y servidoras judiciales, independientemente del cargo que ocupen.”

En virtud de lo anterior durante el 2009 se trabajo mediante dos tipos de convocatoria:

· Abierta: 


Modalidad mediante la cual todos los cursos virtuales se promocionan a la totalidad de la población judicial, de manera tal que aquellas personas que por motivación personal o convicción deseen realizarlos, pueden matricularse de forma voluntaria.  

· Cerrada:


Modalidad mediante la cual se promocionan solamente seis de la totalidad de los cursos virtuales, los cuales se definieron de carácter obligatorio para todas las personas que laboran en el Poder Judicial, independientemente del cargo que ocupen. Para su implementación se realizarán análisis previos, a fin de contactar y coordinar para que las personas efectúen los cursos por grupos e incluso en fechas diferentes.

A continuación se detalla la cantidad de personas que participaron en el proceso de capacitación virtual:

Cuadro I:

Estadísticas Programa Virtual “C@pacitate”

Participación en convocatoria abierta, 2009

Subproceso Gestión de la Capacitación, Departamento de Gestión Humana

Convocatoria
Aprobados (1)
Incompletos (2)
Total
Porcentaje de aprobados
Porcentaje de incompletos


Del 19-01-09 al 06-02-09
412
263
675
61.03%
38.97%

Del 23-02-09 al 13-03-09
789
414
1203
65.59%
34.41%

Del 30-03-09 al 24-04-08
696
390
1806
64.08%
35.92%

Del 11-05-09 al 29-05-09
674
236
910
73.98%
26.02%

Del 15-06-09 al 03-07-09
506
324
830
60.96%
39.04%

Del 27-07-09 al 14-08-09
478
243
721
66.29%
33.71%

Del 31-08-09 al 18-09-09
526
272
798
65.91%
34.09%

Del 05-10-09 al 23-10-09
643
293
936
68.69%
31.31%

Del 09-11-09 al 27-11-09
623
460
1083
57.52%
42.48%









Total
5347
2895
8962
64.89%
35.11%

(1)  Se refiere a la cantidad de personas que aprobaron un curso virtual.
 
 


(2)  Se refiere a la cantidad de personas que no aprobaron el curso virtual.
 
 


Fuente: Controles del Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana, 2009 

Cuadro II:

Participación en convocatoria cerrada (cursos obligatorios), 2009

Subproceso Gestión de la Capacitación, Departamento de Gestión Humana

Convocatoria
Título del curso
Cantidad de participantes aprobados


Del 13-04-09 al 22-05-09
¿Cómo liderar un servicio público de calidad?
81


Acoso psicológico en el trabajo
84


Hostigamiento sexual
83


Género. Un camino hacia la equidad
82


Todos y todas somos igualmente diferentes. Aprendiendo acerca de la diversidad
82


Servicio público de calidad
77

TOTAL POR CONVOCATORIA
 
489

Del 15-06-09 al 31-07-09
¿Cómo liderar un servicio público de calidad?
146


Acoso psicológico en el trabajo
174


Hostigamiento sexual
164


Género. Un camino hacia la equidad
134


Todos y todas somos igualmente diferentes. Aprendiendo acerca de la diversidad
154


Servicio público de calidad
154

TOTAL POR CONVOCATORIA
 
926

Del 03-08-09 al 18-09-09
¿Cómo liderar un servicio público de calidad?
79


Acoso psicológico en el trabajo
63


Hostigamiento sexual
115


Género. Un camino hacia la equidad
119


Servicio público de calidad
117


Todos y todas somos igualmente diferentes. Aprendiendo acerca de la diversidad
179

TOTAL POR CONVOCATORIA
 
672

Del 21-09-09 al 06-11-09
¿Cómo liderar un servicio público de calidad?
469


Acoso psicológico en el trabajo
471


Género. Un camino hacia la equidad
464


Hostigamiento sexual
464


Servicio público de calidad
478


Todos y todas somos igualmente diferentes. Aprendiendo acerca de la diversidad
442

TOTAL POR CONVOCATORIA
 
2788

TOTAL 
 
4875


Fuente: Controles del Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana, 2009 

3.
Resultados de la capacitación presencial con especialistas judiciales

Con la intervención de los facilitadores de las diferentes especialidades que integran nuestro equipo de trabajo, detallamos los logros obtenidos en los programas de capacitación existentes: 

3.1
Programa de Capacitación en Informática

Este programa tiene como objetivo desarrollar habilidades en el empleo de las herramientas informáticas básicas, tales como: Procesador de Texto PJ Editor, Sistema Costarricense de Información Jurídica, Agenda Electrónica, Registro digital de Audiencias y Sistema Costarricense de la Gestión de los Despachos Judiciales. Utilizando conceptos generales de la computación para aprovechar el avance tecnológico y poder ofrecer un servicio más ágil y efectivo.

Cuadro III:

Programa Capacitación en Informática

Cursos impartidos 2009

Subproceso Gestión de la Capacitación, Departamento de Gestión Humana

Título del curso
Duración

del curso en horas
Cantidad de participantes aprobados


Procesador de Texto PJ Editor
3
154

Sistema Costarricense de Información Jurídica
3
134

TOTALES

288

Fuente: Controles del Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana, 2009 

3.2
Programa de Capacitación Desarrollo Humano

El desarrollo personal involucra la superación de la persona en todas las áreas importantes de la vida: salud física, desarrollo mental, desarrollo espiritual y relaciones interpersonales. El crecimiento personal busca alcanzar los objetivos supremos del ser humano, tales como: tener un propósito de vida, vivir feliz y concientemente, alcanzar la plenitud, mantener relaciones sanas, vivir en abundancia, aprender a lograr objetivos y a solucionar problemas, es decir, desarrollar al máximo nuestro potencial en busca del equilibrio de todas las áreas importantes de la vida, entre otros.

En virtud de la importancia que el Poder Judicial le ha dado al desarrollo personal, está oficina logró desarrollar cursos orientados a cumplir con este objetivo. Estos cursos han constituido una oportunidad de ofrecer a las diferentes oficinas judiciales temas de desarrollo humano, que por medio de espacios de reflexión personal impacta de forma positiva en el ámbito laboral.

Cuadro IV:

Programa Capacitación en Desarrollo Humano

Cursos impartidos 2009

Subproceso Gestión de la Capacitación, Departamento de Gestión Humana 

Título del Curso
Convocatorias
Cantidad de Participantes aprobados


Inteligencia Emocional
Del 25/05 al 6/06

Del 21/07 al 25/08

Del 7/09 al 11/10
24

Relaciones Interpersonales
Del 3/06 al 7/07

Del 23/07 al 20/08

Del 1 al 29/09
15



Comunicación Asertiva
Del 27/05 al 7/07

Del 21/07 al 25/08

Del 4 al 30/09
21

Resolución de Conflictos
Del 10/08 al 6/09

Del 9/09 al 7/10
16

Autoestima
Del 3 al 31/08

Del 3 al 24/09
11

TOTAL

87

    Fuente: Controles del Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana, 2009 

3.3
Programa de Recreación Laboral 

Fortaleciendo los esfuerzos para promover el desarrollo integral del personal, se inició el Programa de Recreación Laboral, el cual tiene como propósito general que las personas puedan integrar espacios en su ambiente laboral de relajación que a su vez, les permita ser más productivos, saludables y estar más satisfechos consigo mismos, y destruir la dinámica estresante (sobrecarga de trabajo) en donde se facilite la salud integral y el pleno desarrollo humano del trabajador en su ambiente laboral. 

Cuadro V:

Programa de Recreación Laboral

Cursos impartidos 2009

Subproceso Gestión de la Capacitación, Departamento de Gestión Humana

Convocatoria
Duración del curso en horas
Cantidad de Participantes


Del 12/08 al 8/09 
16
31

Del 9/09 al 05/10
16
33

Del 7/10 al 05/11
16
42

Del 11/11 al 07/12
16
48

TOTAL

154

    Fuente: Controles del Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana, 2009 

4. 
Resultados del Programa de Capacitación ejecutado por contratación administrativa

De conformidad con las solicitudes de capacitación recibidas y el presupuesto asignado a esta área para el año 2009, se realizó una serie de contrataciones de diferentes acciones formativas con organizaciones o especialistas independientes, las cuales se ajustaron a los diferentes requerimientos específicos de capacitación existentes, debido a que no se podían suplir con especialistas internos. 

Para el presente año se disponía de un presupuesto de  ¢ 134.168.990.°° (ciento treinta y cuatro millones ciento sesenta y ocho mil novecientos noventa colones exactos), logrando los siguientes resultados en su ejecución:

Cuadro VI:

Ejecución Presupuestaria 2009

Subproceso Gestión de la Capacitación, Departamento de Gestión Humana

Presupuesto ejecutado total
Presupuesto  gestionado para contrataciones de servicios y materiales para capacitación
Presupuesto disponible 
Porcentaje de ejecución.


¢ 134.168.990. °°
¢ 129.335.812,71
¢ 4.833.177,29
96,40%






Asimismo, es necesario destacar que por medio de este programa, se inicio una nueva contratación del curso “Lengua de Señas Costarricense”, con la aplicación de los niveles I y II. El objetivo de está contratación es capacitar a más personal en LESCO, a fin de que por medio de este lenguaje se fortalezcan los servicios que brindan la institución. Con la mencionada contratación se capacitaron 36 servidores y servidoras judiciales, quienes continuarán en el presente año con los niveles III y IV, con el objetivo de adquirir la capacidad de orientar mediante el lenguaje de señas, a las personas con discapacidad auditiva que requieran acceder a todos los servicios que presta el Poder Judicial.

De igual forma se destacan las acciones realizadas para culminar con la capacitación en “Primeros Auxilios Básicos” y “Reanimación Cardio – Pulmonar” dirigido a los y las integrantes de las brigadas de emergencia de todo el país, lo anterior como producto de la recopilación de información que ha realizado esta oficina en los últimos años, en la que se identificó la necesidad de capacitar a estos servidores y servidoras en temas relacionados con la atención prehospitalaria. Bajo este esfuerzo se logró preparar a 52 brigadistas de los circuitos judiciales de: Golfito, Corredores, Pérez Zeledón y Santa Cruz.

Aunado a lo anterior, otro logro importante es la contratación de capacitación específica para el Departamento de Tecnología de la Información, en concordancia con el interés de la institución por el desarrollo tecnológico, estas contrataciones requirieron de una inversión significativa de los recursos presupuestarios suministrados a esta oficina. 

Con un manejo eficiente y eficaz de los recursos asignados, bajo esta modalidad, se capacitaron 2319 servidores y servidoras en temas específicos y necesarios para el desarrollo de las actividades propias del cargo. El detalle de la capacitación gestionada y la variedad de temáticas cubiertas se puede observar en el anexo N°1.

4.1
Programa de Capacitación Departamento de Auditoria Judicial


Durante el 2009 el Subproceso Gestión de la Capacitación Durante el presente año el Subproceso Gestión de la Capacitación trabajo en forma conjunta con el Departamento de Auditoria Judicial en un plan de capacitación dirigido a los profesionales de dicha disciplina. Lo anterior dado a la actualización que debe darse con la finalidad de que se incremente la competencia profesional, especialmente en los temas específicos de cada una de las secciones que la componen. Las actividades formativas que se contrataron permitieron capacitar a 149 personas. Los registros detallados pueden consultarse en el anexo N° 02. 

5.
Programa de Capacitación “Instituto Nacional de Aprendizaje” Poder Judicial

Para el año 2009, en vista de las modificaciones realizadas por la administración del Instituto Nacional de Aprendizaje, disminuyeron significativamente las posibilidades de capacitación que esta alianza interinstitucional le generaba a nuestra institución. Sin embargo, algunas de las acciones que se lograron concretar corresponden a temáticas de importancia general compatibles con las necesidades de los circuitos.

En el siguiente cuadro se muestra la capacitación lograda por medio de la  Capacitación del Instituto Nacional de Aprendizaje:

Cuadro VII:

Cursos impartidos INA, 2009

Subproceso Gestión de la Capacitación, Departamento de Gestión Humana

Título del Curso
Cantidad de Participantes
 Circuito Judicial


Primeros Auxilios Avanzados y Reanimación Cardio Pulmonar
17
I Circuito Judicial de la Zona Atlántica

Primeros Auxilios Avanzados y Reanimación Cardio Pulmonar
25
II Circuito Judicial de la Zona Atlántica

TOTAL


42


6. 
Becas a funcionarios Judiciales

Esta oficina como apoyo a las labores que realiza el Consejo de Personal para la designación de becas, ha brindado la colaboración necesaria para mejorar el seguimiento y divulgación de las becas que aprueba el Consejo Superior debido a la recepción de invitaciones de diferentes organizaciones o por los convenios institucionales vigentes. 

Durante el 2009, este subproceso dio trámite a 64 invitaciones, con estás gestiones se otorgaron alrededor de 176 becas que pueden incluir alguno de los siguientes beneficios:

· Pago de estudios superiores.

· Financiamiento total o parcial para participar de capacitación internacional.

En el anexo N° 3 se muestra las becas concedidas en el 2009.

7.
Conclusiones


Como se puede observar mediante el presente informe, el año dos mil nueve, fue un año exitoso para el Subproceso Gestión de la Capacitación, ya que avanzamos significativamente en la consolidación de los diferentes programas de capacitación. Asimismo, es importante reconocer los esfuerzos realizados pese a la rotación de recurso humano que nuestra oficina presento durante el 2009. 

Mediante el uso ordenado, racional y adecuado de los recursos asignados a esta oficina, así como, el apoyo, el compromiso y la creatividad de nuestros colaboradores y colaboradoras, en el 2009, el Subproceso Gestión de la Capacitación no solo logro alcanzar la mayoría de los objetivos planteados con sus respectivas metas, sino sobrepasarlas. Entre las acciones alcanzadas para ese año podemos mencionar:

· Diseño del curso virtual en la temática de redacción y ortografía, con un contenido diseñado a la medida y específico a la necesidad de la Institución, los cuales se suman a los 18 ya existentes. 

· Se fortalece el programa de capacitación interna con especialistas judiciales.  Se consolidan los programas de “Programa de Recreación Laboral” y “Programa de Capacitación en Informática, dirigidos a los servidores y las servidoras judiciales.

· Se fortalece el Programa de Capacitación Desarrollo Humano, con la incorporación de estos temas a la modalidad virtual a través de la nueva plataforma “Moodle”.

·  A pesar de las limitaciones tecnológicas existentes con el administrador del Centro Virtual de Capacitación, se logró activar el II Circuito Judicial de Alajuela. Además, por medio del profesional en Informática se logro instalar por un período limitado los cursos “Servicio Público de Calidad”, “Hostigamiento Sexual” y Todas y todos somos igualmente diferentes. Aprendiendo sobre la diversidad”, en los Tribunales de Justicia de Guatuso y los Chiles, lo anterior, con el objetivo de que las personas de esas zonas puedan acceder a esta modalidad.  

De conformidad con nuestros registros, durante el 2009 se capacitaron 13.261 servidores(as) judiciales. La cantidad de personas capacitadas se incrementó con respecto al año anterior en un 276,21%

Cuadro VIII:

 Total de Personas capacitadas por programa, 2009

Subproceso Gestión de la Capacitación, Departamento de Gestión Humana

Programa de Capacitación
Cantidad de personas capacitadas


Programa de Capacitación Virtual
10.222

Programa de Capacitación en Informática
288

Programa de Desarrollo Humano
87

Programa de Recreación Laboral
154

Programa de Capacitación ejecutado por contratación administrativa
2.319

Programa de Capacitación Departamento de Auditoria Judicial
149

Programa de Capacitación “Instituto Nacional de Aprendizaje”
42

TOTAL
13.261

ANEXOS

Anexo I:
Cursos contratados

Nombre del Curso o Charla
Impartido y Organizado
Cantidad de Participantes
Fecha a realizarse








FINANCIERO CONTABLE






Técnicas Matemáticas y Actuariales Básicas aplicadas al Régimen de Pensiones del Poder Judicial
Consultor
12
Del 11 de enero de 2010 al 29 de Julio de 2010

Introducción a las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público
Colegio Contadores Privados de Costa Rica


2
13, 15, 17 y 20 de abril, 2009

Contabilidad y Configuración
TecApro


2
8, 18 y 19 de mayo, 2009

Programa Técnico en Presupuestos Públicos
Centro de Investigación y Capacitación en Administración Pública
1
Del 23/04 al 01/10, 2009

Salud Ocupacional



 
 

Herramientas de evaluación ergonómica del hombre y su trabajo
AGIO Asesoría de Negocios
16
23 y 24 de abril, 2009

Elaboración de un Plan de Gestión Ambiental – Programa de Mejora Ambiental
Consultor
4
21 y 29 de octubre, 05 y 12 de noviembre, 2009

Primeros Auxilios Básicos y Reanimación Cardio – Pulmonar (Golfito, Corredores, Pérez Zeledón y Santa Cruz)
PROVIDA, S.A.
52
Del 29 de junio al 26 de agosto, 2009

Servicio Médico



 
 

El Trauma y su Tratamiento por medio de Técnica Arte Terapia
Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica
3
13, 14 y 15 de abril, 2009

Mujeres y Varones. Subjetividad, salud mental y malestar emocional en la familia y el trabajo
Instituto de Investigaciones Sociales
4
3, 4 y 7 de septiembre, 2009

Dpto. Proveeduría



 
 

Curso General de Contratación Administrativa
Arisol, Consultores
8
10, 12, 17 y 19 de febrero, 2009

Sanciones en los Contratos Administrativos
Centro de Investigación y Capacitación en Administración Pública
2
24, 25 y  26 de junio, 2009

Contratación Directa
Arisol, Consultores
2
22, 24, 29 y 30 de junio, 2009

Jurisprudencia 2009
Arisol, Consultores
1
01, 02, 08 y 09 de diciembre, 2009

Departamento Tecnología de la Información



 
 

Administración de Proyectos en la Implementación de la Estrategia
Grupo Sinergia
8
29 de enero, 2009

SQL Reporting Service 2005
New Horizons
4
23, 24, 25, 26 y 31 de marzo y 01, 02 de abril, 2009

Curso Virtual "Atención Efectiva de Quejas y Reclamos"
Asociación Costarricense de Gestores de Recursos Humanos
12
16 de marzo, 2009

Congreso Technology Day 09
Grupo Cerca
10
28de abril, 2009

CISSP Certified Information System Security Professional CBK Review Seminar
SISAP Infosec S.A.
40
Del 15 al 19 de junio, 2009

Arquitectura Orientada a Servicios para implementar SOA
Infosgroup
16
24 y 25 septiembre del 2009

Arquitectura de Software y Patrones de Diseño con UML
Infosgroup
16
26 y 27 de agosto, 2009

Administración Profesional de Proyectos
Yurko Consulting & Education 
52
25 , 27 agosto, 1,3,8,17,24 septiembre y 1,6,13,15,20, y 22 de octubre, 2009

Microsoft Windows Mobile
Grupo Asesor en Informática
36
Del 01, 08, 22 y 29 de agosto Del 05, 12, 19, 26 de septiembre y 03 de octubre, 2009

DM 370 Business Objects Data Integrator
SOIN
40
Del 5 al 9 de octubre, 2009

Microsoft Visual Studio 2008
New Horizons
40
05, 06, 07, 13, 14, 15, 19, 20, 21, y 22 de octubre, 2009.

Administración de Proyectos
New Horizons
16
29 y 30 de octubre y 05, 06 de noviembre, 2009

Microsoft Reporting Services
New Horizons
24
Del 16, 17, 18, 23, 24 y 25 de noviembre, 2009.

Workshop: Virtualización
BizNet Soluciones Detrás de la Red S.A.
12
23 al 28 de noviembre, 2009

Secretaría Técnica Ética y Valores



 
 

Liderazgo basado en carácter
El Camino Asesores 
Video conferencia
12 de febrero, 2009

Curso Ética Aplicada para Instituciones Públicas
Consultores
19
4, 11, 18 y 25 de febrero, 4, 11, 18 y 25 de marzo, 2009 


15 talleres Ética Aplicada para Instituciones Públicas
Consultores
1407
02, 16, 23, 30/03, 13, 21, 27/04, 04, 11, 25/05, 03, 04, 05, 17, 18, 19, 29/06, 2009


Hacia la Ética como una forma de vida
Consultores
22
1, 15, 22 y 29 de abril, 6, 13, 20 y 27, 2009

Ética Aplicada para Jefaturas 
Consultores
26
28 de septiembre, 2, 19, 26 de octubre, 9, 16, 23, 30 de noviembre, 2009

Mujeres y varones. Subjetividad, salud mental y malestar emocional en la familia y el trabajo
Instituto de Investigaciones Sociales 
1
3, 4 y 7 de septiembre, 2009

Comisión de Accesibilidad



 
 

Discapacidad y Acceso a la Justicia
Fundación Justicia y Género
5
Del 22 al 26 de septiembre, 2009

Taller Introductoria de Administración de Proyectos
Fundación para el desarrollo académico de la UNA
12
22 y 23 de septiembre, 2009

Charlas de Motivación
Consultor
73
16 de septiembre, 2009.

30 de octubre, 2009.

Servicios Generales



 
 

Auto-Cad Básico 2D
Instituto Jiménez
1
Todos los jueves del 28 de mayo al 22 de octubre, 2009

Conceptos Básicos en Protección contra Incendios
Colegio de Ingenieros Electricistas, Mecánicos e Industriales
1
05, 12, 19 y 26 de febrero, 05, 12 y 19 de marzo, 2009

Revit Architectural 2010
MECSOFT
3
Del 16 de septiembre. al 20 de octubre, 2009

Uso sistema digital de visado de planos APC
Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos
6
30 de septiembre, 2009

Diseño Mecánico
Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos
1
Módulo I: 23-2-09; 9,16,23,30-3-09; 13,20,27-4-09.

Modulo II 11,18,25-5-09 01,08,15,22,29-06-09 

Módulo III 21,28,-09-09; 5,19,26,-10-09 2,16 -11-09



Interpretación y dibujo de planos, maquetas, dibujo computarizado en 2 dimensiones, creatividad y otros


FUNDATEC
2
19 de octubre al 12 de diciembre, 2009.

Contraloría de Servicios



 
 

Comunicación y Servicio al Cliente
CICAP
7
21, 23 y 25 de septiembre, 2009




Departamento de Planificación



 
 

Derecho Penal
Asociación de Ciencias Penales de Costa Rica
2
Del 16 al 20 de febrero, 2009

Derecho Procesal Penal
Asociación de Ciencias Penales de Costa Rica
2
Del 23 al 27 de febrero, 2009

Cómo diseñar instrumentos para evaluar el desempeño de cualquier puesto
Asociación Costarricense de Recursos Humanos
2
28 de mayo, 2009

Formulación de Proyectos de Inversión
Centro de Investigación y Capacitación en Administración  Pública (CICAP)
10
1, 3 y 8 de septiembre, 2009

Elaboración de Indicadores en el Contexto de Evaluaciones
Centro de Investigación y Capacitación en Administración  Pública (CICAP)
1
24 y 25 de noviembre, 2009

Departamento Gestión Humana



 
 

Primer Curso Internacional de Escoltas
UNITES SPECIAL SERVICES AND COMPANY. S.A. (U.S.S.) DE COSTA RICA.
1
Del 17 al 21 de febrero, 2009

Programa Modular de Compensación
Asociación Costarricense de Recursos Humanos
2
Del 9 al 13 de marzo, 2009

Teletrabajo en las Organizaciones
Centro Ejecutivo de Estudios Integrales
4
23 de abril, 2009

Desafíos de la Gestión Humana en Tiempos de Crisis
Asociación Costarricense de Recursos Humanos
3
23 de julio, 2009

Los modelos de RASCH…
FUNDEVI, UCR
4
Del 3 al 7 de agosto, 2009 

Programa Técnico en Presupuestos Públicos
Centro de Investigación y Capacitación en Administración Pública
1
Del 23 de abril al 1 de octubre, 2009

Evaluation for Middle and Upper Management
Centro de Investigación y Capacitación en Administración  Pública (CICAP)
2
Del 16 al 18 de noviembre, 2009

Excel 2003 nivel II y III
Applica S.A.
15
Del 26 al 29 de octubre, 2009

Gestión de la Capacitación
Centro de Investigación y Capacitación en Administración  Pública (CICAP)


2
8, 15, 22 y 29 de octubre, 5 de noviembre, 2009

Programa Técnico en Gestión por Competencias y su Aplicación en la Acción Gerencial
Centro de Investigación y Capacitación en Administración  Pública (CICAP)


10
28 de octubre, 4, 11, 18 y 25 de noviembre y 2 de diciembre, 2009

Integración al Cambio
Escuela Social Juan XXIII S.A.
32
3 y 4 de diciembre, 2009

Conferencia Internacional "Como desarrollar una cultura de Balance Vida Trabajo"
Asosciación Gestores de Recursos Humanos
3
22 de enero, 2009

Congreso Internacional de Recursos Humanos ConGente 2009
Eka Consultores Internacional S.A.
5
10 y 11 de noviembre, 2009

Administración del Ministerio Público



 
 

Técnico en Administración de RRHH
Fundación de la UCR
1
A partir del 26 de septiembre, 2009

Control Interno



 
 

Control Gerencial
Colegio de Contadores Privados de Costa Rica
1
24 y 31 de enero, 2009

Gerencia de Proyectos
Centro de Investigación y Capacitación en Administración Pública (CICAP)
1
17, 19 y 24 de noviembre, 2009

Población de oficinas Varias



 
 

II Congreso Nacional de Administración de oficinas
Universidad Nacional
30
24, 25 y 26 de junio, 2009

I Congreso Internacional de Teletrabajo
FUNDEPREDI
5
20 y 21 de agosto, 2009

Deterioro de los activos
Colegio de Contadores Privados
8
21 y 23 de julio, 2009

Lenguaje de Señas Costarricense "LESCO" (niveles I y II)
ASCODI, S.A.
40
Nivel I: 11,18 y 25/09, 02 y 09/10 de 2009,                                                                     Nivel II: 23 y 30/10, 6,13 y 20/11 de 2009

Reajuste de Precios en Contratos de Obra Pública
Grupo Libertad, S.A.
5
1, 3, 8 y 10 de septiembre, 2009

IV Congreso Centroamericano y del Caribe de Administración de Proyectos
Asociación Costa Rica PMI Chapter
5
22 y 23 de septiembre, 2009

Administración eficiente y efectiva de bodegas e inventarios
Asesoría Creativas en Desarrollo Integral, S.A.
4
14 y 21 de noviembre, 2009

LESCO Conversacional
ASCODI, S.A.
42
Del 13 al 27 de noviembre, 2009 (solamente los viernes)

Formación de Jefes
FUNDEVI
25
30 de noviembre y 01 de diciembre, 2009

Círculos de Paz
Consultora
45
Grupo N°1 22, 23, 24, 29, 30 de noviembre y el 29 de octubre, 2009. Grupo N°2 6, 7, 8, 13, 14 de octubre y el 11 de noviembre, 2009. 

Grupo N°3 20, 21, 22, 27, 28 de octubre y 19 de noviembre, 2009

Digitalización de documentos históricos y servicios en línea
Fundación Pro Rescate de Patrimonio Documental de Costa Rica
2
09 al 13 de noviembre de 2009

Discapacidad y Derecho Alimentario
Fundación Justicia y Género
30
13, 20 y 24 de noviembre, 2009 y el 04 de diciembre, 2009

Adobe Creative Suite – Flash CS 4 Rich Content Creation e Introducción a la Programación
Centro de Capacitación Cybernet, S.A.
7
Curso I: 26 de octubre al 18 de noviembre, 2009.

Curso II: 23 de noviembre al 16 de diciembre, 2009.

Hombres por la equidad, hombres que transforman
Consultor
25
07, 08 y 09 de diciembre, 2009

Una Web Accesible para todas y todos
Fundación Justicia y Género
30
20 y 27 de noviembre, 2009 y el 04 y 10 de diciembre, 2009

Total

2139



Anexo II:
Programa de Capacitación Departamento Auditoria Judicial


Título del curso
Impartido y Organizado
Cantidad de Participantes
Fecha a realizarse


Nuevas Normas para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna y aplicaciones prácticas
Instituto de Auditores Internos de Costa Rica
3
6 y 7 de abril, 2009.

Evaludador/Validador de Calidad
Instituto de Auditores Internos de Costa Rica
1
30, 31 de marzo y 01 de abril, 2009

Capacitación Básica en ACL
Software de Auditoria - Costa Rica S.A.
10
12, 17, 19 y 24 de marzo, 2009

Auditoria Operacional Avanzada
Consultores Internacionales y Capacitación Interamericana
1
26 y 27 de febrero, 2009

Como elaborar eficazmente informes de Auditoria
Consultores Internacionales y Capacitación Interamericana
1
29 y 30 de abril, 2009

Como Elaborar un plan de Implementación de NICSP
Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica
1
03 de junio, 2009

Manejo de Documentos Electrónicos
Instituto Centroamericano de Capacitación Teconológica
2
11, 18, 25 de mayo  y 01 de junio, 2009

XII Congreso De Auditoria Interna: retos y oportunidades en tiempos actuales
Instituto de Auditores Internos de Costa Rica
9
12, 13, 14 de agosto de 2009

Reajuste de Precios y Reforma a laLey de Contratación Administrativa y su Reglamento
Consultores Internacionales y Capacitación Interamericana
1
31 de agosto y 01 de septiembre, 2009

Mercadeo Interno
Centro de Investigación y Capacitación en Administración Pública
1
19, 20, 21 de octubre, 2009

Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información en las instituciones del Estado
ERM SPECTA soluciones S.A.
2
9, 10 de noviembre, 2009

XIV Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna "Desafíos de la Auditoría Interna" Desarrollar talentos y mejorar resultados"
Instituto Auditores Internos de Lima Perú
1
Del 24 al 28 de octubre, 2009

Control Interno y Riesgo
Interglobal Consultores & Auditores
51
Del 18 al 20 de noviembre, 2009

Administración de Proyectos
Asesorías Creativas en Desarrollo Integral ACDI S.A.
15
2, 3 y 4 de diciembre, 2009

Identificación de Riesgos
Interglobal Consultores & Auditores
50
7 de diciembre, 2009

Total

149



Anexo III:
Becas tramitadas

Nombre de la Actividad
Institución / Ente Organizador
Cantidad de becas otorgadas


XXIV Edición de los Cursos de Especialización en Derecho 
Universidad de Salamanca. España
2

Maestría en Administración de Justicia Penal, Enfoque Socio-Jurídico
Universidad Nacional
11

Maestría en Administración de Justicia Civil, Enfoque Socio-Jurídico
Universidad Nacional
5


Maestría en Administración de Justicia Relaciones Familiares, Enfoque Socio-Jurídico
Universidad Nacional
5


Lucha contra el Tráfico de Seres Humanos: Represión y Protección de las Víctimas. Creación de Fiscalías Especializadas
Agencia Española de Cooperación Internacional
2

II Seminario sobre Asistencia a Víctimas de Terrorismo
Agencia Española de Cooperación Internacional
2

Jornadas sobre Propiedad Industrial, Derechos de Autor y Derecho de la Competencia
Agencia Española de Cooperación Internacional
2

VI Edición de los Cursos de Posgrado en Derecho (Título de Especialista Universitario en Argumentación Jurídica
Departamento de Filosofía del Derecho y Derecho Internacional Privado de la Universidad de Alicante
2

Grandes Sistemas de Información para la Gestión de Recursos Humanos.  Políticas de Recursos Humanos.  La Protección Social de los Funcionarios Públicos
Centro de Formación de la Cooperación Española, Antigua, Guatemala
1

Seminario Derechos Humanos en la Sociedad del Conocimiento
Colegio de Abogados de Costa Rica
17

Diploma de Postítulo "Derechos Humanos y Juicio Justo"
Facultad de Derecho, Universidad de Chile
3

Doctorado Académico en Derecho
Universidad, Escuela Libre de Derecho
4

Maestría en Administración y Derecho Empresarial (MADE)
Universidad, Escuela Libre de Derecho
5

La Formación Continua en las Adminsitraciones Públicas
Agencia Española de Cooperación Internacional
1

Curso Formación Judicial Especializada "Derecho Mercantil"
Consejo General del Poder Judicial Español/ Aula Iberoamericana
1

III Congreso Internacional en Ciencias Forenses e Investigación Criminal
Latin Americna Congress Group
1

El Seminario sobre Clemencia y Sistema de Sanciones
Agencia Española de Cooperación Internacional
1

Formación Judicial Especializada " El Control de la Constitucionalidad de las Leyes"
Consejo General del Poder Judicial Español/ Aula Iberoamericana
2

Diploma de Postítulo en Derechos Humanos y Mujeres, Teoría y Práctica
Centro de Derechos Humanos de la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile
2

Maestría Profesional en Derecho Ambiental
Universidad de Costa Rica
1

Maestría Profesional en Ciencias Penales
Universidad de Costa Rica
1

Curso de Formación Judicial Especializada "La Libertad y la Seguridad en los Procesos Penales Modernos
Consejo General del Poder Judicial Español/ Aula Iberoamericana
1


Seminario Internacional de Derecho de Familia "Derecho Realidad"
Tribunal de Familia/ Colegio de Abogados/Tribunal Supremo de Elecciones/Asociación de Jueces y Juezas de Familia
27


Seminario Integración Centroamericana y Derecho Comunitario
Universidad de Costa Rica/ Universidad Nacional/ Universidas Estatal a Distancia/ Corte Suprema de Justicia/ Colegio de Abogados de Costa Rica.
4

Seminario sobre Garantías Legales y Constitucionales de los Derechos Fundamentales
Abogacía General del Estado/ Dirección del Servidor Jurídico del Estado/ Ministerio de Justicia de España.
2

Curso de Formación Judicial Superior: Una propuesta para el siglo XXI: Los retos de la integración jurídica y de los procesos civíl y penalen el espacio judicial iberoamericano.
Sede de Formación Inicial de la Escuela Judicial del C.G.P.J. en Barcelona, España.
2

Curso de Formación Judicial Especializada:El Menor ante el Prceso.
Centro de Formación Catagena ce Indias, Colombia.
2

Curso de Formación Judicial Especializada: Oralidad y Agilización del Proceso Civíl
CFI de Santa Cruz de la Sierra, Bolivia.
2

VII Seminario Internacional de Gestión Judicial. "La Inversión en Justicia."
Centro de Estudios de Justicia de las Américas
1

Total

112


Gloriela Soto B./2010
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Dr. Marvin Carvajal Pérez
Director

Escuela Judicial
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Estimado sefor:
De conformidad con lo solicitado por su estimable persons, me permito remitire el informe

referente a las actividades de capacitacion realizadas por la Unidad de Cepacitacion del
O.LL, durante e periogo de enero a diciembre del afo 2009.

No omita manifestarle, que algunos cursos que estaban programados no se ofrecieron
para cubrir necesidaces de capacitacion primordiales del Organismo de Investigacion
Judicial, de 10 eual informé opertunamente a la Direccién de la Escuela Judicial

Sin mils por ¢l momento, se despide atentamente,

Mise. Kattia Campos Zifiga
Profesional en Derecho 2
Jefa
Unidad de Capacitacién del O.LJ.

C.L. ComesatvolAvchiv.
KCzjm
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INFORME DE LABORES

2009

I.
ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN EJECUTADAS 

Programa de Formación General Básica para juezas y jueces

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso Sociedad- Realidad y Derecho
Bimodal
23 de octubre al 27 de noviembre del 2009
72 horas
18 juezas y jueces

Análisis de ejecución del Programa de Formación General Básica para juezas y jueces.

Entre la información que podemos destacar encontramos:

1. Se invirtieron 72 horas de capacitación.

2. Participaron 5 facilitadores y facilitadoras

3. Con este curso se inició la tercera promoción 2009 – 2010 del Programa. 





TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL PROGRAMA DE FORAMACIÓN BÁSICA PARA JUECES Y JUEZAS
18

Programa De Formación Para Auxiliares Judiciales

Subprograma Formación Básica

Sede Central San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
9, 16 y 23 feb, 02, 16 y 30 marzo
80
21 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
8, 15, 22 y 29 junio, 13 y 27 julio


80
21 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
13, 20 y 27 abril, 04, 11 y 25 mayo
80
21 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre
80
21 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre


80
21 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia familia”

Código SJB008
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre
80
21 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia laboral”

Código SJB007
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre
80
21 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
26 de octubre, 2, 9, 16, 23 y 30 de noviembre
80
20 auxiliares judiciales y administrativos

Curso de inducción para tutores y tutoras del curso “Teoría General del proceso”
Presencial

16
12 jueces, juezas y abogados de la Escuela Judicial

Curso de inducción para tutores y tutoras del curso “Nuestro Valores”
Presencial

16
14 funcionarios y funcionarias judiciales

Curso de inducción para tutores y tutoras del curso “Introducción a la especialización del auxiliar judicial”
Presencial

16
12 jueces y juezas 

Curso de inducción para tutores y tutoras del curso “Tramitación de los procesos en materia civil”
Presencial

16
12 jueces y juezas 

Curso de inducción para tutores y tutoras del curso “Tramitación de los procesos en materia penal”


Presencial

16
12 jueces y juezas 

Curso de inducción para tutores y tutoras del curso “Tramitación de los proceso en materia laboral”
Presencial

16
11 jueces y juezas 

Curso de inducción para tutores y tutoras del curso “Tramitación de los proceso en materia de familia”
Presencial

16
12 jueces y juezas 

Curso de inducción para tutores y tutoras del curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”
Presencial

8
20 funcionarios y funcionarias del Ministerio de Educación Pública

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
9, 16 y 23 feb, 02, 16 y 30 marzo
80
48 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
8, 15, 22 y 29 junio, 13 y 27 julio
80
48 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
13, 20 y 27 abril, 04, 11 y 25 mayo
80
48 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre
80
48 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre
80
48 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia familia”

Código SJB008
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre
80
48 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia laboral”

Código SJB007
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre


80
48 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
26 de octubre, 2, 9, 16, 23 y 30 de noviembre
80
52 auxiliares judiciales y administrativos

Sede San Ramón

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
9, 16 y 23 feb, 02, 16 y 30 marzo
80
26 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
8, 15, 22 y 29 junio, 13 y 27 julio
80
26 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
13, 20 y 27 abril, 04, 11 y 25 mayo
80
26 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre
80
26 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre
80
26 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia familia”

Código SJB008
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre
80
26 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia laboral”

Código SJB007
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre
80
26 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
26 de octubre, 2, 9, 16, 23 y 30 de noviembre
80
23 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Cartago

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
9, 16 y 23 feb, 02, 16 y 30 marzo


80
25 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
8, 15, 22 y 29 junio, 13 y 27 julio
80
25 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
13, 20 y 27 abril, 04, 11 y 25 mayo
80
25 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre
80
25 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre


80
25 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia familia”

Código SJB008
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre
80
25 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia laboral”

Código SJB007
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre
80
25 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
26 de octubre, 2, 9, 16, 23 y 30 de noviembre
80
27 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Liberia

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
9, 16 y 23 feb, 02, 16 y 30 marzo
80
26 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
8, 15, 22 y 29 junio, 13 y 27 julio
80
26 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
13, 20 y 27 abril, 04, 11 y 25 mayo
80
26 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre
80
26 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre
80
26 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia familia”

Código SJB008
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre
80
26 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia laboral”

Código SJB007
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre


80
26 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
26 de octubre, 2, 9, 16, 23 y 30 de noviembre
80
25 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Santa Cruz

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
9, 16 y 23 feb, 02, 16 y 30 marzo
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
8, 15, 22 y 29 junio, 13 y 27 julio
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
13, 20 y 27 abril, 04, 11 y 25 mayo
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia familia”

Código SJB008
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia laboral”

Código SJB007
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Sede San Carlos

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
9, 16 y 23 feb, 02, 16 y 30 marzo
80
25 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
8, 15, 22 y 29 junio, 13 y 27 julio


80
25 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
13, 20 y 27 abril, 04, 11 y 25 mayo
80
25 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre
80
25 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre
80
25 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia familia”

Código SJB008
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre
80
25 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia laboral”

Código SJB007
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre
80
25 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Golfito-Corredores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
9, 16 y 23 feb, 02, 16 y 30 marzo


80
20 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
8, 15, 22 y 29 junio, 13 y 27 julio
80
20 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
13, 20 y 27 abril, 04, 11 y 25 mayo
80
20 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre
80
20 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre
80
20 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia familia”

Código SJB008
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre
80
20 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia laboral”

Código SJB007
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre
80
20 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
26 de octubre, 2, 9, 16, 23 y 30 de noviembre
80
25 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Pérez Zeledón

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
9, 16 y 23 feb, 02, 16 y 30 marzo
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
8, 15, 22 y 29 junio, 13 y 27 julio
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
13, 20 y 27 abril, 04, 11 y 25 mayo
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia familia”

Código SJB008
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia laboral”

Código SJB007
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre


80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
26 de octubre, 2, 9, 16, 23 y 30 de noviembre
80
16 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Goicoechea

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
9, 16 y 23 feb, 02, 16 y 30 marzo
80
24 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
8, 15, 22 y 29 junio, 13 y 27 julio
80
24 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
13, 20 y 27 abril, 04, 11 y 25 mayo
80
24 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre
80
24 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre
80
24 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia familia”

Código SJB008
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre
80
24 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia laboral”

Código SJB007
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre
80
24 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
26 de octubre, 2, 9, 16, 23 y 30 de noviembre
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Puntarenas

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
9, 16 y 23 feb, 02, 16 y 30 marzo
80
23 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
8, 15, 22 y 29 junio, 13 y 27 julio
80
23 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
13, 20 y 27 abril, 04, 11 y 25 mayo
80
23 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre
80
23 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
3, 17 y 31 agosto, 14 y 28 de septiembre y 19 octubre
80
23 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia familia”

Código SJB008
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre
80
23 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia laboral”

Código SJB007
Distancia
30 y 31 de julio, 10 y 24 agsoto, 7 y 21 septiembre, 5 y 26 octubre
80
23 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
26 de octubre, 2, 9, 16, 23 y 30 de noviembre
80
21 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Limón

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
26 de octubre, 2, 9, 16, 23 y 30 de noviembre
80
30 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Guápiles

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
26 de octubre, 2, 9, 16, 23 y 30 de noviembre
80
50 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Alajuela

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Técnicas de estudio y comunicación escrita”

Código SJB001
Distancia
26 de octubre, 2, 9, 16, 23 y 30 de noviembre
80
25 auxiliares judiciales y administrativos

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL SUBPROGRAMA DE FORMACIÓN BÁSICA

723

Programa De Formación Para Auxiliares Judiciales

Subprograma Actualización

Sede Limón

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Taller “Tramitación de los procesos agrarios”
Presencial
21 y 22 de mayo
16 
11 auxiliares judiciales del Juzgado agrario de Limón y supernumerarios

Sede San Joaquín

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Taller “Tramitación de los procesos civiles y cobratorios”
Presencial
19 y 23 de junio
16
12 auxiliares judiciales de Alajuela

Taller “Tramitación de los procesos civiles y cobratorios”
Presencial
18 y 22 de junio
16
14 auxiliares judiciales de Alajuela y Heredia

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL SUBPROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN

37

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA AUXILIARES JUDICIALES

760

Análisis de ejecución del Programa de Formación para Auxiliares Judiciales
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GRÁFICO No. 1:  

Distribución de participantes según 

procedencia

San Joaquín

Área metropolitana

Regionales


Del gráfico anterior se desprende que, del total de participantes en el Programa de formación para auxiliares Judiciales, se atendió una importante población de las sedes regionales, cumpliendo así el cometido de atender esta población en las regionales, objetivo que también se busca con la activación y reactivación de sedes.
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Del gráfico 2, se observa que si bien el 95% de los participantes fueron parte del subprograma de Formación Básica, esto responde a que el subprograma de actualización se inició en el segundo semestre del año que concluye, por lo que la población atendida fue poca en relación con el total de la población, pero se consideró exitosa por atenderse las poblaciones de Alajuela, Heredia y Limón.

Entre otros datos, podemos destacar los siguientes:

1. Se capacitaron y participaron un total de 113 tutores y tutoras en la ejecución de todas las actividades del Programa.

2. Se invirtieron 7288  horas de capacitación.

3. Se elaboraron tres textos nuevos y se actualizaron 6 textos.

4. Se atendieron 13 sedes en todo el país.

Programa De Actualización

Subprograma Civil

Sede San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio “Análisis de la implementación de la Ley de Cobro Judicial y Ley de Notificaciones”


Presencial
27 de mayo
4
24 

Sede Santa Cruz

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio "Análisis de la implementación de la Ley de Cobro Judicial y Ley de Notificaciones" 
Presencial
29 de mayo
4
24 

Sede Guápiles

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio "Análisis de la implementación de la Ley de Cobro Judicial y Ley de Notificaciones" 
Presencial
05 de Junio
4
29 

Sede San Ramón

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio "Análisis de la implementación de la Ley de Cobro Judicial y Ley de Notificaciones" 
Presencial
12 de junio
4
28 

Sede Pérez Zeledón

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio "Análisis de la implementación de la Ley de Cobro Judicial y Ley de Notificaciones" 
Presencial
18 de junio
4
30 

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Capacitación para funcionarios del Poder Judicial sobre el capítulo de inversión del DR-CAFTA “Charla sobre Acción civil Resarcitoria” 
Asistencia


10 de junio


8
38

Charla sobre Acción Civil Resarcitora
Asistencia
26 de marzo
2
21

Charla sobre acción civil resarcitoria
Asistencia
15 de Octubre
2
26

Contratos económicos modernos
Aprovechamiento
4, 11, 18, 25 de febrero, 4, 11, 18, 25 de marzo, 1 y 15 de abril
40
19

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS  EN EL     SUBPROGRAMA  DE CIVIL
239

Programa De Actualización

Subprograma Derecho Público

Sede Central San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Cursos Virtuales de la OMPI


Aprovechamiento
1,25,27 de marzo 2 de abril
Depende de la oferta de capacitación
11

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Taller “Responsabilidades del Estado en el tema de Inversiones en el marco del Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos, Centro América y el Caribe 
Asistencia
10 junio
8
37

Propiedad Intelectual

Curso de Formador a Formadores
Aprovechamiento
23-24 de enero

27-28 de febrero

(actividad continuada del año 2008)
90
19

“Audiencia Preliminar. Proceso Contencioso Administrativo” Sede: San José
Presencial
1° de julio
8
30 juezas y jueces capacitados

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS
 EN EL SUBPROGRAMA DE DERECHO PÚBLICO
97

Programa De Actualización

Subprograma Oralidad

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Taller “Fundamentación de la sentencia oral” (Actividad Sala Tercera)
Asis
27 de noviembre
8
60

Taller“Fundamentación de la sentencia oral” (Actividad Sala Tercera)
Asi
4 de diciembre
8
90

“Oralidad en los procesos y gestión de los Despachos Orales” Sede: San José
Presencial
19 de febrero
4
65 

Sede San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Inducción a las destrezas Orales. Sede: Central
Presencial
6 de marzo
8
25 estudiantes universitarios capacitados

Oralidad y proceso penal: Hacia un proceso penal por audiencias. Sede Central
Presencial
2, 3, 4, 9, 10, 16 y 17 de diciembre
56
20

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL SUBPROGRAMA DE ORALIDAD
260

Programa De Actualización

Subprograma Temas Transversales

Sede San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

“Temperamento Judicial y el Rol del Juez y la Jueza en la Audiencia Preliminar y Juicio”. 
Presencial
1° y 2 de diciembre
16
30 

“Temperamento Judicial y el Rol del Juez y la Jueza en la Audiencia Preliminar y Juicio”. 
Presencial
3 y 4 de diciembre
16
26 

Talleres SEVRI
Aprovechamiento
04 y 11 febrero
16 horas
25

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Destrezas de Argumentación y razonamiento Jurídico


Aprovechamiento
19, 22, 26 de octubre, , 5, 9, 12, 16 y 19 de noviembre
40
16

Destrezas de Argumentación y razonamiento Jurídico


Aprovechamiento
23, 26, 30 de noviembre, 3, 7, 10, 14 y 17 de diciembre
40
17

Talleres SEVRI
Aprovechamiento
13 y 27 febrero
16 horas
34 funcionarios del OIJ

Talleres SEVRI
Aprovechamiento
17 junio y 01º julio
16 horas
29 funcionarios de Tribunales

Talleres SEVRI
Aprovechamiento
24 junio-08 julio
16 horas
25 funcionarios OPO

Talleres SEVRI
Aprovechamiento
12 y 26 de agosto de 2009
16 horas
23 funcionarios del Ministerios Público

Talleres SEVRI
Aprovechamiento
14 y 28 de agosto
16 horas
25 funcionarios de la Defensa Pública

Talleres SEVRI
Aprovechamiento
11 y 25 de noviembre
16 horas
25 funcionarios de las Salas de la Corte

Curso Control Interno
Aprovechamiento
15, 22 , 29 de junio y 31 de julio
32 horas
31 funcionarios del MP

Curso Control Interno
Aprovechamiento
26 de octubre, 9, 16 y 30 de noviembre
32 horas
33 funcionarios de Defensa Pública

Sede Goicoechea

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Talleres SEVRI
Aprovechamiento
13 y 27 febrero
16 horas
27

Sede Guápiles

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Talleres SEVRI
Aprovechamiento
06 y 20 febrero
16 horas
27

Sede Pérez Zeledón

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Talleres SEVRI
Aprovechamiento
05 y 19 de marzo
16 horas
39

Curso Control Interno
Aprovechamiento
08, 14, 22 y 29 mayo
32 horas
29

Sede Limón

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Talleres SEVRI
Aprovechamiento
02 y 16 de abril
16 horas
26

Sede Puntarenas

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Talleres SEVRI
Aprovechamiento
05 y 19 junio
16 horas
36

Talleres SEVRI
Aprovechamiento
6 y 20 de noviembre 
16 horas
40

Curso Control Interno
Aprovechamiento
06, 13, 20 y 27 marzo
32 horas
25

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL SUBPROGRAMA DE TEMAS TRANSVERSALES
588

Programa De Actualización

Subprograma Penal y Tránsito

Sede San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Intercambio Judicial Costa Rica Estados Unidos. Resolución justa y eficiente 

de los casos sobre delitos de la propiedad intelectual ”
Participación
23,24,25 de junio
24
31

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

“Derecho Penal de Riesgos”
Asistencia
06 agosto
3
60

Ley de penalización de la violencia contra la mujer 
Aprovechamiento
4, 11, 18 y 25 de febrero, 4, 11, 18 y 25 de marzo, 1 y 15 de abril.
40
28

Medicina Legal
Aprovechamiento
2, 4, 9, 11, 16, 18, 23, 25, 30 de  noviembre y 2 de diciembre .
40
15

Sede Santa Cruz

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ley de penalización de la violencia contra la mujer 
Aprovechamiento
5,6, 12 y 13 de noviembre
40
19

Sede San Carlos

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Charla sobre Acción Civil Resarcitora
Asistencia
16 de abril
2
10

Ley de penalización de la violencia contra la mujer
Participación
11, 12, 18 y 19 de junio
49
32

Sede Puntarenas

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ley de penalización de la violencia contra la mujer 
Aprovechamiento
17, 18, 24 y 25 de setiembre
40
19

Sede Limón

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ley de la Penalización de la Violencia Contra La Mujer


Aprovechamiento
15,16,22,23 de enero 
40
16

Sede Alajuela

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ley de Penalización de la Violencia Contra La Mujer-Alajuela
Aprovechamiento
15, 16, 22 y 23 de octubre
40
22

Curso Virtual

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Foro Nacional Virtual sobre Violencia Doméstica. “Contexto Legal y aplicación práctica de la normativa que permite la indemnización a las víctimas de violencia de pareja”.
Virtual
19 al 30 de octubre de 2009

27 personas

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL SUBPROGRAMA DE PENAL Y TRÁNSITO
269

Programa De Actualización

Subprograma Agrario y Ambiental

Sede Central San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Derecho Ambiental”

en coordinación con el Acuerdo de Cooperación USAID-CCAD
Presencial
8, 9 y 10 de julio
24 horas
32 jueces, juezas, fiscales (as), defensoras (es) y funcionarios del MINAET y Guardacostas

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL SUBPROGRAMA AGRARIO Y AMBIENTAL
32

Programa De Actualización

Subprograma  Proyección y Cooperación Institucional

Sedes externas

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Introducción a las técnicas de conciliación (SENASA)
Presencial
Noviembre del 2008 a febrero de 2009
40 horas
5 funcionarios (as) del Ministerio de Salud.

Introducción a las técnicas de conciliación
Presencial
Noviembre del 2008 a febrero de 2009
40 horas
14 funcionarios (as) de Contralorías de Servicio de diferentes instituciones públicas del país

Sede de San José, con transmisión a  los tribunales de  Limón, Guápiles, Corredores, Pérez Zeledón, Heredia, Alajuela, San Ramón, San Carlos, Puntarenas, Liberia, Santa Cruz, Caja Costarricense de Seguro Social en San José y Ciudad Panamá, República de Panamá

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas


Ciclo de Vídeoconferencias sobre la Nueva Ley sobre Notificaciones Judiciales 
Participación
6, 13, 20 y 27 de febrero de 2009
8 horas
786


Ciclo de Vídeoconferencias: Consideraciones sobre la vigencia del Código Procesal Contencioso Administrativo 
Participación
03, 17, 24 y 30 de abril 2009
8 horas
113


Ciclo de Vídeoconferencias sobre Derechos Humanos: Grupos Vulnerables
Participación
8, 15, 22 y 29 de mayo de 2009
8 horas
517


Ciclo de Vídeoconferencias sobre Derecho Procesal Agrario: Presente y Futuro
Participación
5, 12, 19 y 26 de junio de 2009
8 horas
57


Ciclo de Vídeoconferencias: Consideraciones sobre Derecho Civil
Participación
04, 11, 18 y 25 de setiembre de 2009
8 horas
69


Ciclo de Vídeoconferencias: sobre Ética y Valores
Participación
09, 16, 23 y 30 de octubre de 2009
8 horas
28


Ciclo de Videoconferencias sobre Violencia Doméstica
Participación
06, 13, 17 y 27 de noviembre de 2009
8 horas
72


TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL SUBPROGRAMA DE PROYECCIÓN Y COOPERACIÓN INSTITUCIONAL
1361





TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN
3146

Análisis de ejecución del Programa de Actualización
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Del gráfico anterior se desprende que, del total de participantes en el Programa de actualización, se atendió una importante población de las sedes regionales, superando los mil participantes.
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Del gráfico 2, se observa que el 50% de los participantes se distribuyeron equitativamente en los diferentes subprogramas, el restante 50% participó en el subprograma de proyección y cooperación institucional, que se caracteriza por la democracia de la participación, especialmente a través de los ciclos de videoconferencias. 

Entre otros datos, podemos destacar los siguientes:

1. Se incorporaron diversas instituciones gubernamentales, con las cuales se realizaron convenios de cooperación.

2. Se utilizaron exitosamente la metodología de los cursos virtuales y las videoconferencias

3. Se invirtieron 1188  horas de capacitación.

4. Se elaboraron tres publicaciones.

Programa de Especialización 

Subprograma RAC

Sede Central San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Técnicas de conciliación II
Presencial
Noviembre de 2008 a febrero de 2009
40 horas
12 funcionarios (as) del Poder Judicial. 

Taller de profundización de técnicas de conciliación.
Presencial
10 al 12 de junio de 2009
24 horas
11 juezas y jueces conciliadores

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS SUBPROGRAMA RAC

23

Programa De Especialización

Subprograma Derecho Penal

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ciclo de Video Conferencias sobre “Derecho Penal·


Asistencia
07,14,21 y 28 de agosto de 2009
8 horas
35

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS SUBPROGRAMA RAC

35

Programa De Especialización

Subprograma Derecho Público

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Fortalecimiento de las capacidades de los operadores de justicia centroamericanos para la protección de los Derechos Humanos”

Código SED002
Presencial
Del  04 de marzo al 01 de diciembre
      190
20 letrados y letradas de la Corte

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS
 
20





TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN
78

Análisis de ejecución del Programa de Especialización
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Del gráfico anterior se desprende que este programa básicamente se ha ejecutado en el gran área metropolitana, pero esto debido a su naturaleza y a que importantes proyectos en diferentes especializaciones han quedado para ser ejecutados durante el año 2010, debido a que el diagnóstico y la planificación de los mismos se están concluyendo. 
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De este gráfico podemos concluir que el programa se ha distribuido equitativamente entre las poblaciones atendidas. 

Entre otros datos, podemos destacar los siguientes:

1. Se invirtieron 262  horas de capacitación.

2. Se utilizó exitosamente la metodología bimodal y de videoconferencia para disminuir las horas presenciales requeridas.

Programa Redes Internacionales

Escuela de la Magistratura de República Dominicana

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso incorporación de la perspectiva de género en los procesos de capacitación judicial. 


Presencial
17 al 21 de agosto de 2009
40 horas
34 juezas y jueces del Poder Judicial de República Dominicana 

Curso incorporación de la perspectiva de género en los procesos de capacitación judicial. 


Presencial
17 al 21 de agosto de 2009
40 horas
34 juezas y jueces del Poder Judicial de República Dominicana 

Curso Introducción a las técnicas de conciliación
Virtual
Octubre-diciembre de 2009
80 horas
19 juezas y jueces de la RIAEJ

Foro internacional RIAEJ: Liderazgo en la gestión del Despacho Judicial 
Virtual
21 de setiembre al 23 de octubre de 2009

45 funcionarios (as) judiciales de la RIAEJ





TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL PROGRAMA DE REDES INTERNACIONALES
132

Análisis de ejecución del Programa de Redes Internacionales

Entre la información que podemos destacar encontramos:

1. Se invirtieron 160  horas de capacitación.

2. Se utilizó exitosamente la metodología virtual para acceder a toda la población de la RIAEJ.

Análisis general de las actividades ejecutadas durante el 2009 

Durante el 2009, las y los colaboradores de la Escuela Judicial, logramos alcanzar las siguientes metas:

1. En total se capacitaron 4134 personas, conforme al siguiente gráfico:
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2. Se realizaron 168 actividades de capacitación distribuidas en los diferentes programas que ejecuta la Escuela judicial, 

3. Se atendieron todas las sedes regionales con 93 actividades de capacitación realizadas en ellas.

4. Se realizaron 15 actividades de capacitación en las que participaron personas de Panamá, República Dominicana y la RIAEJ. 

II.     PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS EN DIAGNÓSTICO Y DISEÑO

Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura

 Respecto a este Programa, se finalizó con el proceso de macroprogramación  del programa FIAJ. El documento final contiene desarrollados los siguientes aspectos:

INTRODUCCIÓN

1. FUNDAMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL PARA ASPIRANTES A LA JUDICATURA (FIAJ)

1.1 ¿Cuál es el papel de la administración de justicia en el marco del Estado social y democrático de derecho costarricense?

1.1.1 Breve historia acerca de la administración de justicia en Costa Rica.

1.1.2 La administración de justicia en el marco del Estado social y democrático de derecho.

a. Fundamentación normativa nacional e internacional.

b. Principales características del modelo político costarricense.

c. Incidencia de este modelo en la administración de justicia.

1.1.3. ¿Cómo se ha evaluado la labor desarrollada por el Poder Judicial?.

1.2 Desarrollo de la carrera judicial y formación inicial para aspirantes ala judicatura.

1.3 El proceso universitario en la formación de jueces y juezas y su incidencia en la administración de justicia.

1.3.1 Ausencia de un programa universitario que contemple la formación de jueces y juezas.

1.3.2 La calidad de la enseñanza del derecho en Costa Rica y su repercusión en la administración de justicia.

1.4 El rol de las personas que administran justicia.

1.4 El rol de las personas que administran justicia.

1.4 El rol de las personas que administran justicia.

1.4.1 La persona juzgadora: su visión desde un punto de vista filosófico, social y “real”.

a. Aspectos filosóficos en torno a la función jurisdiccional.

b. Situaciones sociales y reales que afectan la función jurisdiccional 

1.4.2 La persona juzgadora y su visión conforme a los planteamientos políticos.

1.4.3 La persona juzgadora según la expectativa de la persona usuaria.

 1.5 Justificación y características generales del  Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ).

 1.5.1 ¿Por qué es importante la implementación de un FIAJ en el Poder Judicial costarricense?.

1.5.2 ¿Cuál debe ser la relación entre la carrera judicial y el FIAJ? 

1.5.3 ¿Por qué el FIAJ debe implementarse a través de la Escuela Judicial?.

2. PROPUESTA PARA EL PERFIL DE ENTRADA Y REQUISITOS DE INGRESO Y EGRESO DEL FIAJ .

2.1 Requisitos de ingreso y perfil de entrada.

3. ENFOQUE PEDAGÓGICO Y ENFOQUE CURRICULAR DEL PROGRAMA

3.1 Las teorías del aprendizaje.

3.1.1 El aprendizaje significativo.

3.1.2 El enfoque de solución de problemas.

3.1.3 El método de casos.

3.1.4 El método de proyectos.

3.2 Currículo y enfoques curriculares.

3.3 La evaluación de los aprendizajes desde la óptica del enfoque por competencias.

3.3.1 Evaluación continua: diagnóstica, formativa y de promoción (sumativa).

3.3.2 Autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación.

3.3.3 Realimentación, trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo.

3.3.4 Definición previa de las metas de aprendizaje.

3.3.5 Delimitación de los criterios de evaluación o desempeño.

3.3.6 Determinación de los niveles de asimilación y desarrollo individual de las metas de aprendizaje.

3.3.7 Efectividad de los instrumentos y de la evaluación cualitativa y cuantitativa.

4. OBJETIVOS DEL PROGRAMA .

4.1 Social.

4.2 Institucional.

4.3 Personal (académico).

5. PERFIL DE SALIDA DEL PROGRAMA.

5.1 Dominios de competencia y ejes transversales.

5.2 Mapa funcional para la formación de personas aspirantes a la judicatura.

5.3 Desglose de los elementos de competencia en saber-saber hacer-saber ser, según cada dominio.

6. PLAN DE ESTUDIOS.

6.1 Módulos: objetivos, elementos de competencia y habilidades.

6.2 Organización y oferta del plan de estudios.

    6.3 Distribución horaria de los módulos y talleres.

7. PRÁCTICA TUTELADA 

7.1 Justificación y objetivos.

7.2 Duración de las pasantías y selección de las oficinas en las cuales se desarrollarán.

7.3 Metodología 

1.Pasantías en juzgados 1 “mixtos” y en juzgados “especializados”.

b. Pasantía en juzgados 3.

c. Visitas cortas.

7.4 Evaluación.

7.5 Responsabilidad de los tutores y las tutoras.

7.6 Obligaciones de los y las aspirantes durante la práctica.

8. PROYECTO FINAL DE GRADUACIÓN.

8.1 Justificación.

8.2 Aspectos metodológicos.

8.3 Opciones para proyectos finales de graduación y su evaluación.

8.4 Formato general para trabajo escrito.

8.5 Disposiciones generales para exposición.

8.6 Desarrollo de competencias a partir de la ejecución del PFG.

9. DISEÑO CURRICULAR MICRO Y PRODUCCIÓN DE MATERIALES DIDÁCTICOS.

9.1 Formato para el microdiseño.

9.2 Producción de materiales didácticos.

10. EQUIPO DE PERSONAS FACILITADORAS DEL FIAJ.

10.1 Perfil de entrada para facilitadores y facilitadoras de la EJ.

10.2 Proceso de selección de personas facilitadoras.

10.3 Proceso de formación de personas facilitadoras.

10.4 Incentivos para función docente en la Escuela Judicial.

11. Gestión del FIAJ.

12. BIBLIOGRAFÍA CONSULTADA

Así mismo, se inició con el proceso de microprogramación en el que se detalla el desarrollo de cada uno de los módulos que conforman el programa.

Este diseño responde al enfoque por competencias y se está realizando de manera muy rigurosa y compleja, característico de este enfoque, gracias a la asesoría de la compañera de equipo, Ana Tristán.

Es importante mencionar que el equipo del FIAJ está sistematizando muy bien el proceso de microdiseño desde el enfoque por competencias para que pueda funcionar como un insumo para otros programas de la Escuela Judicial.

Se hizo la presentación oficial del FIAJ a las siguientes instancias:

· Presidencia de la Corte.

· Consejo de la Judicatura.

· Consejo Directivo de la Escuela Judicial.

· Consejo Superior del Poder Judicial.

· Sala Primera de la Corte.

· Sala Segunda de la Corte.

· Sala Tercera de la Corte.

· Corte Plena.

Cada una de las instancias hizo sus observaciones, mismas que están siendo incorporadas en el diseño del programa. 

Durante el presente año el equipo del FIAJ y PFGB participó en múltiples actividades de capacitación relacionadas con los siguientes temas:

· Modelo de formación por competencias.

· Método del caso como herramienta pedagógica.

· Recursos virtuales para la capacitación.

· Elaboración de materiales escritos.

· Entre otros.

Programa de Especialización para jueces y juezas penales 

A inicios del 2009 (enero) se realizó la presentación del Análisis de Resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación en materia penal ante la comunidad judicial. La misma estuvo a cargo de las funcionarias Rosaura García, Ligia Cerdas y este servidor.

Se procedió de seguido a dar inicio con la construcción de la elaboración del Plan de Estudios del Programa de Especialización, a partir de los resultados del diagnóstico. Para ello se integró un equipo de trabajo conformado por el juez Max Escalante, la fiscal Ligia Cerdas, la especialista en métodos de enseñanza Marisol Barboza bajo la coordinación de la Subdirección de la Escuela Judicial. Fungió además como gestora de capacitación del equipo, la funcionaria Francia León, quien luego fue sustituida por el gestor Gustavo Céspedes. En el acompañamiento como auxiliar judicial estuvo María Lourdes Acuña. 

Con el fin de construir el Plan de Estudios se levantó una estrategia de abordaje acerca del enfoque de Competencias Profesionales en el diseño curricular, con la finalidad de desarrollar el citado Plan a la luz de este enfoque. Para ello se contrataron los servicios profesionales de asesoría, por parte de la especialista María Luisa Montenegro, y, además, se continuó utilizando la valiosa colaboración del Centro de Investigación y Evaluación Institucional de la UNED, a través de Rocío Arce y Ana Cristina Umaña. Con el fin de acceder a un mayor conocimiento acerca del tema el equipo de trabajo asistió a varios conversatorios y conferencias sobre Diseño Curricular por Competencias. Además se recurrió a muchas y muy variadas fuentes bibliográficas facilitadas por la UNED, la consultora o mediante investigación en la web. 

Fue así como se procedió a la elaboración de los diferentes acápites del Plan de Estudios.

Cabe destacar que el proceso de construcción de las competencias, los criterios de desempeño, los dominios, la inclusión de los ejes transversales con sus respectivos criterios, entre otros aspectos, provocó que el proceso fuese lento y cuidadoso. Los especialistas Escalante y Solano debieron construir gran parte de los ítemes que conforman el Plan tomando en cuenta aspectos pedagógicos y curriculares del Enfoque de Competencias Profesionales sin contar con la experticia  requerida como educadores; además al inicio de este proceso la especialista en métodos asignada, Marisol Barboza, recién comenzaba sus labores en la Escuela Judicial a partir del mes de enero 2009 y desconocía (al igual que el resto del equipo) el manejo y aplicación curricular del enfoque de competencias profesionales. 

Esto provocó  que el proceso de construcción detallada del Plan de Estudios tomase todo el 2009. Incluso la programación y ordenación de los cursos debió ser analizada con sumo cuidado y detalle para efectos logísticos de ejecución durante el 2010, tomando en cuenta los limitados recursos de la Escuela Judicial y la difícil situación económica que vive el país. La estructura de los Módulos y su contenido fue presentada a varios Magistrados y Magistradas durante las sesiones de Corte Plena sobre Presupuesto, incluyendo a Don Luis Paulino Mora y a Don José Manuel Arroyo. Este último llevó el Plan Modular a la sesión de Comisión Penal para su respectiva aprobación. 

Además se presentó  esta estructura Modular así como los aspectos relevantes del Plan de Estudios al Consejo de la Judicatura con el fin de que en el futuro se prevea la obligatoriedad del mismo para aquellos aspirantes a ejercer la función jurisdiccional en el campo penal. Esto aunado a un adecuado plan de incentivos institucionales. El Consejo de la Judicatura aprobó por unanimidad apoyar el plan de estudios del Programa de Especialización para Jueces y Juezas Penales. 

En el mes de noviembre, luego de definida la ejecución de actividades académicas del Plan de Estudios en la reunión anual de la Escuela Judicial en La Condesa, el Director y Subdirector de la Escuela Judicial acudieron a la Comisión Penal. Luego de rendirse el respectivo informe del trabajo realizado hasta ahora, se les indicó la forma en que se ejecutaría el Plan de Estudios durante el 2010, indicándoles que debíamos empezar por las materias básicas y de requisito, según el orden establecido en este Plan. Las personas participantes se mostraron conformes e indicaron que debía ejecutarse respetando lo planificado por la Escuela Judicial.  

Programa de Especialización para jueces y juezas  de Trabajo

Se dio inició  con el diagnóstico de necesidades de capacitación en materia laboral, bajo el marco del Convenio de Cooperación del Poder Judicial y el USAID. 

Este proceso dio inicio con la coordinación por parte del Subdirector con la Encargada del Proyecto Mag. Julia Varela y el representante Jeremías Vargas acerca del componente “capacitación” con el fin de hacer coincidir los intereses del proyecto respecto al Despacho Laboral de Goicoechea, con los objetivos de la Escuela Judicial respecto a la elaboración de un Programa de Especialización para jueces y juezas laborales.

Posteriormente la Subdirección se dio a la tarea de reclutar a la asesora en metodología de investigación que sería contratada por el USAID para el presente proyecto. Luego de varias pruebas y la elaboración de un documento “base”  inicial se recomendó y aceptó la propuesta de contratación de la Dra. Evelyn Zamora.

Posteriormente y con motivo de la reunión anual con la Comisión Laboral, la Subdirección solicitó expresamente que, en lugar de contratarse un consultor externo (experto en derecho laboral) se concediese un permiso con goce salarial para la jueza laboral Karol Baltodano, a lo cual se accedió. 

En el mes de setiembre se dio inicio con la elaboración del diagnóstico. Para ello se contó  con la valiosa colaboración de la fiscal Ligia Cerdas en la asesoría metodológica inicial, dada su vasta experiencia con el diagnóstico liderado por ella en materia penal. 

Posteriormente se definió  un diseño de investigación y un riguroso cronograma riguroso de trabajo de campo. Esto por cuanto el diagnóstico deberá estar listo para el 18 de diciembre de 2009, conforme a la contratación efectuada entre la Dra. Evelyn Zamora y el USAID. 

Se han realizado una serie de grupos focales y entrevistas tanto para la etapa Nr. 1 como para la etapa Nr. 2. En estas actividades la Escuela Judicial a través de la supervisión de la Subdirección ha brindado un acompañamiento y apoyo administrativo comprometido y eficiente. Se efectuó una contratación para la transcripción de las entrevistas realizadas, que fue concluida a tiempo y satisfactoriamente. Se han fotocopiado partes de expedientes propios de la materia como parte de la investigación de campo y se han aplicado 3 encuestas a diferentes grupos. En toda esta labor la Escuela ha apoyado mediante llamadas, transporte, alimentación en diferentes momentos el trabajo de asesoría de la consultora Zamora. Todo ello mediante el trabajo del personal de apoyo administrativo. 

La Dra. Zamora se encuentra tabulando la información en la actualidad, y se espera tener lista y organizada la información para el análisis, el día 18 de diciembre de 2009. Dada la necesidad de estructurar e iniciar la ejecución del programa a mediados de 2010, se ha solicitado una prórroga del permiso de la jueza laboral Karol Baltodano. 

La Escuela Judicial ha cumplido a cabalidad hasta esta fecha con el compromiso asumido ante la Presidencia de la Corte, la Sala Segunda, la Comisión Laboral y el USAID respecto al liderazgo y guía de la investigación diagnóstica para construir el Plan de Estudios Especializados para jueces y juezas laborales, así como con el apoyo logístico y administrativo para respaldar el trabajo de las especialistas Zamora y Baltodano. 

Programa de Especialización  para jueces y juezas de Familia, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Niñez y Adolescencia 

Durante el primer semestre de 2009, se integró un equipo de trabajo bajo la supervisión y coordinación de la Subdirección con el fin de asesorar al juez de Familia Diego Benavides Santos en la elaboración de un diagnóstico de necesidades de capacitación para las siguientes materias: pensiones alimentarias, violencia doméstica, familia y niñez y adolescencia. 

El equipo de trabajo estuvo conformado por el gestor Román Brescianni, la especialista en métodos de enseñanza Marisol Barboza y la auxiliar judicial Carolina Zúñiga. Con ocasión de la pasantía acordada con el Poder Judicial argentino, se contó además con la colaboración de la Dra. Liliana Vega. 

Se efectuó un diseño y Cronograma de la investigación con las diferentes etapas que lo componen. 

Se brindó además una exhaustiva colaboración por parte de los y las especialistas Ligia Cerdas, María Esther Brenes y Robert  Camacho. Ligia Cerdas en la estrategia de abordaje de la investigación y construcción de herramientas, mapa funcional, informe normativo y perfil ideal dada su vasta experiencia y excelente labor en la realización del diagnóstico de necesidades de capacitación en materia penal. María Esther y Robert en cuanto a la materia de fondo (revisión y afinamiento del mapa funcional y del perfil ideal). 

Tanto para la primera etapa de la investigación (definición de perfil ideal) como para la segunda (trabajo de campo: perfil real) se realizaron grupos focales, trabajo grupal en parejas de jueces entre otros, tanto en el Valle Central como en Santa Cruz, Guápiles y  Golfito. 

Se brindó el apoyo administrativo requerido para la contratación de la transcripción de casi 40 entrevistas realizadas por don Diego Benavides  a expertos y expertas de la institución y externas. Esta contratación concluyó satisfactoriamente. 

Se asesoró en la elaboración de una encuesta para sondear los requerimientos de capacitación a una muestra aleatoria de jueces y juezas de las materias anteriormente descritas. Además se efectuó una entrevista a expertos y expertas a nivel internacional. Se colaboró con el envío, recolección y tabulación de los datos de estas encuestas.

Actualmente el especialista Diego Benavides se encuentra en la fase final de análisis y determinación de la brecha de capacitación (redacción y ensamblaje de Informe Final). La Escuela Judicial ha cumplido y finalizado satisfactoriamente la labor de acompañamiento y apoyo en el campo metodológico y administrativo.  

Programa de especialización para jueces conciliadores y juezas conciliadoras

Se diseñó un Programa de especialización para jueces conciliadores y juezas conciliadoras. Este programa contempla los siguientes cursos:

· Taller “Modelo de conciliación en el contexto judicial”. Se ejecutó exitosamente en el mes de junio.

Se continuará dentro de este programa, con los siguientes talleres:

· Curso Negociación con perspectiva de género. 

· Taller sobre las Reglas de Brasilia.

· Taller de Gerenciamiento del Centro de Conciliación.

· Taller: La Co-conciliación: un modelo de formación y supervisión para el desempeño.

· Taller: “Medidas alternas en el proceso penal”.

Programa de especialización para jueces y juezas en materia Penal Juvenil

Se inicia la coordinación del Proyecto Penal Juvenil - ILANUD, a cargo del MSc. Douglas Durán Chavarría. 

Actualmente se está ejecutando la Iº Etapa: Delimitación del Sistema Penal Juvenil de conformidad con las exigencias y requerimientos del ordenamiento jurídico.

III.     ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA Unidad de producción multimedial DEL Área de Servicios Técnicos de apoyo para la capacitación

Desarrollo de cursos electrónicos u otros proyectos (CD, DVD, minicd, plataforma Moodle)

Actividad
Detalle del servicio

Derechos humanos, primera parte
Reproducción de 35 CD

Defensa personal
Reproducción de 17 DVD

Introducción a la especialización del programa de formación a distancia para auxiliares judiciales
Reproducción de 5 CD

Materia penal juvenil, OIJ
Reproducción de 14 CD

Técnicas de entrevista
Reproducción de 20 CD

Valores compartidos
Reproducción de 270 CD

Manejo del enojo, OIJ
Reproducción de 60 CD

Diseño y ejecución de cursos
Plataforma Moodle

Curso LX curso básico OIJ
Reproducción de 500 CD

Uso de herramientas tecnológicas para procesos de capacitación en materia de Cooperación Jurídica, IberRed
Reproducción de 35 CD

Familia, auxiliares judiciales
Reproducción de 15 minicd

Manejo de crisis, FBI
Reproducción de 42 minicds

Auxiliares judiciales 2009- 2010
Reproducción de 500 CD

Contratación administrativa
Reproducción de 48 CD

Auxiliares judiciales 
Reproducción de 402 CD

Reconocimiento (rostros), OIJ
Reproducción de 20 CD

Introducción a la técnicas de conciliación
Plataforma Moodle

Sociedad, Realidad y Derecho, PFGB
Reproducción de 50 CD

Derecho y Género, PFGB
Reproducción de 50 CD

Derechos humanos, segunda parte
Reproducción de 30 CD

Memoria de los 20 años de la Sala Constitucional
Reproducción de 500 DVD

Presentación sobre derecho procesal  en familia
Reproducción de 20 CD

Conversatorios y foros penales
Reproducción de 500 CD

Taller de propiedad intelectual. EEUU-EJ
Reproducción de 35 CD

Libro de civil de Dr. Gerardo Parajeles
Reproducción de 15 CD

Videos y revista de Medicina Legal
Reproducción de 135 DVD

Jurisprudencia de Derecho penal juvenil, Dr. Alvaro Burgos
Reproducción de 521 CD

Antología de oralidad penal
Reproducción de 25 CD

Asesoría en el desarrollo del cursodel Ministerio Público: La protección penal contra la violencia intrafamiliar
Plataforma Moodle, Ministerio Público

TOTAL DE ACTIVIDADES ATENDIDAS
29

Cursos en proceso en la plataforma

Actividad
Detalle del servicio

Restableciendo los derechos humanos en el ámbito intrafamiliar
Se pospuso la producción de contenidos por parte de la especialista. 

Curso redacción y estilo, Programa de penal
Se inició con el diseño e inclusión de la información en la plataforma virtual. 

Función Jurisdiccional PFGB
Incluir información de la nueva versión del curso. 

Derecho y género 
Incluir información de la nueva versión del curso. 

TOTAL DE ACTIVIDADES ATENDIDAS
4

Foros virtuales

En la nueva plataforma de la Escuela Judicial se han creado 3 foros:

Tema
Detalle del servicio

1. Foro: “Ley de Protección a Víctimas y Testigos” que se llevará a cabo del 1 al 26 de junio 
Creación del tema foro

Creación de los 66 usuarios y contraseñas

Elaboración de la guía la foro (pasos e imágenes)

Respaldo de la información de las participaciones en el foro

2. Foro:  Liderazgo en la gestión del despacho judicial
Creación del tema foro

Creación de los 44 usuarios y contraseñas

Elaboración de la guía la foro (pasos e imágenes)

Respaldo de la información de las participaciones en el foro

3. Foro de violencia doméstica


Creación del tema foro

Creación de los 27 usuarios y contraseñas

Elaboración de la guía la foro (pasos e imágenes)

Respaldo de la información de las participaciones en el foro

TOTAL DE ACTIVIDADES ATENDIDAS
3

 Reproducción de materiales digitales

Se atendieron las siguientes solicitudes de reproducción de materiales:

Actividad
Detalle del servicio

 Curso de valores compartidos
Reproducción de 6 CD

Artículos de la I sesión del curso de derechos humanos
Reproducción de 40 minicds

Curso contratos económicos
Reproducción de 2 CD

Curso de armas de fuego (documentos)
Reproducción de 15 minicds

Curso de auxiliares judiciales  con el libro de Ian Berrocal
Reproducción de 5 CD

Curso de derecho ambiental
Reproducción de 2 CD

Curso de diseño y ejecución de cursos
Reproducción de 100 CD

Curso de riesgos (Pococí)
Reproducción de 30 CD

Curso de riesgos (Puntarenas)
Reproducción de 30 CD

Curso derecho ambiental
Reproducción de 46 CD

Curso función jurisdiccional
Reproducción de 2 CD

Curso planeamiento operativo
Reproducción de 4 CD

Curso: diseño y ejecución de cursos
Reproducción de 11 CD

Curso: introducción a la especialización del programa de formación a distancia para auxiliares judiciales
Reproducción de 5 CD

Cursos: marítimo y laboral
Reproducción de 10 CD

Diagnóstico penal
Reproducción de 13 CD

Documentos finales del PFI
Reproducción de 7 minicds

Documentos varios RIAEJ
Reproducción de 10 minicds

Fotos de la RIAEJ
Reproducción de 10 CD

Glosario del OIJ, curso básico
Reproducción de 270 CD

Guía del curso de sociedad, realidad y derecho
Reproducción de 6 minicds

Información del curso de allanamientos
Reproducción de 12 CD

Informe agroambiental y agrario
Reproducción de 2 CD

Informe final de oralidad UCR
Reproducción de 30 minicds

Interrogatorio de juicio, Jenny Quirós
Reproducción de 25 DVD

Libro: Introducción a la especialización del y de la auxiliar judicial, Ian Berrocal
Reproducción de 250 minicds y

57 CD

Macrodiseño FIAJ
Reproducción de 74 CD

Material audiovisual de auxiliares
Reproducción de 15 CD

Material complemetario de familia
Reproducción de 1 CD

Memoria No. 2 oralidad 2008
Reproducción de 1 CD

Plan de trabajo 2009
Reproducción de 6 minicd

Reestructuración, plan de trabajo, diagnóstico
Reproducción de 6 minicds

Reglas de Brasilia
Reproducción de 3 CD

Resultados del diagnóstico penal
Reproducción de 110 CD

Resultados del diagnóstico penal y Plan de trabajo de 2009
Reproducción de 20 CD y

20 minicds

Taller de riesgos
Reproducción de 11 CD

Tramitación en los procesos penales (archivos)
Reproducción de 12 CD

Varios cursos (Director de México)
Reproducción de 10 CD

Varios cursos de penal (visitantes de Panamá
Reproducción de 4 CD

Video de flexiseguridad
Reproducción de 1 DVD

Video de género
Reproducción de 8 CD

Video de la Escuela Judicial
Reproducción de 13 DVD

Video de la Escuela Judicial, plan de capacitación, estructura de la Escuela Judicial, manual de procedimientos y memoria de oralidad
Reproducción de 15 CD y

3 DVD

Video: nuestros constituyentes
Reproducción de 157 DVD

TOTAL DE SOLICITUDES ATENDIDAS
44

Reproducción de Ciclos de conferencias  y videoconferencias

Actividad


Detalle del servicio

Derecho notarial
Reproducción de 2 DVD

Conferencias agrario y violencia doméstica
Reproducción de 2 DVD

Ciclo de conferencias 2007
Reproducción de 11 DVD

Conferencias notarial y registral
Reproducción de 2 DVD

Conferencias violencia doméstica
Reproducción de 8 DVD

Conferencias de notarial y registral
Reproducción de 2 DVD

Ciclo conferencias de contencioso
Reproducción de 2 DVD

Jornadas internacionales (2 juegos) y conferencias de familia 
Reproducción de 11 DVD

Jornadas de medicina legal 2008
Reproducción de 5 DVD

Conferencias de notarial, civil y notificaciones
Reproducción de 24 DVD

Conferencias de la nueva ley de notificaciones
Reproducción de 2 DVD

Conferencias de la nueva ley de notificaciones
Reproducción de 12 DVD

Conferencias de notarial y procesos cobratorios
Reproducción de 4 DVD

Conferencias de la nueva ley de notificaciones
Reproducción de 2 DVD

Varias conferencias
Reproducción de 12 DVD

Varias conferencias
Reproducción de 12  DVD

Varias conferencias
Reproducción de 12 DVD

Conferencias de la nueva ley de notificaciones
Reproducción de 2 DVD

Conferencias de  la nueva ley de notificaciones
Reproducción de 2 DVD

Conferencia de violencia doméstica
Reproducción de 1 DVD

Conferencias de notarial y registral
Reproducción de 2 DVD

Conferencias de civil
Reproducción de 2 DVD

Conferencias de  la nueva ley de notificaciones, nueva ley de cobros y accesibilidad
Reproducción de 8 DVD

Conferencias de familia, oralidad, laboral y tributario
Reproducción de 9 DVD

Conferencias de notificaciones, contencioso, civil, oralidad, penal
Reproducción de 10 DVD

Conferencias  de agrario 2008
Reproducción de 2 DVD

Conferencias de la nueva ley de notificaciones
Reproducción de 2 DVD

Conferencias de contencioso
Reproducción de 2 DVD

Conferencias de contencioso
Reproducción de 2 DVD

Conferencias de la nueva ley de notificaciones
Reproducción de 2 DVD

Audio de conferencias de notificaciones y contencioso
Reproducción de 4 CD

Conferencia derecho laboral
Reproducción de 1 DVD

Conferencia derechos humanos
Reproducción de 1 DVD

Conferencias de oralidad
Reproducción de 5 DVD

Ciclo conferencias derechos humanos
Reproducción de 7DVD

Conferencias 2008
Reproducción de 8 DVD

Conferencia Derechos humanos
Reproducción de 1 DVD

Audios de conferencias de notificaciones
Reproducción de 2 CD

Conferencias penal, civil, laboral
Reproducción de 17 DVD

Conferencias 2007 (todas)
Reproducción de 22 DVD

Varios
Reproducción de 10 DVD

Videos
Reproducción de 4 DVD

Video Flexiseguridad
Reproducción de 1 DVD

Audio de conferencias civil y contencioso
Reproducción de 3 CD

Varios videos conferencias
Reproducción de 10 DVD

Conferencias de oralidad 2008
Reproducción de 2 DVD

Varios ciclos videoconferencias
Reproducción de 10 DVD

Videoconferencias 2007, 2008 y 2009
Reproducción de 40 DVD

Videoconferencias 2008
Reproducción de 21 DVD

Ciclo de conferencias de agrario 2009
Reproducción de 2 DVD

Videoconferencias 2007 
Reproducción de 2 DVD

Conferencias 2008 y 2009
Reproducción de 56 DVD

Conferencias 2009
Reproducción de 10 DVD

TOTAL DE ACTIVIDADES ATENDIDAS
54

Otras actividades realizadas

Actividad
Cantidad

Divulgaciones digitales
27

Escaneo de documentos
1714 páginas

Actualización del sitio web de la Escuela Judicial
10 veces

Actualización del sitio web de la Comisión permanente para el seguimiento de la atención y la prevención de la violencia intrafamiliar en el Poder Judicial
4 veces

Impresión de certificados
165 (gestores de la Escuela Judicial

180 (Unidad de capacitación del OIJ

Este año se contrató nuevamente a la empresa Máxima y Tecnología para que realizara una actualización al sistema en cuanto a formatos de archivos y mejoras de otras opciones, y el mismo se instaló nuevamente en el Ministerio Público y Defensa Pública. Además, se capacitó en la nueva versión del sistema a los compañeros auxiliares judiciales. Se realizan respaldos una o dos veces por semana del sistema.

Además, se brindó apoyo técnico en los 24 casos de uso que conforman el funcionamiento del sistema, algunos diseños de pantalla y captura de datos, diseños de certificaciones entre otros.

Se participó en la elaboración de la estructura y llaves de búsqueda para archivar la información del área de servicios técnicos  y otras áreas que se genera en la Escuela Judicial. Luego se modificó por una estructura nueva y más fácil de acceso de la información.  El día martes 18 de agosto se acordó en una reunión que todos los días se realizará respaldo del sistema correspondencia-Vision2020. 

Proyecto de brecha digital y especialistas de contenidos.

a. Se elaboraron los formularios para el proyecto de brecha digital fueron elaborados con la finalidad de realizar un diagnóstico por medio de encuestas y entrevistas para conocer las  diferencias que existen entre  comunidades que tienen  acceso o no  a las nuevas tecnologías de información y comunicaciones (TIC) como por ejemplo los servidores de justicia  que forman parte de las Escuelas Judiciales (RIAEJ). 

b. La elaboración de formularios para los especialistas de contenidos tiene el objetivo que cada uno de ellos informen las actividades que realizan cada mes.

c. se apoyó en la elaboración, modificación de las tabulaciones y gráficos correspondientes a los resultados obtenidos

IV.     ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA Unidad de materiales escritos DEL Área de Servicios Técnicos de apoyo para la capacitación

Revisión filológica

Se realizaron la atención de las siguientes solicitudes de revisión

Texto
Tipo de revisión
Número de páginas

Ciencias Forenses

      Marvin Salas

(autor)

Las ciencias forenses

Entomología forense

Conceptos básicos de estadística

Pericia científica

Etapas de la evidencia  física

Drogas y  toxicología

Balística forense

El proceso de implementación de un sistema de gestión de calidad en un laboratorio de análisis

La investigación forense en los delitos sexuales

Reconstrucción de hechos de tránsito

Aspectos generales sobre delitos ambientales desde la perspectiva forense

Evidencia traza

Análisis  forense de imagen
Revisión filológica y aplicación de correcciones en el archivo digital
1119

Ejecución penal 

Derecho penal de adultos

Gabriela Aguilar Herrera

(autora)


Revisión filológica y aplicación de las correcciones en el archivo digital.
593

Principios 

constitucionales
Revisión de correcciones aplicadas y de la nueva edición.

Aplicación de correcciones
753

El procedimiento disciplinario en el Poder Judicial

Ericka Quesada Madrigal

(autora)
Revisión filológica y aplicación de las correcciones en el archivo digital.

Segunda revisión
258



La tramitación en los procesos penales

Francisco Sánchez Fallas
Revisión filológica y aplicación de correcciones en el archivo digital
203

La tramitación de los procesos en familia

Ricardo González Mora

  (autor)


Revisión filológica y aplicación de correcciones en el archivo digital
205

Antología guiada 

    Robert Camacho

(autor)
Revisión filológica y aplicación de correcciones en el archivo digital
117

Revista de Colecciones en materia penal

Acción civil

Algunas anotaciones a la ley de notificaciones desde la perspectiva del derecho penal

De reformas y contrarreformas.

El juzgamiento de los delitos cometidos en flagrancia

La criminalidad organizada y el agente encubierto en la legislación penal costarricense

El delito de tráfico de influencias

Conducción temeraria análisis del tipo

Tendencias actuales del derecho penal y de la política criminal

y artículo editado por Gustavo Chan

Derecho penal moderno y política criminal

Jean Paúl Maral y la Ilustración penal

Prisión preventiva y otras medidas cautelares

Protección de testigos y debido proceso


Revisión filológica y aplicación de correcciones en el archivo digital
390

Proceso civil


Revisión filológica y aplicación de correcciones en el archivo digital.
254

Manual de oralidad para fiscales y fiscalas
Revisión del Manual
100 

Libro sobre Introducción a la especialización del y de la auxiliar judicial
Revisión del libro
130

Revisión de diagramación del libro sobre Tramitación de los procesos penales
Revisión de diagramación del libro
230



Revisión del texto: Restableciendo los derechos humanos en el ámbito familiar


Revisión del texto
20 

Revisión de la macroprogra-mación del Programa FIAJ de la Escuela Judicial
Revisión del texto
320 

Revisión de textos varios del Programa FIAJ de la Escuela Judicial (módulos, mapas conceptuales, reglamentos, etc.)
Revisión de textos
150 

Revisión de ensayos y prácticas relacionadas con el taller de comunicación escrita del PFGB
Revisión de textos
60 

Revisión del Reglamento para la aplicación de la modalidad del teletrabajo dentro del Poder Judicial
Revisión del texto
20 

Revisión del Reglamento para regular la función de las personas intérpretes, traductoras, peritas y ejecutoras en el Poder Judicial
Revisión del texto
20 

Revisión del Estudio sobre el uso y acceso de tecnologías de información y comunicación en el área de judicatura 
Revisión del texto
140 

Revisión de diagramación de la revista Colecciones derecho y justicia
Revisión de diagramación
253 

TOTAL DE PÁGINAS REVISADAS
5153

Otros proyectos 

Texto



Curso de Redacción para jueces y juezas penales 


Diseño curricular

Guía para la persona participante

Guía para la facilitadora

Selección de temas

Prácticas

Evaluaciones


Proyecto en Proceso



Texto  Comunicación Escrita

Diseño curricular

(nueva edición)

Proyecto en Proceso

Selección de contenidos  del curso de redacción para auxiliares judiciales
Revisión de la Guía para la Persona Tutora y la Guía para la Persona Participante

Elaboración de prácticas actividades y dos exámenes 


Proyecto concluido

V.     ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA Unidad de producción audiovisual DEL Área de Servicios Técnicos de apoyo para la capacitación

Proyectos concluidos

Proyecto
Servicio brindado
Detalles





15 tomas de fotografias
Varios
Concluidos

61 amplificaciones de audio
Varios
Concluidos

17 video conferencias
Escuela Judicial
Concluidos


Varios
Concluidos

51 grabaciones varias
Varios
Concluidos

5 préstamos de equipos 
Varios
Concluidos

4 copias de material audiovisual
Varios
Concluidos

2 videos 
Ministerio Público
Concluidos

1 video
Relaciones Públicas
Concluido

1 video 
Comisión de Valores
Concluido

4 videos
Sección de Pericias Físicas del Laboratorio de Ciencias Forenses


Concluidos

1 video
Sección de Documentos Dudosos del Laboratorio de Ciencias Forenses
Concluido

1 video 
Escuela Judicial
Concluido

1 video 
Proyecto Gica del magistrado Rolando Vega
Concluido

TOTAL DE PROYECTOS REALIZADOS
159

Proyectos en ejecución 

Trabajo



Video 
Guiones, grabación y edición 

Defensa pública de Puntarenas
Porceso de post producción

Video 
Guiones, grabación y edición

Secretaría de Ètica y Valores
Porceso de post producción

Proyectos Pendientes 

Proyecto
Servicio requerido
Detalles

Video Voto de la Mujer
Video
1er semestre del 2010

Video de Género
Video
1er semestre del 2010

Video de la Defensa 1
Video
1er semestre del 2010

Video de la Escuela Judicial
Video
1er semestre del 2010

Video para la presidencia 
Video
1er semestre de 2010

2 Montajes fotográficos para la Defensa Pública
2 montajes fotográficos
1er semestre de 2010

1 montaje fotografico para  la Contraloría de Servicios
1 montaje fotográfico
1er semestre del 2010

Video de la defensa 2
Video
2do semestre del 2010

TOTAL DE PROYECTOS PENDIENTES
9

VI.     ACTIVIDADES DEL CENTRO DOCUMENTAL DE LA ESCUELA JUDICIAL

Servicios brindados

Servicios
Resultados

-Préstamo de documentos mediante boleta:
217 préstamos



-Control de préstamos de Libros, publicaciones, revistas (de carácter jurídico, policial y administrativo) materiales de cursos, otros,  mediante boleta :  
305  préstamos



-Control de préstamos de legislación
116 préstamos

-Consultas de usuarios que se anotan en el Libro de Registro de Consultas de documentos y publicaciones (no llenan la boleta de préstamo).
70*

-Consultas atendidas vía correo electrónico y telefónicas


65*

-Control de recibido de ingreso al Archivo de Gaceta y Boletín Judicial


197 controles

TOTAL DE SERVICIOS PRESTADOS
970

 Proyectos y planes en etapa de desarrollo

Sistemas de recuperación efectiva

Actualmente se realiza la implementación final de los sistemas de recuperación efectiva de la información que tramita la Escuela, así como la que custodia el Centro Documental.  Esta implementación se realiza con los sistemas que se denominaron: Visión 2020, Sistema de Correspondencia, y  el sistema SAGA (para expedientes electrónicos).

Así mismo, se implementa el proyecto de consulta mediante biblioteca virtual que se instalará en la página oficial de la Escuela Judicial, con ello se espera beneficiar a los usuarios y usuarias de la biblioteca, haciendo accesible toda la información. 

 Estos sistemas son producto de un esfuerzo iniciado desde el año 2006, y que se espera que estén vigentes en enero del 2010.  El objetivo será que toda la información esté centralizada y se encuentre accesible cuando sera requerida, y a su vez cumplir con la política Institucional de disminución del uso del papel. Para este logro, ha existido un compromiso del personal de la Escuela Judicial, así como la guía brindada por la Subdirección, quien conformó varios grupos de trabajo para la obtener los productos esperados.

La contratación de la consultoría para cubrir estas necesidades de modernización en el tratamiento de la documentación de la Escuela, recayó sobre el señor José Carlo Chávez, quien mediante varias sesiones de trabajo ha desarrollado mecanismos de inducción al personal para el adecuado uso y traslado de toda la información a estos nuevos sistemas.

Tabla de plazos de selección documental.

Actualmente se trabaja en una propuesta de tabla de plazos de selección documental, que abarque tanto  la valoración de documentos administrativos así como los de carácter bibliográficos, así como aquellos que estarían obsoletos para la investigación efectiva o bien superados por nuevas fuentes, pero que por su valor de memoria histórica Institucional, pueden convertirse de consulta obligatoria. 

Respecto a las series documentales, se debe valorar cuáles han perdido su vigencia administrativa, y con base en criterios predeterminados, realizar el expurgo respectivo.

VII.     ÁREA ADMINISTRATIVA

Ejecución Presupuestaria

En relación a la ejecución del presupuesto de un 100% se cumplió con la ejecución en un 92% por parte de la Escuela Judicial el otro 8%  no ejecutado se debe fundamentalmente a subpartidas que como la 10701 Actividades de Capacitación contienen presupuesto de comisiones y no fueron ejecutadas en su totalidad.

También es importante mencionar que la Escuela Judicial maneja una lista de compras, en bienes y servicios que debe ejecutar en diferentes subpartidas.  Del siguiente cuadro y gráfico, podemos determinar que de un total de 314 artículos, 246 artículos corresponden según a las diferentes áreas de la Escuela Judicial, 43 artículos a la unidad de capacitación del OIJ y 25 artículos al área de servicios técnicos, de todos estos artículos ya 98% ha sido tramitado mediante caja chica o contratación administrativa mediante proveeduría. 

Cuadro No 1.

Distribución de Presupuesto según áreas de trabajo Judicial

VIII.
ACTIVIDADES CULTURALES Y DE PROYECCIÓN INSTITUCIONAL.

Proyecto “Una Hora de Música”

Este Proyecto consiste en una actividad mensual de carácter cultural, que se comparte con la comunidad de San Joaquín de Flores, así como funcionarios y funcionarias judiciales.

Proyecto
Servi
cio brindado
Detalles


Presentación de febrero:

Grupo Libertango del Conservatorio de Castella
Contacto con el grupo y coordinación de la logística para la presentación
Contacto con el grupo, oficios para solicitar la presentación, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc.

Presentación de marzo:

Grupo Proartes, obra Balanza rota
Contacto con el grupo y coordinación de la logística para la presentación
Contacto con el grupo, oficios para solicitar la presentación, divulgación interna y externa de la actividad, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc.

Presentación de abril: 

Taller de música antigua del Conservatorio de Castella
Contacto con el grupo y coordinación de la logística para la presentación
Contacto con el grupo, oficios para solicitar la presentación, divulgación interna y externa de la actividad, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc.

Presentación de mayo: 

Sección de cuerdas del Grupo Tiquicia


Contacto con el grupo y coordinación de la logística para la presentación
Contacto con el grupo, oficios para solicitar la presentación, divulgación interna y externa de la actividad, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc.

Presentación de junio: 

Grupo musical Recreación (personas adultas mayores)
Contacto con el grupo y coordinación de la logística para la presentación
Contacto con el grupo, oficios para solicitar la presentación, divulgación interna y externa de la actividad, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc.

Presentación de julio: 

Orquesta sinfónica de la Escuela de Música de Mercedes Norte de Heredia
Contacto con el grupo y coordinación de la logística para la presentación
Contacto con el grupo, oficios para solicitar la presentación, divulgación interna y externa de la actividad, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc.

Presentación de agosto: 

Actividad artística de la Escuela de Música de Mercedes Norte de Heredia
Contacto con el grupo y coordinación de la logística para la presentación
Contacto con el grupo, oficios para solicitar la presentación, divulgación interna y externa de la actividad, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc.

Actividad especial de setiembre, mes de la patria
Contacto con grupos de escuelas y colegios, así como artistas invitados y personalidades del Poder Judicial
Contacto con  grupos, oficios para solicitar la presentación de personeros del Poder Judicial, divulgación interna y externa de la actividad, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc.



Presentación de octubre: 

Coro de niños y niñas de la Escuela de Música de Mercedes Norte de Heredia
Contacto con el grupo y coordinación de la logística para la presentación
Contacto con el grupo, oficios para solicitar la presentación, divulgación interna y externa de la actividad, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc.

Presentación de noviembre: 

Cuentacuentos con la artista nacional Thelma Darkings
Contacto con la artista, coordinación de la logística para la presentación
Contacto con la artista, oficios para solicitar la presentación, divulgación interna y externa de la actividad, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc.

Presentación de diciembre: 

Presentación de tenor y soprano del Conservatorio de Castella
Contacto con la y el  artista, coordinación de la logística para la presentación
Contacto con la y el artista, oficios para solicitar la presentación, divulgación interna y externa de la actividad, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc.

Desarrollo de todo lo concerniente a la participación en el concurso Buenas Prácticas
 Coordinación de la logística para la presentación de un video y la presentación del proyecto ante el jurado calificador
Creación de video con entrevistas, redacción de información, presentación ante el jurado, diseño de material de apoyo, etc.

Otras actividades realizadas

Proyecto
Servi
cio brindado
Detalles


Atención de la Feria de la persona usuaria del Poder Judicial
Aspectos de logística para la feria
Reuniones semanales de seguimiento y organización

Servicio de maestro de ceremonia para la clausura del 59 curso de investigación del O.I.J.
Servicio de maestro de ceremonia
Actividad realizada en San José el viernes 6 de marzo

Actividad cultural para los visitantes de la Junta directiva de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales
Aspectos de logística para la presentación
Contacto con el grupo, oficios para solicitar la presentación, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc.

Actividad cultural para los visitantes de la RIAEJ, en el contexto de un cursovirtual
Aspectos de logística para la presentación
Contacto con el grupo, oficios para solicitar la presentación, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc.

IX.
PUBLICACIONES REALIZADAS.

Textos:

1. Edición y publicación del libro “Constitución y Justicia Constitucional”, con la participación de varios autores y autoras.

2. Edición y publicación del libro “Derecho Penal Juvenil Tomo I” del Dr. Álvaro Burgos Mata.

3. Edición y publicación del libro “Introducción a la especialización del y de la Auxiliar Judicial”, del Lic. Ian Berrocal.

4. Edición y publicación del libro “La imposición de la renta”, del Dr. Adriàn Torrealba Navas.

5. Segunda edición del texto “Procedimientos en materia penal” del Dr. Francisco Sánchez.

Otras publicaciones:

1. Edición y publicación de la Revista Colección Derecho y Justicia: Derecho Procesal Penal.

2. Publicación digital del Informe del Diagnóstico en Materia Penal.

3. Manual para el taller dirigido a los y las Auxiliares Judiciales en materia agraria.

4. Manual para el taller dirigido a los y las Auxiliares Judiciales en materia civil.

5. Manual complementario para el curso de Redacción y Ortografía para Auxiliares Judiciales.

IX.
Firmas de Convenios y Acuerdos.

De cooperación internacional

Durante el presente año se coordinó  con la Secretaría de REFLEJAR la redacción del Convenio de Cooperación entre JUFEJUS y REFLEJAR y la Escuela Judicial de Costa Rica.   Como primera actividad, se realizó la vista de los representantes del REFLEJAR Y JUFEJUS y la firma del Convenio de Cooperación. 

De cooperación interinstitucional

En temas de cooperación interinstitucional se consiguió la firma de convenios de cooperación con la siguiente institución

Ministerio de Hacienda

Universidad de Costa Rica

Universidad Interamericana

Se realizan conversaciones para firmar dicho convenio con las siguientes instituciones y centros de enseñanza superior:

Ministerio de Educación Pública

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Salud

Ministerio de Justicia

Caja costarricense de Seguro Social

Ministerio de Obras Públicas y Transportes

Tribunal Supremo de Elecciones

Asamblea Legislativa

Aresep

Instituto Tecnológico de Costa Rica

Universidad autónoma de Costa Rica

Universidad Nacional

Universidad Latina

Universidad Fidélitas

Contraloría general de la república

Procuraduría general de la república
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SE ACUERDA: Aprobar los anteriores informes de labores 2009 de las unidades de capacitación del Ministerio Público, de la Defensa Pública, de Gestión Humana , del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial. Comuníquese al Departamento de Planificación para los fines correspondientes.  ACUERDO FIRME.

-0-

ARTÍCULO VI

La Sra. Catalina Conejo Valverde, prosecretaria general interina de la Secretaria de la Corte, en oficio n° 0020-10 del 4 de enero de 2010, suscrito al Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, indica lo siguiente:


Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 108-09 celebrada el  1° de diciembre del 2009, que literalmente dice:

“ARTÍCULO LXI

En sesión Nº 10-09 celebrada el 5 de febrero del año en curso, artículo LVII, se tomó el acuerdo que literalmente dice: 

“De conformidad con lo que establece en el Plan Estratégico del Poder Judicial 2007-2011, tema estratégico número 12) sobre la necesidad de un avance sustantivo en el mejoramiento de la calidad del servicio, se acordó: Solicitar al Departamento de Planificación, que remita un informe en que se analice los avances que se han obtenido, en el mejoramiento de la atención integral a la víctima.”

- 0 -

La licenciada Bernardita Madrigal Córdoba, Subdirectora del Departamento de Planificación, con oficio N° 1948-PLA-2009 de 20 de noviembre de este año, remite el informe N° 078-PI-2009 de misma fecha, suscrito por el máster Andrés Méndez Bonilla, Jefe de la Sección de Proyección Institucional, relacionado con los avances que se han obtenido, en el mejoramiento de la calidad del servicio de la atención integral a la víctima, el cual textualmente indica:

“En atención al acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 10-09, artículo LVII, mediante el cual solicita a este Departamento un informe donde se analicen los avances que se han obtenido, en el mejoramiento de la calidad del servicio de la atención integral a la víctima, en cumplimiento al Plan Estratégico del Poder Judicial 2007-2011; a continuación se presenta la información recopilada sobre el tema por el Lic. Roy Vargas Naranjo, Profesional 2 a.i. de esta Sección. 

Es importante indicar que el objetivo principal de brindar una atención integral a la víctima consiste en evitar la revictimación de la personas que han sido víctimas de un delito procurando disminuir el impacto provocado por la situación en la que se vio involucrada, con el fin de brindar un trato más humano, acorde con sus derechos durante del proceso judicial. En este sentido, a continuación, se muestran los esfuerzos que ha venido realizando el Poder Judicial sobre todo en cuanto a las actividades de oficinas donde se brinda una atención a las víctimas, en la cuales se han aprobado una serie de plazas de Trabajadores Sociales y Psicólogos, para la conformación de los equipos interdisciplinarios que brindan cobertura en diferentes circuitos judiciales del país, lo cual nos permite contribuir con el cumplimiento de Plan Estratégico. 

I. Departamento de Trabajo Social y Psicología 

El Departamento de Trabajo Social y Psicología, para el presente año dispone de un total de 14 Equipos Interdisciplinarios ordinarios, compuestos cada uno por 1 Psicólogo, 1 Trabajador Social y 1 Auxiliar Administrativo, cuya función principal es llevar a cabo las valoraciones de la víctima de Violencia Doméstica en sede penal, delitos sexuales y otras manifestaciones de violencia en personas de toda edad y sexo, también se dispone de 6 equipos conformados con la misma estructura citada solo que con plazas extraordinarias, cuyo objetivo es atender a las mujeres víctimas de la Ley de Penalización de la Violencia Doméstica contra las Mujeres. 

Por otra parte, mediante acuerdo del Consejo Superior en sesión 21-09, artículo LXVI, dispuso crear veinte plazas con permiso de salario de Profesional 3 entre Psicólogos y Trabajadores Sociales, de las cuales se le asignaron 10 plazas al Departamento de Trabajo Social y Psicología, para atender el Programa de Atención a las Víctimas, las que se encuentran distribuidas de la siguiente forma: Heredia (1 Psicóloga), Medicina Legal (1 Trabajadora Social), Cartago, Guadalupe y Puntarenas (1 Psicóloga y 1 Trabajadora Social), Corredores (1 Psicólogo), Pérez Zeledón (1 Trabajadora Social) me faltan 4 plazas. Las otras 10 fueron asignadas a la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos. 

II. Ministerio Público - Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

En cuanto a la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos ubicada en el Ministerio Público, según la Relación Puestos para el 2009, la estructura de personal se encuentra conformada de la siguiente manera:

Oficina de Atención de la Víctima

1
Fiscal Auxiliar

3
Profesionales 3

1
Asistente Judicial 2

1
Auxiliar Administrativo 1

Fuente: Relación de Puestos para el 2009

A partir de esta estructura de personal durante el presente año, a esa oficina se le ha venido adicionado una mayor dotación recurso humano en cumplimiento los objetivos estratégicos, de esta forma el Consejo Superior, en sesión 01-09, artículo XXXIV, acordó dotar a la Oficina de Atención y Protección de Víctimas, con 3 plazas adicionales (2 Psicólogos y 1 Trabajador Social), las cuales fueron creadas por medio de permisos con goce de salario, para que fueran asignadas en el I Circuito Judicial de San José.

También, a la Oficina de Atención a la Víctima del Delito se le asignaron 10 plazas de las de veinte plazas dadas con permiso con goce de salario (12 Trabajadores Sociales y 8 Psicólogos), aprobadas por el Consejo Superior en sesión 21-09, del 5 de marzo del 2009, artículo LXVI, en total son 13 plazas de permiso con goce de salario, las cuales se encuentran ubicadas de la siguiente manera:

Distribución de los Equipos 

Circuito
Cantidad
Tipo de Profesional 3

San José 
4
Trabajadora Social y Psicóloga

Alajuela
2
Trabajadora Social y Psicóloga

San Carlos
2
Trabajadora Social y Psicóloga

Limón- 
1
Psicóloga

Guápiles
1
Trabajadora Social

Liberia
1
Psicóloga

Santa Cruz
1
Psicóloga

Liberia- Santa Cruz
1
Trabajadora Social(*)

(*) Cubre las dos zonas en diferente horario

Fuente: Información suministrada Alexandra Cerdas Chaves, Auxilia Judicial de la Oficina de Atención y Protección de Víctima 

Por otra parte, mediante el informe de plazas N° 074-PLA-PI-2009, se analizó el impacto de la creación de la Unidad de Protección adscrita a la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos del Ministerio Público, de acuerdo con lo estipulado por la Ley 8720 (Ley de Protección a Víctimas, Testigos y demás sujetos intervinientes en el Proceso Penal, Reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal). Este informe fue conocido en las Reuniones de Trabajo para la Formulación del Presupuesto 2010, Acta 35, artículo XXXII, acordando la creación de la Unidad de Protección como parte de la Oficina de Atención a la Víctima del Delito del Ministerio Público, además acordó crear las plazas para formar 16 equipos Técnicos Evaluadores1 y 16 equipos de Protección2. En cuanto a los equipos de atención éstos se conformarían con 23 plazas de las aprobadas para el presente año por el Consejo Superior en condición de permiso con goce de salario y que para el próximo año fueron establecidas en forma extraordinaria. Además, se crearon 4 plazas extraordinarias de Auxiliar de Servicios Generales 3, con fin de brindar vigilancia a las casas de atención de víctima y testigos. Lo anterior, con el fin de conformar una estructura completa para el Programa la Protección de Víctimas y Testigos por Circuito Judicial.

De esta forma, la estructura completa para la Oficina de Atención de la Víctima del Delito, quedó estructurada en la Relación de Puestos para el 2010, según Proyecto de Presupuesto enviado por Corte Plena al Ministerio de Hacienda, de la siguiente manera:

Oficina de Atención de la Víctima

1
Fiscal Auxiliar

3
Profesionales 3

1
Asistente Judicial 2

1
Auxiliar Administrativo 1

Recurso Humano para el 2010 3

16
Profesionales en Derecho 2

32
Peritos Judicial 2

23
Profesionales 3

16
Analistas en Criminología

4
Aux. Servicios Generales 3 

Unidad de Protección de Víctimas y Testigos

128
Investigadores 1

Fuente: Relación de Puestos para el 2010

Como puede observarse, durante este año y para el 2010 se han tomado previsiones para mejorar la atención integral de la víctima mediante estructuras ajustadas a las necesidades, para las cuales se les ha dotado de personal técnico y profesional para ello, estructura y recursos que se deben valorar en el tiempo para ajustarla a las necesidades reales del servicio. En línea con lo anterior debe indicarse que el Consejo Superior en la sesión 81-09, artículo XLII, acordó aprobar el informe 093-DO-2009, de la Sección de Desarrollo Organizacional y solicitó al Departamento de Planificación, un informe sobre la evaluación del funcionamiento de los equipos interdisciplinarios existentes, así como de los que iniciarán próximamente, con el propósito de determinar las estrategias y protocolos de atención para continuar mejorando la prestación del servicio de los equipos interdisciplinarios, principalmente en las zonas donde aún no se cuenta con equipos asignados formalmente; evaluación que ya fue incluida en la programación de estudios a efectuar.

Cabe indicar, la conveniencia de que la Escuela Judicial en conjunto con la Oficina de Atención a la Víctima del Delito, valoren la posibilidad de programar para el 2010 cursos de capacitación en los cuales se desarrolle la temática de atención a la víctima, dirigido a los servidores involucrados en esta labor, y que el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional realice una campaña de divulgación de los servicios que se brindan en la Institución sobre atención y protección a Víctimas, ambas sugerencias como esfuerzos adicionales para mejorar la calidad del servicio de atención integral a la víctima.

1 El equipo Técnico Evaluador está conformado por un Profesional en Derecho 2, dos Peritos Judicial (un Psicólogo y un Trabajador Social) y un Analista en Criminología.

2 El equipo de Protección estará conformado por 16 equipos cada uno con 8 plazas de Investigador 1, para un total de 128 plazas. 

3 Todas las plazas aprobadas para el 2010 para la Oficina de Atención de la Víctima del Delito son de carácter extraordinario.
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Se acordó: 1.) Tener por rendido el informe N° 078-PI-2009 del Departamento de Planificación. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Director de la Escuela Judicial, del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y de las Comisiones de Género y Jurisdicción Penal y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, para lo que corresponda a cada uno.”

-0-

El Dr. Marvin Carvajal, director de la Escuela Judicial señaló ya se había tomado en consideración para este año, el tema de la “Atención Integral a la Víctima” y que se continuará con la metodología que se ha seguido con otros tipos de reformas legales. Que no se requiere elaborar todo un curso, sino llevar el mensaje a varias partes del país a través de una actividad menos estructurada, como los conversatorios que son más rápidos y ágiles.

Igualmente la Licda. Lilliam Gómez del Ministerio Público manifestó que ellos realizaron un estudio y análisis de la ley, y se publicó para todos los fiscales del país. Que igualmente la oficina de Protección y Atención de las Víctimas del Delito, están capacitando a fiscales, fiscalas y al personal sobre el tema.

El Lic. Allan Fonseca de O.I.J., también manifestó que algunos agentes protectores del O.I.J. han aprovechado la capacitación del Ministerio Público.

-0-

SE ACUERDA: Tomar nota del anterior acuerdo y se comunica que ya se tomó en consideración el tema de la “Atención Integral a la Víctima” y que se está realizando lo pertinente para la capacitación respectiva. ACUEDO FIRME.

-0-

ARTÍCULO VII

La Sra. Catalina Conejo Valverde, prosecretaria general interina de la Secretaria de la Corte, en oficio n° 0217-10 del 8 de enero de 2010, suscrito al Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, indica lo siguiente:


Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 110-09 celebrada el  08 de  diciembre del 2009, que literalmente dice:

“ARTÍCULO XLV 


En sesión N° 64-09 celebrada el 23 de junio de este año, artículo XLI, entre otras consideraciones, se dispuso en su punto número 3) de la parte dispositiva, lo que literalmente dice: 


“3) La Escuela Judicial, en conjunto con las unidades de capacitación de la Defensa Pública, Gestión Humana, Ministerio Público y Organismo de Investigación Judicial deberán en forma oportuna presentar una propuesta que desarrolle las políticas necesarias que deben imperar en cuanto a los deberes y responsabilidades de los beneficiarios de capacitación; donde se contemple la aplicación de contratos de capacitación entre el beneficiario y el Poder Judicial, que asegure no solo la asistencia a la capacitación sino también el cumplimiento en cuanto a la retribución que deben aportar a la Institución por los conocimientos adquiridos.”
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En relación al acuerdo anterior, en correo electrónico de 30 de noviembre último, a señora Aida Cristina Sinclair Myers, Secretaria de la Escuela Judicial, comunicó que el Consejo Directivo conocerá la solicitud de este Órgano, en una próxima sesión, a partir de los aportes de la Escuela Judicial y de las Unidades de Capacitación. 


Se acordó: Tomar nota de la comunicación anterior y solicitar a la Escuela Judicial el pronto envío del informe solicitado en sesión 64-09 celebrada el 23 de junio de este año, artículo XLI.” 

-0-

El Dr. Marvin Carvajal señaló que ya se había trasladado este acuerdo a las Unidades de Capacitación para que proporcionen su criterio al respecto, pero que sin embargo algunas Unidades tienen pendiente su entrega.

-0-

SE ACUERDA: Que para cumplir con lo solicitado por el Consejo Superior, hacer una atenta instancia a las Unidades de Capacitación para que al 15 de febrero del 2010, se sirvan remitir a la Dirección de la Escuela una propuesta que desarrolle las políticas necesarias que deben imperar en cuanto a los deberes y responsabilidades de los beneficiarios de la capacitación, para su conocimiento por este Consejo y su remisión al Consejo Superior. ACUERDO FIRME.

-0-

ARTÍCULO VIII

El M.Sc. Marvin Salas Zúñiga, jefe del Departamento de Ciencias Forenses, remite el documento denominado “Departamento de Ciencias Forenses O.I.J., Universidad Nacional, Maestría Académica en Ciencias Forenses: Presentación de documentos requeridos por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE). Documento elaborado por el M.Sc. Marvin Salas, jefe del Departamento de Ciencias Forenses, con la colaboración de M.Sc. Guillermo Thiele Mora y M.Ba. Mauricio Chacón Hernández, funcionarios del Departamento; en conjunto con el Dr. Juan Valdés González y la B.Sc. Rosa Alfaro Solís, funcionarios de la Universidad Nacional, San Joaquín de Flores, Heredia, Costa Rica, noviembre, 2009”, para poner en conocimiento de los miembros de este Consejo, el feliz logro de dicha maestra, el que será de mucha utilidad para el Departamento a su cargo. 

-0-

SE ACUERDA: Tomar nota, se extiende al Departamento de Ciencias Forenses, en la persona de su director, el doctor Marvin Salas  Zúñiga, una cordial felicitación por el logro de está maestría, la cual sin duda alguna será de gran beneficio para la institución y para el país. ACUERDO FIRME.

-0-

Se levanta la sesión a las once y quince minutos.

Mag. Ana Virginia Calzada Miranda                                Dr. Marvin Carvajal Pérez

           PRESIDENTE                                                 DIRECTOR ESCUELA JUDICIAL
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�	 Este espacio está destinado a anotar las tareas que debieron realizarse para concluir el proyecto, por ejemplo revisión filológica, incorporación de correcciones, corrección de estilo, etc. 


�	 Este campo puede ocuparse para indicar por ejemplo el número de páginas de un documento, o bien para cualquier dato que ayude al lector a entender la complejidad del proyecto realizado como la cantidad de revisiones que fue necesario realizar.  


�	 Este espacio está destinado a anotar las tareas que debieron realizarse para concluir el proyecto, por ejemplo revisión filológica, incorporación de correcciones, corrección de estilo, etc. 


�	 Este campo puede ocuparse para indicar por ejemplo el número de páginas de un documento, o bien para cualquier dato que ayude al lector a entender la complejidad del proyecto realizado como la cantidad de revisiones que fue necesario realizar.  
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